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BREVE APRESENTACAO DO COLEGIO

O Colégio de Nossa Senhora da Graga é um estabelecimento de ensino particular e cooperativo,
fundado em outubro de 1959, cujo alvard definitivo data de margo de 1962.

O Colégio é uma Escola Catélica e ocupa as instalacdes da ex-Coldnia Balnear de Nossa Senhora de
Fatima, atualmente, denominado Instituto de Nossa Senhora de Fatima.

Integrado numa regidao multifacetada em recursos agricolas, turisticos e onde a tradicdo da pesca
constitui elemento identificador da cultura local, o Colégio de Nossa Senhora da Gracga, situado em
Vila Nova de Milfontes, evoca a memodria de Monsenhor Joaquim Maria Lourenco, fundador da
Instituicdo.

O Colégio de Nossa Senhora da Graga, nascendo da vontade, do trabalho, do empenho e da
dedicagdo de um distinto pensador e tedlogo, vocacionado pela sua propria histéria para vertentes
humanistas e cientificas, foi assumindo, progressivamente, uma filosofia e identidade proprias,
consubstanciadas nos seus projetos educativos.

Considerando que um ensino de qualidade ndao pode valorizar apenas os saberes inseridos nas
disciplinas do curriculo, as atividades de enriquecimento curricular concorrem também, através de
propostas e estratégias diversificadas, para o sucesso educativo dos alunos, potenciando-lhes
conhecimentos e capacidades, atitudes e valores indispensaveis a sua formacdo global como jovens
e futuros cidadaos.

E neste sentido que o Colégio, como comunidade educativa, privilegia relacdes com o meio,
estabelecendo, sempre que possivel, projetos, protocolos e parcerias com diversas instituicGes de
relevo sociocultural e educativo.

O Colégio quer educar globalmente os alunos ao seu cuidado, tendo em conta o desenvolvimento
de todas as suas capacidades e potencialidades.

Respeitar a liberdade do aluno, promover os valores humanos, facilitar comportamentos dignos de
convivéncia social, construir a sua propria personalidade para que, no futuro, atue, sabendo discernir
o0 bem do mal, o justo do injusto, o verdadeiro do falso, captando assim, valores fundamentais de
solidariedade e de fraternidade, na corresponsabilidade social, valores intrinsecos a atividade do
nosso dia-a-dia.




Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 1.° - OBJETO, AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO E PRINCIPIOS

1. Este regulamento geral define o regime de funcionamento do Colégio de Nossa Senhora da Graga,
de cada um dos seus érgaos pedagdgicos, de administracdo e de gestdo, dos servigos de apoio
educativo, bem como dos direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

2. O regulamento pretende ser um instrumento que potencie a formacao de todos os elementos da
comunidade educativa e regulador das suas atitudes e dos seus comportamentos.

3. No inicio do ano letivo, subsequente ao da sua aprovagdo, a Diregao Pedagogica, por decisdo do
Conselho Pedagdgico, verifica da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo e
com a legislagdo em vigor, podendo introduzir-lhe, por maioria absoluta de votos dos membros
em efetividade de fungOes, as alteracdes consideradas convenientes.

4. Sao abrangidos por este Regulamento Interno:
4.1. Alunos;
4.2.Pessoal docente;
4.3. Pessoal ndo docente;
4.4.Orgdos pedagdgicos,
4.5.Orgdos de administracdo e gestdo;
4.6. Servicos técnico-pedagdgicos;
4.7. Pais e encarregados de educacao;
4.8. Parceiros;
4.9. Visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares.

5. Este regulamento é complementado pelo Regulamento Interno do Ensino Secundario
Profissional, do Regulamento da Educacdo Pré-Escolar e pelos Regimentos dos diferentes érgaos
ou estruturas internas, que se encontram em anexo.

6. O regulamento entra em vigor apos homologacdo pela Entidade Titular, seguindo-se a sua
aplicagdo generalizada a todos os setores da vida da escola.

ARTIGO 2.9 - IDENTIDADE CULTURAL

1. O Colégio de Nossa Senhora da Graga é uma escola catdlica, regendo-se pelos principios da
Igreja Catolica, promovendo a formacdo integral da pessoa humana numa atitude responsavel
com a sociedade civil e o Estado.

2. Tem um hino préprio e uma bandeira identificativa, que é icada juntamente com a bandeira
nacional, em momentos justificativos. Tem ainda um simbolo que procura, pela forma e cor,
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representar o Colégio, integrado no ambiente de sol e mar, privilegiando a cultura e a paz,
espelhados no logotipo.

3. Este simbolo é impresso em documentos de informacgdo externa e interna, devendo constar dos
enunciados e folhas de teste e demais materiais produzidos no Colégio.

CAPITULO II - ORGAOS DE DIRECAO E GESTAO - ENTIDADE TITULAR

SECCAO I - ENTIDADE TITULAR

ARTIGO 3.9 - ENTIDADE TITULAR

1. A Entidade Titular do Colégio de Nossa Senhora da Graca € o Instituto de Nossa Senhora de
Fatima, em cujas instalacGes funciona o Colégio.

2. A Entidade Titular tem érgados préprios, de acordo com o0s seus estatutos, nomeados por Sua
Exceléncia Reverendissima, o Bispo da Diocese de Beja.

3. Nos termos da lei, a Entidade Titular propde a Sua Exceléncia Reverendissima o Bispo da Diocese
de Beja a nomeacdo do Representante da Entidade Titular, por um periodo temporal de quatro
(4) anos, o qual exercerd as fungoes proprias da Entidade Titular em estreita colaboracdo com a
Direcdao Pedagdgica.

4. O Ministério da Educacdo, através dos seus organismos competentes, apds confirmacdo da
regularidade do processo, procede a homologacdo do Representante da Entidade Titular, nos
trinta dias subsequentes a sua nomeagao.

ARTIGO 4.0 - ATRIBUIC(N)ES

1. Compete a Entidade Titular:
1.1. Definir orientacdes gerais para o Colégio;
1.2. Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento do estabelecimento;
1.3. Representar o Colégio em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;
1.4. Representar o Colégio perante as instancias civis, eclesiasticas e Comunidade Educativa;
1.5. Responder pela correta aplicacao dos apoios financeiros recebidos;
1.6. Estabelecer a organizacdo administrativa e as condigdes de funcionamento da escola;
1.7. Assegurar a contratacdao e a gestao do pessoal;

1.8. Prestar ao Ministério da Educacdo e Ciéncia as informagdes que este, nos termos da lei,
solicitar;

1.9. Assegurar a divulgagdo publica do projeto educativo, das condicdes de ensino e os
resultados académicos obtidos pela escola, nomeadamente nas provas e exames
nacionais, e tornar publicas as demais informagdes necessarias a uma escolha informada
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a ser feita pelas familias e pelos alunos, em estreita colaboracdo com a Direcgdo
Pedagdgica;

. Manter registos escolares dos alunos, em condicdes de autenticidade e segurancga;
. Criar e garantir as condigdes necessarias ao bom funcionamento do Colégio;

Velar pelo cumprimento das diversas obrigagOes impostas pela lei;

. Zelar, na gestdo do Colégio, pela fidelidade aos estatutos;

. Solicitar aos servicos do Ministério da Educagdo as informacdes e os esclarecimentos
necessarios aos procedimentos que advém das relagdes institucionais;

. Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos em
estreita colaboracdo com a Direcao Pedagodgica;

. Celebrar contratos, protocolos e ou acordos de cooperagao com o Ministério da Educacgao
bem como com outras escolas e instituicdes de formacao, autarquias e coletividades;

. Proceder a homologacdo do Projeto Educativo e de todos os regulamentos internos do
Colégio;

. Cumprir as determinagoes legais relativas a Entidade Titular;

. Cumprir as demais obrigagdes impostas por lei.

CAPITULO III - ORGAOS DE ORIENTACAO, SUPERVISAO PEDAGOGICA E

DE GESTAO

SECCAO I - DIRECAO PEDAGOGICA

ARTIGO 5.° - NATUREZA E FUNGAO

1. A Diregdao Pedagodgica do Colégio é assegurada pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), que constitui

equipa com o Conselho de Direcao.

2. O exercicio de funcdes de Diretor(a) Pedagdgico(a) ou Presidente da Direcdo Pedagdgica é

equiparavel, para todos os efeitos legais, a funcdo docente.

3. N&o é permitida a acumulagdo de cargos de Direcdo Pedagogica em mais de um estabelecimento

de ensino.

4. Ao(A) diretor(a) pedagdgico(a) ou ao(d) presidente da Direcdo Pedagdgica sdo exigidas

qualificagdes académicas de nivel superior e habilitagdes profissionais adequadas ou, em

substituicdo destas ultimas, experiéncia pedagdgica de, pelo menos, trés anos.

ARTIGO 6.0 - COMPETENCIAS

1. Com

pete a Direcdo Pedagdgica a orientagdo da acdo educativa do Colégio, designadamente:
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1.1. Representar o Colégio junto do Ministério da Educacdao em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

1.2. Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;
1.3. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
1.4. Velar pela qualidade do ensino;

1.5. Zelar pela educacdo e disciplina dos alunos;

1.6. Diligenciar a execugao, revisao e avaliacdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno
e de outros instrumentos operativos do funcionamento do Colégio.

1.7. Assegurar a monitorizacdo da execucdo do plano anual ou plurianual de atividades, do
projeto educativo, através de uma reflexdo critica e pré-ativa, solicitando a participacao
das diferentes estruturas pedagogicas e outras.

1.8. Constituir as turmas e elaborar os horarios, tendo em consideracao as recomendacdes do
Conselho Pedagdgico, dos conselhos de turma do ano letivo anterior e da legislagao afim.

1.9. Distribuir o servico docente, tendo em conta o perfil dos mesmos, as necessidades e a
disponibilidade existentes.

1.10. Gerir os recursos educativos em estreita colaboragdo com a Entidade Titular.

1.11. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

ARTIGO 7.9 - COMPETENCIAS DO(A) DIRETOR(A) PEDAGOGICO(A)

1.

Representar o Colégio junto do Ministério da Educacdo e outras entidades, em assuntos de
natureza pedagodgica e outros.

Sugerir e reportar a Entidade Titular e participar na elaboracdo de contratos, protocolos e ou
acordos de cooperagao com o Ministério da Educacdo bem como com outras escolas e instituicoes
de formacdo, autarquias e coletividades.

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias da Direcdo Pedagdgica.

Designar os elementos que constituem as estruturas pedagdgicas intermédias, nomeadamente
os coordenadores de nivel e modalidade de ensino, os coordenadores de departamento
curricular, os diretores de turma e os responsaveis por outras fungdes que possam existir.

Colaborar na selegao e no recrutamento do pessoal docente, salvaguardando o regime dos
estatutos do Instituto Nossa Senhora de Fatima, sua Entidade Titular.

Exercer poder hierarquico, em relacao ao pessoal docente em assuntos de matéria pedagdgica.
Exercer o poder disciplinar em relagdao aos alunos.

Participar na avaliacdo do pessoal docente e nao docente.
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9. Convocar e presidir a reunides do Conselho de Direcdo, do Conselho Pedagdgico, das reunides
gerais ou setoriais de pessoal docente e ndo docente e a outras consideradas necessarias para o
eficaz funcionamento do Colégio.

10. Superintender nos Servicos de Acao Social Escolar.

11.0O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) nas suas auséncias e ou impedimentos é substituido pelo um dos
membros do Conselho de Diregdo, por si designado.

ARTIGO 8.2 - NOMEACAO E HOMOLOGAGAO DA DIREGAO PEDAGOGICA

1. O(A) Diretor(a) Pedagogico(a) é proposto pela Entidade Titular ao Bispo da Diocese de Beja para
um mandato de 4 (quatro) anos, podendo este ser renovado até ao limite de 3 (trés) mandatos
consecutivos.

2. O Ministério da Educacdo, através dos seus organismos competentes, apds confirmacdo da
regularidade do processo, procede a homologacdao do(a) Diretor(a) Pedagodgico(a) do Colégio,
nos trinta dias subsequentes a sua nomeacao.

ARTIGO 9.9 - MANDATO DO(A) DIRETOR(A) PEDAGOGICO(A)

1. O mandato do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) tem uma duracdo definida de quatro (4) anos,
podendo ser renovado, no maximo, por trés (3) mandatos consecutivos.

2. O(A) mesmo(a) pode ser destituido(a), por proposta da Entidade Titular, por decisdo de Sua
Exceléncia Reverendissima, o Bispo de Beja, no final de cada ano escolar, ou em qualquer
ocasido, ou por despacho dos servigos competentes do Ministério da Educacdo, na sequéncia de
processo disciplinar.

3. O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) pode renunciar ao mandato desde que envie um requerimento a
Sua Exceléncia Reverendissima, o Bispo de Beja, com a antecedéncia minima de sessenta dias,
fundamentando o seu pedido com motivos devidamente justificados.

SECCAO II - CONSELHO DE DIRECAO

ARTIGO 10.° - CONSELHO DE DIRECAO

1. O Conselho de Direcdo é designado pelo Diretor(a) Pedagogico(a) e homologado pelo Presidente
do Instituto.

2. O Conselho de Direcdo é composto por:
2.1.0(A) Diretor(a) Pedagogico(a), que preside;
2.2.0 Representante da Entidade Titular;
2.3.0s Coordenadores do Ensino Basico, Secundario e Profissional;

2.4.0 Representante da Pastoral Catolica.
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O Conselho de Direcdo € um 6rgado de apoio a gestdo Pedagdgica do Colégio em todos os dominios
que a Direcdo considerar relevantes. Tem como principais competéncias:

3.1. Emitir recomendacgbes tendo em vista o melhor funcionamento dos servigos do Colégio;
3.2. Pronunciar-se sobre decisdes de gestdao pedagdgica do Colégio;
3.3. Apresentar iniciativas e propostas destinadas a melhoria das dindmicas do Colégio;

3.4.Dar parecer sobre assuntos que a Direcdo submeta a apreciagdo, sejam de definigao
estratégica, sejam de caracter organizativo ou pedagdgico.

3.5. Articular com os seus pares, de forma a garantir a implementacdo e concretizacao das
decisdes tomadas em Conselho de Diregdo.

O Conselho de Direcao tem mandato de um ano.

O Conselho de Direcdao reine semanalmente e sempre que o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) o
convoque.

SECCAO III - CONSELHO PASTORAL

ARTIGO 11.° - CONSELHO PASTORAL

1.

E o0 érgdo de orientacdo pastoral da escola, que mantém a orientacdo/matriz catdlica do Colégio,
acompanhando os alunos desde a formacao inicial, no despertar da fé na educagdo pré-escolar
até a juventude, assim como criar e envolver os docentes e os ndao docentes, os pais e
encarregados de educagdo na educacao cristad e na vida diaria do Colégio.

A sua composigao inicia-se com a nomeagado de um capeldo ou assistente eclesiastico por parte
do Sua Exceléncia o Bispo da Diocese de Beja.

E da competéncia do Conselho de Pastoral.

Definir e elaborar o programa de atividades da Capelania do Colégio em estreita colaboracdo
com a Direcdo Pedagogica e com o Representante da Entidade Titular.

Envolver toda a comunidade educativa na preocupacao evangelizadora, de forma que, toda ela,
se sinta corresponsavel por formar Jesus Cristo em todos.

Proporcionar a todos os membros da comunidade educativa do Colégio a possibilidade de celebrar
a sua Fé.

SECCAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 12.9 - CONSELHO PEDAGOGICO

1.

E o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagodgico e didatico, de orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.
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ARTIGO 13.° - COMPOSICAO DO CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagogico é composto pelo(a) diretor(a) pedagdgico(a), que preside, e pelos
seguintes membros:

1.1. Coordenador de Departamento Curricular
1.1.1. Educagao Pré-Escolar
1.1.2. Linguas
1.1.3. Ciéncias Sociais e Humanas
1.1.4. Matematica e Ciéncias Experimentais
1.1.5. Expressdes
1.2. Coordenador Pedagogico por nivel ou curso(s);
1.2.1. Ensino Basico Geral - 2.9 e 3.9 Ciclos
1.2.2. Ensino Secundario Regular - Cursos Cientifico-Humanisticos
1.2.3. Ensino Secundario Profissional
1.2.4. Outro, de acordo com outra oferta formativa, caso exista
1.3. Representante dos Servigcos Técnico-Pedagogicos
1.3.1. Servico de Psicologia e Orientacdao de Carreira
1.3.2. Educacdo Especial
1.3.3. Centro de Recursos - Biblioteca Escolar

2. De entre os docentes que constituem o Conselho Pedagdgico sao designadas as seguintes
seccOes permanentes:

2.1.Seccdo de Formacao;

2.2.Seccao de Avaliagao e Monitorizagao;

2.3.Seccao do Regulamento Interno;

2.4.Seccgao do Projeto Educativo e do Plano Anual ou Plurianual de Atividades.

3. As secgoes referidas no ponto anterior fazem parte integrante do Conselho Pedagdgico, eleitas
de entre os membros docentes que integram este conselho.

4. As secgOes permanentes sdo constituidas por 3 (trés) elementos. O mesmo elemento do
Conselho Pedagdgico pode integrar mais que uma secgao.

5. Os elementos que integram as segodes do conselho pedagdgico podem ser coadjuvados por outros
colegas sem assento neste 6rgao e designados pela Diregdo Pedagodgica.
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Para além das secgGes permanentes do Conselho Pedagdgico, podem existir as secgles
eventuais, designadas também por comissoes, cuja vigéncia corresponde ao fim do projeto ou
atividade para que foram criadas.

As seccOes eventuais ou comissdoes do Conselho Pedagdgico podem incluir elementos nao
pertencentes ao Conselho.

ARTIGO 14.° - DESIGNACAO DE REPRESENTANTES DO CONSELHO PEDAGOGICO

1.

2.

O Conselho Pedagodgico é presidido pelo(a) diretor(a) pedagdgico(a) por ineréncia de fungoes.

O(A) diretor(a) pedagogico(a) designa os elementos docentes que constituem o Conselho
Pedagogico, preferencialmente, professores profissionalizados, em exercicio de exclusividade no
Colégio.

Os servicos técnico-pedagdgicos estdo representados pelos seus responsaveis, por ineréncia de
fungodes.

Os elementos do Conselho Pedagdgico tem a sua vigéncia por um ano letivo, podendo continuar
as suas fungoes, no(s) ano(s) letivo(s) seguinte(s), salvo decisdo do(a) diretor(a) pedagdgico(a),
a pedido do proprio e ainda por votacao ou indicacdo da estrutura que representa.

ARTIGO 15.° - ATRIBUICOES DO CONSELHO PEDAGOGICO

1.

O Conselho Pedagogico constitui um drgdo de apoio a Direcdo Pedagdgica, com poder decisorio,
sempre que solicitado, por iniciativa da Direcao Pedagodgica ou requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes e ainda imposto por lei.

Aprovar, até ao inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo das disciplinas dos planos
curriculares dos diferentes ciclos, niveis e modalidades de ensino e formacdo, bem como das
condigdes de transicao dos alunos, que lhes estdo consagradas na lei.

Propor, aos 6rgaos competentes, a criagcdo de disciplinas de conteldo regional e local, bem como
as respetivas estruturas programaticas.

Contribuir para a elaboragdao e monitorizacdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do
Plano Anual ou Plurianual de Atividades, bem como de outros instrumentos que venham a ser
apresentados a este 6rgao.

Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos.

Pronunciar-se sobre as necessidades de formacdo e de atualizacdao do pessoal docente e nao
docente, em articulagdo com o Centro de Formagdao de Associacdes de Escolas e outros, bem
como dinamizar e ou acompanhar essa formacdo, através da Seccdao de Formacdo do Conselho
Pedagdgico.

Partilhar experiéncias pedagogicas de entre os diversos departamentos curriculares com objetivo
de melhorar a qualidade do processo de ensino - aprendizagem e da melhoria do desempenho
escolar dos alunos.
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8. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e das
modalidades especiais de educagao escolar.

9. Proceder a anadlise dos resultados da informacgdo relativa a avaliagdo da aprendizagem dos
alunos, proporcionando os desenvolvimentos de praticas de autoavaliacdo do Colégio que visem
a melhoria do seu desempenho.

10. Aprovar a adocdo dos manuais escolares, sob proposta dos departamentos curriculares, de
acordo com a legislagao vigente.

11. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacgdo, no ambito da
escola e em articulagdao com instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados
para a formacao e para a investigacao cientifica.

12.Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva.
13. Definir critérios pedagdgicos para a elaboracao dos horarios e das turmas.

14.Intervir, nos termos definidos para o Ensino Particular e Cooperativo, no processo de avaliacao
do desempenho dos docentes.

15. Avaliar o trabalho realizado pelas diferentes estruturas de orientacdo e apoio educativo bem
como do impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares, deliberando
sobre plano estratégico para o ano letivo seguinte.

16. Propor a realizacdo de reunides intercalares em qualquer periodo letivo;

17.Colaborar com o(a) Diretor(a) Pedagodgico(a) na inventariacdo das necessidades em
equipamentos e meios didaticos e em estruturas de apoio;

18. Elaborar ou rever o seu regimento no prazo de noventa dias.

ARTIGO 16.° - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO PEDAGOGICO

1. O Conselho Pedagdgico reline, preferencialmente, uma vez por més, com caracter ordinario, e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) por sua
iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

2. O(A) Diretor(a) Pedagdgico &, por ineréncia de fungdes, presidente do Conselho Pedagdgico.

3. O Conselho Pedagdgico retine em sala prépria para o efeito, indicando, no inicio do ano letivo, o
dia da semana da sua preferéncia, tendo em conta o horario dos docentes com assento neste
orgao.

4. O Conselho Pedagdgico pode reunir em plenario ou por seccdes permanentes, de acordo com as
necessidades.

ARTIGO 17.° - SECCAO DE FORMACAO

1. A seccdo de formagao é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico com a finalidade de
dinamizar e acompanhar a formagdo do pessoal docente e ndo docente do Colégio.
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ARTIGO 18.° - ATRIBUICOES DA SECCAO DE FORMACAO

1.

Diagnosticar as necessidades de formagdo do pessoal docente e ndo docente e estabelecer
prioridades.

Elaborar a proposta de plano de formacao a submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

Promover a organizacao de agdes de formacdo, prioritariamente centradas na escola, em
articulacdo com os centros de formacgao continua ou outras instituicoes.

Fazer um levantamento das necessidades de formacgdo, para pessoal docente e ndo docente.
Dinamizar as atividades, assegurando a execugao do plano de formacao.

Estabelecer a ligacdo com o Conselho Pedagdgico e a Direcdao Pedagdgica no que concerne a
formacao do pessoal docente e do pessoal ndo docente da escola.

Apresentar o relatério de avaliacdo anual do plano de formacdo do Colégio a Direcdo Pedagdgica,
até 15 de julho.

ARTIGO 19.° - COORDENACAO DA SECCAO DE FORMACAO

1.

2.

O coordenador da seccdo de formagao € um elemento do Conselho Pedagdgico designado pela
diretor(a) pedagogico(a).

O coordenador da secdo de formacgao ira ter assento na Secao de Formacdo e Monitorizacdo da
Comissdo Pedagdgica do Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas do Alentejo Litoral
(CFAEAL), como representante do Colégio, escola associada ao Centro.

ARTIGO 20.° - SECCAO DE AVALIAGAO E MONITORIZAGCAO

1.

2.

A seccdo de avaliacdo e monitorizacdo € uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico com a
finalidade avaliar e monitorizar a aplicagdo dos instrumentos operativos do Colégio.

Sao considerados instrumentos operativos:
2.1.0 projeto educativo do Colégio para uma vigéncia de 4 (quatro) anos;

2.2.0s projetos educativos de candidatura ao Contrato de Associacdo, de ambito bienal (2.0
ciclo) e trienal (3.9 ciclo e secundario);

2.3.0 Regulamento Interno;

2.4.Plano anual ou plurianual de atividades, que inclui o de formacgao.

ARTIGO 21.° - ATRIBUICOES DA SECCAO DE AVALIACAO E MONITORIZAGCAO

1.

Acompanhar os resultados da avaliagdo dos alunos, de caracter trimestral, e dar a conhecer ao
Conselho Pedagdgico.

2. Elaborar os relatérios da respetiva monitorizacdao tendo em conta as metas definidas nos

diferentes instrumentos operativos.

11



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

ARTIGO 22.° - COORDENACAO DA SECCAO DE AVALIACAO E MONITORIZAGCAO

1. O coordenador da seccao da avaliagdo e monitorizacdo é um elemento do Conselho Pedagdgico
designado pela Diretor(a) Pedagdgico(a).

2. Cabe ao coordenador convocar as reunides de trabalho consideradas necessarias para as suas
fungodes.

3. As reunides a que se refere o ponto anterior ndo tém periodicidade definida.

ARTIGO 23.° - SECCAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. A seccdo do regulamento interno é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico com a
finalidade de elaborar e ou atualizar o regulamento interno do Colégio.

ARTIGO 24.0 - ATRIBUICOES SECCAO DO REGULAMENTO INTERNO
1. Elaborar o regulamento interno, através da participacao de toda a comunidade educativa.

2. Propor ou rever por iniciativa prépria, ou de outrem, alteracdes aos documentos indicados no
ponto anterior, sempre que se justifique.

3. Atualizar o Regulamento Interno com base nas alteragdes provenientes da Lei, aplicaveis ao
Colégio, dentro da autonomia do Ensino Particular e Cooperativo.

ARTIGO 25.° - COORDENAGCAO SECCAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O coordenador da seccdo do regulamento interno é um elemento do Conselho Pedagdgico
designado pela diretor(a) pedagdgico(a).

2. Cabe ao coordenador convocar as reunides de trabalho consideradas necessarias para as suas
funcgodes.

3. As reunides a que se refere o ponto anterior ndo tém periodicidade definida.

4. Propor a Entidade Titular e esclarecer as alteracbes propostas ao regulamento Interno para
Homologacgdo do mesmo.

ARTIGO 26.° - SECCAO DO PROJETO EDUCATIVO E DO PLANO ANUAL OU PLURIANUAL DE
ATIVIDADES

1. Asecgao do projeto educativo e plano anual ou plurianual de atividades é uma estrutura de apoio
ao Conselho Pedagdgico com a finalidade de elaborar estes documentos do Colégio.

ARTIGO 27.° - ATRIBUICOES DA SECGAO DO PROJETO EDUCATIVO E DO PLANO ANUAL OU
PLURIANUAL DE ATIVIDADES

1. Elaborar o projeto educativo e plano anual ou plurianual de atividades, através da participagdo
de toda a comunidade educativa tendo em conta a identidade, valores e missdao do Colégio.
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2. Propor ou rever por iniciativa prépria, ou de outrem, alteragées aos documentos indicados no

ponto anterior, sempre que se justifique.

3. O projeto educativo e plano anual ou plurianual de atividades sao considerados instrumentos

dinamicos, logo sujeitos a possiveis alteracbes, durante o periodo de vigéncia.

ARTIGO 28.° - COORDENACAO DA SECGAO DO PROJETO EDUCATIVO E DO PLANO ANUAL
OU PLURIANUAL DE ATIVIDADES

1. O coordenador da seccao do projeto educativo e plano anual ou plurianual de atividades é um

elemento do Conselho Pedagdgico designado pela Diretor(a) Pedagdgico(a).

2. Cabe ao coordenador convocar as reunides de trabalho consideradas necessarias para as suas

fungodes.

3. As reunides a que se refere o ponto anterior ndo tém periodicidade definida.

SECCAO V - ORGAOS DE CONSULTA E DINAMIZACAO DA POLITICA DE QUALIDADE

ARTIGO 29.° - ORGAOS DE CONSULTA E DINAMIZACAO DA POLITICA DE QUALIDADE

1. Conselho Consultivo da Escola;

2. Grupo Dinamizador da Qualidade;

3. Equipa de Autoavaliacao.

ARTIGO 30.° - CONSELHO CONSULTIVO

1. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes membros:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Um (1) representante da entidade titular do Colégio;

Um (1) representante da direcdo pedagdgica, diretor(a) ou subdiretor(a), que preside;
Dois (2) representantes do pessoal docente, sendo um deles diretor(a) de curso;

Um (1) representante do pessoal nao docente;

Um (1) representante da Associacao de Estudantes, designado por esta, caso esteja
constituida;

Um (1) representante da Associacdao de Pais e Encarregados de Educagao, designado por
esta, caso esteja constituida;

Um (1) representante da Associacdo dos Antigos Alunos, designado por esta, caso esteja
constituida;

Um (1) representante do Municipio de Odemira;

Dois (2) representantes de entidades publicas locais ou de Associagdes de reconhecido
interesse;
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1.10. Dois (2) representantes do tecido empresarial.

2. Caso a Associacao de Estudantes ndo designe o representante, os delegados de turma do ensino

secundario sdao convidados a eleger o seu representante, neste érgao.

Caso a Associacao de Pais e Encarregados de Educacdo ndo designe o seu representante, o
Colégio convida um dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo de turma, a
integrar este 6rgao.

Caso a Associagao de Antigos Alunos ndo designe o seu representante, o Colégio convida um dos
antigos alunos, a integrar este drgao.

ARTIGO 31.9 - COMPETENCIAS DO CONSELHO CONSULTIVO

1.

2.

Compete ao Conselho Consultivo da Escola:

Apreciar a proposta e emitir parecer sobre os cursos profissionais e os cursos de educacao e
formacao a integrar na oferta formativa da Escola, em cada ano letivo;

Apreciar as propostas e emitir parecer sobre outras ofertas educativas, formativas ou de
especializacdo propostas pela Direcdo da Escola;

Apreciar e emitir parecer sobre as propostas para desenvolvimento de acbes de formacao
destinadas a adultos;

Apreciar a proposta de Projeto Educativo da Escola e emitir o respetivo parecer;

Acompanhar, enquanto stakeholders internos e externos, a atividade da Escola com vista a
implementacdo do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o EQAVET e/ou outro.

ARTIGO 32.° - GRUPO DINAMIZADOR DA QUALIDADE

1. O Grupo dinamizador da qualidade é a equipa responsavel pela implementacdo, coordenacédo e

avaliacdo dos processos e procedimentos de modo a garantir a qualidade dos servigos prestados
em alinhamento com o Quadro EQAVET e/ou outro.

ARTIGO 33.° - COMPOSICAO DO GRUPO DINAMIZADOR DA QUALIDADE

1.

O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto por:

1.1. Diretor(a) do Colégio, que preside;

1.2. Coordenador de Curso;

1.3. Chefe dos Servigos Administrativos;

1.4.Encarregado de Protecdo de Dados;

1.5. Responsavel pelo Servigco de Logistica e Aprovisionamento;
1.6. Delegado de Seguranca;

1.7.Outro(s) designados pela Direcdo do Colégio.
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ARTIGO 34.° - COMPETENCIAS DO GRUPO DINAMIZADOR DA QUALIDADE
1. Ao Grupo Dinamizador da Qualidade compete:

1.1.Garantir a qualidade dos servicos, de forma a satisfazer as necessidades dos
alunos/formandos e cumprir e fazer cumprir as especificagdes, normas e outros requisitos
legais aplicaveis;

1.2.Concorrer para a eficiéncia no funcionamento da organizacdo, tendo como referencial o
Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o EQAVET,;

1.3. Acompanhar a implementacdao do Plano de Formacdo Continua do pessoal docente e nao
docente;

1.4. Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos previstos no Sistema de Garantia da
Qualidade;

1.5. Apreciar as ocorréncias e as ndo conformidades veiculadas pelos diversos intervenientes no
projeto educativo do Colégio, tratando-as e encerrando-as quando estiverem solucionadas;

1.6. Apresentar propostas de melhoria a integrar no Plano Anual ou Plurianual de Atividades do
Colégio e respetivas alteragoes;

1.7.Dar contributos para a elaboracdo do Relatorio de Atividades do Colégio e apresentar
propostas de melhoria a integrar nos novos Planos de Atividades.

ARTIGO 35.° - REUNIOES

1. O Grupo Dinamizador da Qualidade relne preferencialmente com uma periodicidade mensal e
extraordinariamente sempre que se considere necessario.

ARTIGO 36.° - REUNIOES CONJUNTAS

1. Podem realizar-se reunides conjuntas dos diferentes 6rgdos entre si e destes com a Direcdo do
Colégio, sempre que se justifique.

ARTIGO 37.° - EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO

1. A Equipa de Autoavaliagdo tem como ambito de trabalho conceber, desenvolver e concretizar os
dispositivos de autoavaliacdo da escola de modo a monitorizar e supervisionar o processo e os
resultados da sua autoavaliagdo, emitindo pareceres que visem a exceléncia.

2. A autoavaliacdo da escola permite identificar os pontos fortes e os pontos fracos do
funcionamento e do servico educativo prestado, bem como as oportunidades e os
constrangimentos a considerar para a definicao das agdes de melhoria.

3. Os principios da autoavaliagdo sdo os seguintes:

3.1.Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da organizacdo da escola e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia;
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3.2.Assegurar que o sucesso educativo é baseado numa politica de qualidade, exigéncia e
responsabilidade;

3.3.Incentivar acdes e processos de melhoria da qualidade do funcionamento e dos resultados
da escola;

3.4. Sustentar, junto das partes interessadas, a credibilidade do desempenho da escola.

ARTIGO 38.° - COMPOSICAO DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

1. A equipa de autoavaliacdo é constituida por:
1.1.Um (1) representante da Direcdo Pedagdgica;
1.2.Um (1) representante da Entidade Titular;
1.3.Vinte e um (21) docentes representantes dos diferentes niveis de educagao e ensino;
1.4.Um (1) elemento designado pelo conselho consultivo, de entre os seus membros;
1.5.Um (1) elemento representante dos encarregados de educacgao;

1.6. Dois (2) elementos representantes do Pessoal ndo docente, sendo um deles representante
dos psicélogos;

1.7.Um (1) elemento representante dos alunos;

1.8.Um (1) “amigo critico”, o qual deverd possuir conhecimentos no dominio da avaliacdo
institucional e que ndo esta diretamente envolvido na vida da escola.

2. No seio desta equipa serd constituida uma comissao permanente formada por professores de
diferentes niveis e ciclos de ensino, nomeados pela Direcdo Pedagdgica.

3. Sempre que a equipa de autoavaliacdao ou a sua comissao permanente entendam conveniente,
poderdo participar outros elementos pertencentes ou ndo a comunidade escolar, com
reconhecido interesse para o trabalho a desenvolver.

4. Qualguer membro da equipa de autoavaliagdo pode ser substituido caso se verifique um dos
seguintes motivos:

4.1. A alteracdo da condicao pela qual foi nomeado;
4.2. A pedido do proprio, se existirem razoes justificativas e aceites pela Direcdo Pedagdgica;

4.3. Por decisdo da Diregdo Pedagdgica.

ARTIGO 39.0 - PRINCIPIOS DA AUTOAVALIACAO

1. A autoavaliacdo tem caracter obrigatorio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administracdo educativa e procede a analise das seguintes areas:
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1.1.Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

1.2. Nivel de execucao de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condigOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a
integracao social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das
criangas e alunos;

1.3. Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestao e de orientagao educativa,
o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a acdo educativa,
enquanto projeto e plano de atuacao;

1.4. Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

1.5. Pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

ARTIGO 40.° - COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA EQUIPA DE AUTOAVALIAGCAO
1. S&o competéncias especificas da equipa de autoavaliagdo:
1.1. Organizar e implementar o plano de autoavaliacao;

1.2. Articular a sua atividade com a Diregdo Pedagdgica, o Conselho Consultivo, o Conselho
Pedagdgico e o Grupo Dinamizador da Qualidade;

1.3. Estimular e sensibilizar a comunidade escolar para a participacao efetiva no processo de
avaliacdo;

1.4. Promover a reflexdao sobre os resultados da autoavaliacao;

1.5. Colaborar com a Direcdo Pedagdgica e os Coordenadores Pedagodgicos na elaboracdo de
planos de melhoria para problemas detetados;

1.6. Elaborar o relatério anual e um relatério final referente ao periodo de vigéncia do projeto
educativo, apresentados a Direcdo Pedagdgica e ao Conselho Pedagdgico;

1.7.Elaborar atas de cada reunido que serdao arquivadas em pasta prépria;

1.8. Exercer outras atividades que Ihe forem requeridas ou que sejam estabelecidas pela propria
equipa ou pela Diregao Pedagdgica.

ARTIGO 41.° - COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA COMISSAO PERMANENTE DA EQUIPA DE
AUTOAVALIACAO

1. S&o competéncias especificas da comissdo permanente:

1.1. Registar sumarios aguando das reunifes de equipa;
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1.2.Elaborar ou coordenar a elaboragao de todos os instrumentos de recolha de informagao;
1.3. Aplicar os instrumentos e proceder ao tratamento de dados recolhidos;

1.4. Analisar criticamente os resultados obtidos e apresentar estratégias orientadoras,
conducentes a melhoria de areas com fragilidades;

1.5. Monitorizar os planos de melhoria implementados;

1.6. Elaborar relatoério anual de autoavaliagdo para ser apresentado a equipa de autoavaliagédo, a
Direcao Pedagodgica e ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Consultivo;

1.7.Divulgar os resultados do seu trabalho a equipa de autoavaliacdo, a Direcdo Pedagdgica e
ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho Consultivo;

1.8. Contribuir para a visibilidade da prestacdo do servico educativo, através da divulgacdo e
atualizacdo, na pagina da internet da escola, da caraterizagdo da comunidade escolar, dos
resultados escolares e da monitorizacdo do trabalho desenvolvido na escola.

ARTIGO 42.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

1.

Sao também competéncias especificas do coordenador:
1.1. Coordenar as atividades necessarias ao cumprimento das funcGes da equipa;
1.2. Convocar e presidir as reunides da equipa;

1.3. Apresentar e divulgar os relatérios elaborados a Comunidade Escolar.

ARTIGO 43.° - FUNCIONAMENTO

1.

2.

A equipa permanente reline semanalmente nas horas comuns de trabalho e sempre que se revele
necessario.

A equipa de autoavaliagdo reune ordinariamente no final de cada periodo letivo e
extraordinariamente sempre que se revele necessario.

No inicio de cada ano letivo, a equipa promove uma reunido alargada com os parceiros da
Comunidade Escolar: o Conselho Consultivo e o Conselho Pedagdgico.

Esta reuniao tem os seguintes objetivos:

4.1. Apresentacao da Equipa;

4.2.Dar a conhecer os resultados das dimensdes avaliadas no ano anterior;
4.3.Plano de acao da Equipa de Autoavaliagao;

4.4. Metodologia do trabalho a desenvolver.

SECGCAO VI - SERVICOS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

ARTIGO 44.° - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
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1. Os servigos de administracao escolar tratam de aspetos burocraticos, oficiais e regulamentares
relacionados com o pessoal docente e alunos.

2. Sao constituidos pelo chefe dos servigos administrativos, pelo pessoal administrativo da area
alunos e de recursos humanos.

3. Funcionam na secretaria do Colégio, em horario afixado, visivel do publico.

ARTIGO 45.9 - CONSELHO ADMINISTRATIVO

1. O conselho administrativo é constituido pelo Representante da Entidade Titular, que preside,
pelo(a) diretor(a) pedagogico(a), pelo(a) subdiretor(a) pedagdgico e pelo Diretor Financeiro.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

ARTIGO 46.° - OBJETO E AMBITO

1. As estruturas de organizacdo educativa constituem formas organizacionais do Colégio, tendo em
vista a coordenacdo pedagdgica e a necessaria articulagao curricular na aplicagao dos planos de
estudo, bem como o acompanhamento do percurso escolar dos alunos ao nivel da turma, ano
ou ciclo de escolaridade em ligacdo com os pais e encarregados de educacao.

2. Enquanto estruturas de gestdo intermédia, desenvolvem a sua acdo numa base de cooperacao
dos docentes entre si e destes com a Direcdo Pedagdgica do Colégio, assegurando a adequagao
do processo de ensino e aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos.

3. Estas estruturas devem ainda promover a cooperacdo entre os docentes do Colégio e ou os
docentes do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, procurando uma articulagao
curricular entre si.

4. As estruturas de organizacdo pedagdgica sdo as seguintes:
4.1. Coordenacdo Pedagdgica por nivel de ensino ou curso(s);
4.2.Coordenacao de ano curricular;

4.3. Coordenagao de Departamento Curricular;
4.4. Grupo de Recrutamento;

4.5.Conselho de Turma;

4.6.Direcdo de Turma;

4.7.Conselho de Diretores de Turma.

ARTIGO 47.° - ATRIBUICOES

1. As estruturas de organizacdo pedagdgica atras indicadas, de acordo com a sua esfera de agao,
sdo responsaveis pela coordenacdo pedagdgica de cada nivel, curso(s) ou ano curricular, pela

19



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Graga

articulacdao curricular e pelo acompanhamento e a avaliacao das atividades desenvolvidas em
contexto de sala de aula ou fora dela.

A articulacdo curricular é feita através do desenvolvimento e gestdao dos planos de estudo, das
aprendizagens essenciais, do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria, dos programas
definidos a nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local e outras consideradas
pertinentes.

A articulacdo curricular é assegurada pela Diregao Pedagdgica através da coordenacdo de nivel
ou curso(s), de departamento(s) curricular(es), de ano(s) curricular(es), de diretor(es) de turma
e de docentes de conselhos de turma.

Os conselhos de turma podem incluir, ainda, docentes de apoio educativo, da educacdo especial
e outros técnicos, representante de pais e ou encarregados de educacdo com vista a adogdo de
medidas de pedagogia diferenciada e de reforgo da articulagao interdisciplinar.

Cada uma das estruturas de organizacdo pedagdgica elabora, em conformidade com o
Regulamento Interno, o seu proprio regimento, onde constam as respetivas regras de
organizacao interna e de funcionamento.

Cada uma das estruturas dispGe de um coordenador, designado pelo(a) diretor(a) pedagdgico(a)
para um periodo de um ano letivo, podendo ser prorrogado.

O mandato do coordenador atras referido pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do(a) diretor(a) pedagdgico(a) ou a pedido do interessado.

SECCAO I - COORDENACAO PEDAGOGICA POR NIVEL DE ENSINO, CURSO(S) OU ANO
CURRICULAR

ARTIGO 48.° - AMBITO

1.

3.

4.

A coordenacdo pedagdgica, por nivel, curso(s) ou ano curricular, constitui um servigo intermédio
entre a Direcdo Pedagdgica, os docentes, os alunos e as familias.

Os coordenadores pedagogicos poderdo ser coadjuvados por outro professor, nomeado pela
Diregao Pedagdgica, sempre que tal se justifique.

A nomeacdo do cargo é feita por um ano letivo, podendo, no entanto, cessar a qualquer
momento, por decisdo fundamentada do(a) diretor(a) pedagdgico(a), ou a pedido do
interessado.

A coordenacgdo pedagodgica do Colégio compreende a coordenacdao do ensino basico geral, dos
cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario, dos cursos profissionais do enino
secundario, da educacao pré-escolar e de ano curricular.

ARTIGO 49.° - COORDENADOR PEDAGOGICO POR NIiVEL DE ENSINO
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A coordenacdo do ensino basico geral e do ensino secundario regular (cursos cientifico-
humanisticos) e do ensino secundario profissional é assegurada por docentes, em regime de
exclusividade no Colégio.

A coordenacao pode ser assessorada por outro ou outros docentes, sempre que se julgue
necessario, podendo ser professores coordenadores de ano curricular ou de qualquer curso
cientifico-humanistico.

Os coordenadores e os assessores devem ser, de preferéncia, docentes que lecionam
fundamentalmente no nivel de ensino em causa.

Os coordenadores e os assessores sdo designados pelo(a) diretor(a) pedagdgico(a) para um
periodo de um ano letivo, podendo ser prorrogado.

ARTIGO 50.° - ATRIBUICOES

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Colaborar diretamente com a Direcao Pedagogica, de quem recebe orientagées.

Coordenar a atuacdo dos diretores de turma, de coordenadores de ano curricular e dos
professores do nivel de ensino ou curso(s).

Acompanhar a atuacao dos professores atras referidos.
Zelar pelo bom funcionamento dos conselhos de turma.

Assegurar a articulacao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena
e as realizadas por cada departamento curricular ou outras estruturas do Colégio.

Assegurar a articulagdo entre os coordenadores de todos os niveis e modalidades de ensino.

Divulgar junto dos diretores de turma toda a informacdo adequada ao necessario
desenvolvimento das suas competéncias.

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do(s) conselho(s) que coordena.

Acompanhar as situagdes disciplinares dos alunos e zelar para o cumprimento do Regulamento
Interno.

Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver no ambito da educagdo para a
cidadania ou outros, depois de consultados os diretores de turma.

Colaborar com o Conselho Pedagodgico na apreciagdo de projetos relativos a atividades de
enriquecimento curricular ou outros.

Planificar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma, que coordena, e com os
restantes coordenadores, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao.

Promover a articulagdo com as estruturas ou servicos do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Milfontes com vista a articulacdo curricular (2.9 ciclo do ensino basico geral).

Colaborar com o pessoal nao docente.
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ARTIGO 51.° - COORDENADOR DE ANO CURRICULAR E DE CURSO DO ENSINO SECUNDARIO

1.

O coordenador de ano curricular e de curso do ensino secundario é o assessor do coordenador
de nivel de ensino, constituindo o elo de ligagdo entre os coordenadores de nivel de ensino, os
diretores de turma e os departamentos curriculares.

O coordenador de ano e de curso do ensino secundario é o docente que leciona uma ou mais
turmas desse ano curricular e de preferéncia é diretor de turma de uma delas.

A coordenacao pode ser assessorada por outro docente, sempre que se julgue necessario.

Os coordenadores e os assessores sao designados pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) para um
periodo de um ano letivo, podendo ser prorrogado.

ARTIGO 52.° - ATRIBUICOES

1.

2.

Colaborar com o coordenador de nivel de ensino no que diz respeito as atribuicdes deste.

Estabelecer uma metodologia personalizada de trabalho com os diretores de turma do referido
ano curricular, promovendo a reflexdao sobre processos e metodologias, com vista ao sucesso
educativo dos alunos.

Definir estratégias concertadas a aplicar a cada ano curricular tendo em consideracao a faixa
etaria dos alunos, as orientagdes do Conselho Pedagdgico e da Diregao Pedagdgica.

Convocar os diretores de turma, outros colegas e pais e ou encarregados de educacao, sempre
que for necessario.

Zelar pelo cumprimento das normas definidas no Regulamento Interno.

Estabelecer articulagdo com o Colégio e a comunidade educativa.

ARTIGO 53.° - COORDENADOR PEDAGOGICO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1.

A coordenacdo dos cursos de oferta profissionalizante é assegurada por um professor
independentemente da disciplina ou da area de formacdo do curso que leciona.

A coordenacgdo pode ser assessorada por outro docente, sempre que se julgue necessario.

O coordenador e o assessor devem ser, de preferéncia, docentes do curso ou cursos que
coordenam.

O coordenador e o assessor sao designados pelo(a) diretor(a) pedagogico(a) para um periodo
de um ano letivo, podendo ser prorrogado.

O coordenador tem assento no conselho pedagdgico, podendo ser substituido nas suas auséncias
ou impedimentos pelo assessor.

ARTIGO 54.° - ATRIBUICOES

1.

Colaborar diretamente com a Direcao Pedagdgica, de quem recebe orientagbes.
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Coordenar a atuacdo dos diretores de turma e dos professores dos cursos, em estreita
colaboragao com o diretor de curso.

Zelar pelo bom funcionamento dos conselhos de turma, de acordo com a legislagdo em vigor e
das orientacGes emanadas da diregdo pedagogica e ou do conselho pedagdgico.

Assegurar a articulagao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena
e as realizadas por cada departamento curricular ou outras estruturas do Colégio.

Divulgar junto dos diretores de turma toda a informagdo adequada ao necessario
desenvolvimento das suas competéncias.

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do(s) conselho(s) de turma e dos
diretores de curso que coordena.

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades a
desenvolver nos referidos cursos e acompanhar o desenvolvimento dos mesmos.

Planificar, em colaboracdao com o conselho de diretores de turma, que coordena, e com os
restantes coordenadores, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagdo.

Acompanhar as situagdes disciplinares dos alunos e zelar para o cumprimento do Regulamento
Interno.

Promover a articulagcdo com as entidades parceiras que integram as equipas pedagdgicas do
CUrso ou Cursos.

ARTIGO 55.° - DIRETOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1.

O diretor dos cursos profissionais € um docente, de preferéncia profissionalizado, em funcbes no
Colégio, nomeado pela Direcdo Pedagdgica, que leciona disciplinas da componente de formagao
técnica.

A nomeacdo do cargo é feita no inicio de cada ano letivo pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), ouvida
a Direcao Pedagdgica, podendo vir a ser substituido, por decisdo da Direcdo Pedagdgica a
gualguer momento ou por vontade do préprio no final do ano letivo.

ARTIGO 56.° - ATRIBUICOES

1.

2.

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica.

Articular com os 6rgaos de gestdao da escola no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptidao profissional (PAP).

Sensibilizar autarquias, empresas, servicos e outros organismos regionais e locais para a
cooperacao com o Colégio, em especial no que se refere aos cursos profissionais, propondo
protocolos de parceria.

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades envolvidas no estagio, identificando-as,
fazendo a respetiva selecdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade,
coordenando o acompanhamento e avaliagdo dos mesmos.
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5. Propor para aprovacdo ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da prova de aptidao

7.

profissional (PAP), de acordo com a legislacdo em vigor.

Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estao de acordo com os principios gerais e
os critérios de avaliacdo adotados pela escola.

Assegurar, em articulagdo com o(a) diretor(a) pedagdgico(a), os procedimentos necessarios a
realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo das provas, a constituicdo do juri de
avaliacdo e outros procedimentos previstos na lei.

Garantir, no que respeita a PAP, a articulacdo entre as varias disciplinas, nomeadamente as da
componente de formacgao técnica.

ARTIGO 57.°© - COORDENADOR DO DESPORTO ESCOLAR

1. O Projeto do Desporto Escolar constitui um projeto préprio, da responsabilidade do Ministério da

Educacao, e carece de candidatura anual.

A coordenacdo do projeto do Desporto Escolar é assegurada por um professor de educagao fisica,
denominado o Coordenador do Desporto Escolar, proposto pelos seus pares e designado pelo(a)
diretor(a) pedagdgico(a), depois de ouvida a Direcdo Pedagdgica.

A designacdo do coordenador é feita no momento de candidatura para o ano letivo.

O coordenador do Clube de Desporto Escolar, em articulagdo com os professores e outros
responsaveis pelas atividades do mesmo, serd o garante da operacionalizacdo do projeto do
desporto escolar da escola.

ARTIGO 58.° - ATRIBUICOES

1.

2.

Assegurar a articulacao entre o Projeto Educativo de Escola e o Projeto de Desporto Escolar.

Cooperar com a Direcdo Pedagodgica, atuando segundo as suas orientagdes e com as estruturas
do Ministério da Educacao.

Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e formativas que estimule
os alunos a aderirem de forma voluntaria e de acordo com as orientagdes dos departamentos
envolvidos no projeto (Educacdo Fisica e ou outros) e da Direcao Pedagdgica e do Conselho
Pedagadgico.

Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do Clube de Desporto Escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagao e avaliacao das respetivas atividades.

Coordenar e operacionalizar as atividades, torneios, em articulagdo com os professores de
Educacdo Fisica e professores responsaveis das atividades do clube de desporto escolar, bem
como coordenar a organizagao de cursos de formacdo prevista no plano de atividade interna.

Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares, tais como seminarios e
conferéncias, visitas de estudo, programas de ocupacdao de tempos livres nos periodos de
interrupgdo letiva, incluindo atividades fisicas e convivios desportivos entre escolas.
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12.

13.
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Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Clube de
Desporto Escolar (interna e externa), no minimo, uma em cada periodo letivo.

Elaborar, cumprir e fazer cumprir o Projeto do Desporto Escolar, bem como apresentar aos
orgaos de gestdo os relatdrios previstos no programa do Desporto Escolar. Cada relatério de
atividades tera de ser acompanhado de fichas de atividade ou acdo para cada atividade realizada,
em que se explicite o nUmero de participantes, o quadro competitivo adotado e os resultados de
todas as fases desse quadro competitivo.

Organizar e manter atualizado, obrigatoriamente, o Dossié do Clube de Desporto Escolar, do qual
fazem parte, entre outros documentos, as fichas de resumo de atividade mensal, de presencas
dos alunos nos treinos dos respetivos grupos e ou equipa, o plano anual de cada grupo e ou
equipa e o relatério de cada acdo realizada no dmbito da atividade interna, dos progressos
escolares dos alunos nas disciplinas curriculares.

Coordenar a organizagao dos campeonatos, encontros ou exibicdes, convivios que se realizem
na sua escola.

Coordenar e fazer os contactos necessarios para o transporte dos grupos e ou equipa.

Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacdo necessaria (boletins de jogo, relatorios,
fichas, etc.).

Garantir, em articulacdo com a Diregdo Pedagdgica, a substituicido de qualquer professor
responsavel pelos grupos e ou equipa, em caso de impedimento por motivo de forga maior.

SECCAOQ II - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 59.° - DEPARTAMENTO CURRICULAR

1.

2.

Os departamentos curriculares constituem uma estrutura de orientagdo e coordenacgao
educativa, com vista a articulagdo curricular entre o grupo disciplinar e o Conselho Pedagdgico.

A coordenacdo dos departamentos curriculares é realizada por docentes, de preferéncia com
experiéncia pedagdgica.

O coordenador de departamento é designado pela Diregdo Pedagdgica e o mandato tem a
duracao de um ano letivo, podendo ser prorrogado.

ARTIGO 60.° - ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

1.

Proceder a analise critica dos programas e de qualquer outra documentacdo especifica
proveniente da Direcdo Pedagdgica, do Ministério da Educacéo e ou de outras entidades.

Promover a reflexdo sobre os critérios de avaliagdo dos alunos a submeter a aprovacao do
Conselho Pedagdgico.

Proceder a divulgacgdo dos critérios de avaliagao dos alunos, pelos diferentes grupos disciplinares
gue constituem o departamento curricular, apds a aprovacao pelo Conselho Pedagdgico.
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4. Desencadear agOes que reforcem a qualidade pedagdgica e didatica das respetivas areas
curriculares, promovendo a articulacdo entre os docentes do mesmo grupo e entre os docentes
dos diferentes grupos que integram o departamento curricular.

5. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
departamento.

6. Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do Colégio.

7. Promover a articulacdo entre outras estruturas ou servicos do Colégio, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica.

8. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

9. Cooperar na elaboracdao, desenvolvimento e avaliacao do Projeto Educativo, do Regulamento
Interno e de outros instrumentos existentes.

10. Promover atividades de investigagao, reflexao e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas.

11.Colaborar na elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de formacdo continua,
apresentando propostas de formagao para os docentes do seu departamento.

12.Integrar a comissao de avaliacdo dos docentes do seu departamento, respeitando as normas
definidas no contrato coletivo de trabalho.

13. Cooperar na preparacdao e implementacdao das diretrizes educativas definidas pelo Conselho
Pedagogico ou pela Direcao Pedagodgica.

14.Proceder a atualizacdo do inventario do material didatico e bibliografico da(s) area(s)
curricular(es), dando a conhecer o mesmo a Diregao Pedagdgica e aos docentes das respetivas
areas.

15. Reunir ordinariamente duas vezes por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo coordenador ou pela Diregdo Pedagodgica.

SECGAO III - GRUPO DE RECRUTAMENTO OU DE AREA CURRICULAR

ARTIGO 61.° - GRUPO DE RECRUTAMENTO OU DE AREA CURRICULAR

1. O grupo de recrutamento ou de darea curricular € a estrutura base sobre o qual assenta o
funcionamento da escola no plano pedagdgico didatico e € composto pelos docentes do respetivo
grupo de recrutamento ou de area curricular.

ARTIGO 62.° - ATRIBUICOES DO GRUPO DE RECRUTAMENTO OU DE AREA CURRICULAR

1. Fazer a analise critica dos programas e das metas curriculares das disciplinas ou das areas
curriculares.
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11.

12.
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Fazer a gestdo pedagdgica da aplicagcdao dos programas e das metas curriculares numa perspetiva
interdisciplinar.

Procurar uma permanente atualizagdo cientifica e pedagodgica.
Planificar as atividades escolares ao nivel do grupo disciplinar ou area curricular.

Concretizar, ao nivel das disciplinas do grupo disciplinar ou area curricular, os critérios de
avaliagao aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Apoiar e facilitar a integracao dos docentes com menos experiéncia pedagdgico didatica.
Elaborar os projetos curriculares da(s) disciplina(s), onde conste:

7.1.As areas do programa a aprofundar;

7.2.As necessidades dos alunos na disciplina e ou area curricular;

7.3.Os projetos a desenvolver;

7.4. As formas, os parametros e os critérios de avaliagado;

7.5. 0 desenvolvimento de projetos;

7.6. As sugestdes para aulas de substituicdo, salas de estudo orientado, de apoio ao estudo ou
ainda para outras medidas para as quais é solicitada colaboragao.

Planificar a curto, médio e longo prazo as atividades letivas.

Colaborar na elaboracdo e execucao do plano de atividades do respetivo departamento.
Colaborar na inventariagdo das necessidades de formacdo, de equipamento e material didatico.
Colaborar, com o departamento a que pertence, no desenvolvimento das suas atribuicdes.

Colaborar com os outros departamentos curriculares e com as outras estruturas existentes no
Colégio.

SECCAOQ IV - CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 63.° - CONSELHOS DE TURMA

1.

O conselho de turma é o 6rgao responsavel pela organizagao, acompanhamento e avaliagdo das
atividades e das aprendizagens a desenvolver com os alunos da turma, com vista a promover a
melhoria das condigbes de ensino aprendizagem, a formacdo pessoal e social dos alunos e a
articulacdo da escola com a familia e com os restantes membros da comunidade.

O conselho de turma é a estrutura de gestdo pedagdgica orientada para a promogdo do sucesso
escolar e educativo dos alunos de uma mesma turma.

ARTIGO 64.° - CONSTITUICGAO DOS CONSELHOS DE TURMA
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1.

O conselho de turma é constituido pelo diretor de turma, que preside ao mesmo e pelos restantes
professores de cada turma do 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, incluindo
o professor de educacao especial (caso se aplique), e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do(s) aluno(s), incluindo o(a) técnico(a) de psicologia e
de orientagdo escolar do Colégio, pelo(a) delegado(a) de turma e por um representante dos pais
e encarregados de educacgdao da turma.

O(A) professor(a) de Educacdao Especial, os outros técnicos, o(a) delegado(a) de turma e o
representante dos pais e encarregados de educacao poderdo participar nos conselhos de turma,
quando se justifique, ficando essa responsabilidade sob a acao do diretor de turma.

Em caso de auséncia e ou de impedimento do(a) delegado(a) de turma, este pode fazer-se
representar pelo(a) subdelegado(a) da turma.

No caso de procedimentos disciplinares aos alunos, pode vir a constituir-se o conselho de turma
disciplinar, conforme o especificado no Regulamento Interno.

O representante dos pais e encarregados de educacgdo da turma € eleito na primeira reunido de
pais e encarregados de educacao de cada ano letivo, convocada para o efeito, pelo diretor de
turma.

Para efeitos de avaliagao dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores
da turma e dos profissionais com competéncia em matéria de apoio especializados, sendo vedada
a presenca dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacao.

ARTIGO 65.° - ATRIBUICAO DO CONSELHO DE TURMA

1.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo ensino aprendizagem.

Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Plano de Turma.

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo ou
outros, com vista a superagao dessas mesmas necessidades.

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncia adequadas.

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos.
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.

Assegurar o desenvolvimento do plano curricular “Plano de Turma” aplicavel aos alunos da turma,
de forma integrada e numa perspetiva de articulacdo transdisciplinar e interdisciplinar.

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos.

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo Conselho Pedagogico.
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20.

21.

22.

23.

Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervengao.

Aprovar as propostas de avaliacao do aproveitamento escolar dos alunos, de caracter trimestral,
apresentadas nos conselhos de turma de avaliagdo, pelos diferentes professores do conselho,
tendo em conta os critérios estabelecidos e aprovados em Conselho Pedagodgico, nos dominios
dos conhecimentos, das capacidades e das atitudes e comportamentos.

Proceder a avaliacdo global da turma tendo em conta os resultados da avaliacdo de acordo com
os critérios definidos para tal, pelo Conselho Pedagdgico.

Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar aos alunos.

Solicitar a avaliagdao especializada prevista no regulamento sobre a avaliacdo dos alunos, sempre
que tal se justifique.

Decidir a transicdao e a progressao dos alunos para o ano de escolaridade seguinte e para ciclo
subsequente de acordo com os critérios definidos e a legislagdo em vigor.

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma em articulagdo com o previsto no plano
anual de atividades do Colégio.

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacgao de atividades interdisciplinares,
a nivel da turma.

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito.

Propor aos 6rgdos da escola com competéncia disciplinar as sangdes a aplicar aos alunos de
acordo com o definido no Regulamento Interno.

Analisar, em colaboracao com o conselho de diretores de turma, os problemas de integracao dos
alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.

Colaborar nas agdes que favoregam a inter-relacao da escola com a comunidade.

Assegurar o cumprimento das orientagdes do Conselho Pedagdgico, do Conselho de Diretores de
Turma, do Coordenador Pedagogico de nivel ou modalidade de ensino ou curso e da Diregdo
Pedagdgica.

ARTIGO 66.° - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA DE AVALIAGCAO

1.

Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores
da turma, sendo presidida pelo diretor de turma, podendo ainda intervir sem direito a voto,
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11.

outros professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como
outros elementos cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Cabe ao(a) Diretor(a) Pedagogico(a), de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas
de realizagao dos conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel
pela elaboracdo da ata.

O conselho de turma de avaliacdo reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, coincidindo
estas com os momentos de avaliagdo trimestral.

Sempre que por motivo imprevisto se verificar a auséncia de um membro do conselho de turma,
a reunido deve ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos,
exceto se a auséncia for presumivelmente longa.

No caso da auséncia se presumivelmente longa, o conselho de turma redne com os restantes
membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

A deliberacao final quanto a classificacdo quantitativa em cada disciplina é da competéncia do
conselho de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as
informacOes que a suportam e a situacao global do aluno.

As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo-se recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade da
obtengdo desse consenso.

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho devem votar mediante voto
nominal, ndo sendo permitida a abstencdo, sendo o voto de cada membro registado em ata.

A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade em caso de empate.

.Na ata da reunidao do conselho de turma devem ser registadas todas as deliberacdes e a respetiva

fundamentacdo.

A avaliagdo realizada pelo conselho de turma é submetida a ratificacdo da Direcdo Pedagdgica,
de acordo com a legislagdo aplicavel.

SECCAO V - DIREGAO DE TURMA

ARTIGO 67.9 - DIRETOR DE TURMA

1.

2.

O diretor de turma é o responsavel imediato pelo processo educativo, em relacdo direta e
permanente com os alunos de uma determinada turma, com os professores, pais e encarregados
de educacdo dos mesmos e outros servigos ou entidades que envolvam alunos da turma.

A funcdo de diretor de turma assume um papel nuclear no ambito da agdo educativa da escola,
na medida em que as suas multiplas atribuicbes fazem dele um elo de ligacdo entre os diversos

30



7.

Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

intervenientes na vida da escola (alunos, professores, pais e encarregados de educagao e
outros).

O diretor de turma é designado anualmente pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), de entre os
professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica, capacidade de
relacionamento e, preferencialmente, lecione a totalidade dos alunos da turma.

Privilegia-se a continuidade do cargo de diretor de turma ao docente que o exerceu, junto da
turma, no ano letivo transato, de modo a assegurar uma continuidade da agdao tendo em conta
o0 conhecimento que possui da turma.

O diretor de turma é o elo de ligacdo “escola - familia”, e também, o moderador que intervém
direta ou indiretamente na ligagao “aluno - aluno” ou “aluno - professor”.

O diretor de turma deve marcar no seu horario semanal uma hora de atendimento para pais ou
encarregados de educagao e deve dar a conhecé-lo a estes, no inicio do ano letivo.

O numero maximo de diregbes de turma a atribuir a cada professor € de duas.

ARTIGO 68.° - ATRIBUICOES DO DIRETOR DE TURMA

1.

Organizar a sua turma, fazendo eleger o delegado e o subdelegado de turma, num prazo de 15
dias, apds o inicio do ano letivo, sensibilizando os alunos para o perfil dos colegas que devem
assumir o cargo.

Promover a integracdo dos alunos na turma, nos grupos e no Colégio, estimulando a participagéo
na vida da escola e da comunidade.

Dinamizar o Conselho de Turma, tendo em vista o planeamento eficaz das atividades a
desenvolver para o sucesso escolar da turma, dando a conhecer as informacgdes que considere
relevantes sobre os alunos e ou outros.

Presidir aos Conselhos de Turma, por sua iniciativa, ou solicitados pela Direcdo Pedagdgica, pelo
Coordenador de nivel de ensino ou curso(s) ou definidos pela lei, formalizando a avaliagdo
formativa e a avaliagdo sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador
e ainda presidir ao Conselho para a elaboragao do plano de turma ou outros documentos
relevantes para a turma ou para o Colégio.

Promover junto do Conselho de Turma a realizagdo de agdes conducentes a aplicagdo do Projeto
Educativo da Escola (PEE), huma perspetiva de envolvimento dos alunos e dos encarregados de
educacado e de abertura a comunidade.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor bem como os documentos internos, em
uso no Colégio, necessarios para o bom desempenho das suas fungoes.

Estabelecer os contactos necessarios com os gabinetes de psicologia e orientacdo de carreira ou
de educacdo especial, encaminhando para eles os alunos com problemas detetados, depois de
ouvidos os pais e encarregados de educacao.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Convocar os pais e encarregados de educagao para as reunides, sempre que se julgue oportuno.
e eleger o representante dos pais e encarregados de educacao da turma, na primeira reuniao,
no inicio do ano letivo.

Solicitar regularmente a cada professor da turma a necessaria informacdo escrita sobre os
alunos, de modo a estar sempre habilitado para informar os pais e encarregados de educacao.

Controlar as auséncias e atrasos dos alunos, exigindo as justificacdes por escrito, podendo
solicitar os comprovativos que considerar necessarios para fundamentar a sua decisdo.

Comunicar por escrito, em caso de recusa de uma justificacdao, o respetivo fundamento aos pais
e encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de idade, no prazo maximo de trés (3) dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Verificar com regularidade a assiduidade dos alunos, através dos suportes existentes.

Divulgar a planificacao do trabalho do diretor de turma e suas fungdes junto dos alunos, pais e
encarregados de educacdo.

Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como
a criacdo de condicOes para a realizacao de atividades interdisciplinares.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacao dos pais e encarregados de educagao na concretizacao de agdes para orientacdo e
acompanhamento.

Garantir aos alunos, pais e encarregados de educacdo informacdo sobre assiduidade,
pontualidade, regime de faltas, Regulamento Interno, procedimento disciplinar, funcdes do
delegado de turma, avaliagao, servicos de apoio escolar, atividades de enriquecimento curricular,
apoio socioeconomico (Servicos do ASE), seguro escolar, apoios educativos e orientagdo de
carreira.

Colaborar com os servicos de psicologia e orientacdo e com o técnico de servico social na
definicdo de estratégias que promovam e facilitem a correta integracao social dos alunos com
necessidades de apoio.

Entregar ao encarregado de educacao as informagdes dos Conselhos de Turma, sobre
aproveitamento e comportamento do educando, apds a avaliagao sumativa trimestral, ou sempre
que a situagao do aluno o aconselhe.

Solicitar aos professores da turma que comuniquem, sempre e por escrito em impresso proprio,
as infragdes cometidas pelos alunos e que impliquem medidas cautelares ou procedimentos
disciplinares.

Participar imediatamente ao(a) Diretor(a) Pedagogico(a) caso o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser considerado grave ou muito grave, para efeitos de instauragdo de
procedimento disciplinar.

21. Acompanhar, sempre que possivel, a turma em visitas de estudo ou saidas de campo.
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Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados do seu funcionamento.

Manter atualizados os dossiés individuais dos alunos do ensino basico, facultando a sua consulta
aos mesmos, aos professores da turma e aos pais e encarregados de educagao.

Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas
aos alunos e proceder a monitorizagdo e avaliacdo das mesmas, incluindo as propostas para a
existéncia de um professor tutor para a turma, para um grupo de alunos ou para um aluno
individualmente.

Apresentar ao coordenador de ciclo o relatério elaborado pelos professores responsaveis pelas
medidas de apoio educativo.

Apoiar o planeamento e a concretizacao de projetos em que a turma esteja envolvida.
Motivar e estimular um melhor aproveitamento dos alunos.

Apoiar e executar as orientacdes do Conselho Pedagogico e da Direcdo Pedagdgica e fomentar a
coordenacdo interdisciplinar dos professores e dos técnicos da turma.

Informar, pelo meio mais expedito, os encarregados de educacao das faltas dos seus educandos,
assim como das consequéncias que o excesso grave de faltas pode acarretar.

Participar ativamente nas reunides de Conselho de Diretores de Turma.

Organizar o dossié de direcdo de turma, onde deve constar a identificagao do(s) aluno(s), registo
de faltas, justificacdo de faltas, informacdes referentes aos alunos, planos de apoio, contatos
presenciais com os encarregados de educacao com o resumo, por escrito, dos assuntos tratados,
atas das reunides, legislacdo e outros documentos considerados importantes pelo diretor de
turma.

Colaborar com os professores ou com os técnicos que desenvolvem atividade com a turma, desde
as atividades de enriquecimento curricular, ao apoio socioeconémico (Servicos do ASE), ao
seguro escolar, aos apoios educativos, a orientacdo de carreira e ainda a programas de
intervencao que envolvam a turma, tais como a Educagao Sexual em Contexto Escolar.

Apresentar a Direcdao Pedagogica, um relatorio de avaliacdo das atividades desenvolvidas, até
15 de julho.

ARTIGO 69.° - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO DIRETOR DE TURMA DO ENSINO
SECUNDARIO PROFISSIONAL

Para além das atribuigdes do diretor de turma indicada no artigo 68.9, o diretor de turma do
ensino secundario profissional, dada a especificidade do curso, tem ainda as seguintes
atribuigdes:

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacgdo global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o atomismo da
classificagdo mddulo a mddulo.
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3.

Proceder a uma avaliagao qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma, através
da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de
iniciativa, de comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperagao com os outros, de articulagao
com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos.

ARTIGO 70.° - PROFESSOR TUTOR

1.

O professor tutor é, de preferéncia, com experiéncia pedagogica e, quando for possivel, com
formacdao especializada em orientacdo educativa ou em coordenacdao pedagdgica, para
acompanhar e orientar o processo educativo dos alunos do Ensino Basico que revelem
dificuldades de aproveitamento escolar, de integracao e de socializacdao dentro do grupo turma
ou na escola.

Todas as turmas do 29 ciclo do Ensino Basico devem ter obrigatoriamente um professor tutor,
desde o inicio do ano letivo, que acompanha de perto a acdo do diretor de turma.

No 3° ciclo ndo existe a mesma obrigatoriedade referida no ponto 2, podendo ocorrer em
qualguer momento do ano letivo, desde que tal se justifique, sob proposta do Conselho de Turma.

A sua designacdo é da competéncia do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), depois de ouvido o
coordenador do ensino basico geral.

ARTIGO 71.° - ATRIBUICOES DO PROFESSOR TUTOR

1.

Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola
e de aconselhamento no estudo e nas tarefas escolares.

Apoiar o diretor de turma na gestdo da assiduidade dos alunos com excesso grave de faltas e no
acompanhamento dos alunos sujeitos a medidas de promogcao escolar.

O professor tutor exerce as suas fungdes em ligagao com o conselho de turma dos respetivos
alunos e em colaboracdo direta com o diretor de turma e fara a ligagdo com a familia, com os
servicos especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e de
orientagdo de carreira e com outras estruturas de orientagdo educativa.

SUBSECCAO I - EDUCACAO SEXUAL EM CONTEXTO ESCOLAR

No ensino basico geral e no ensino secundario, a educagdo sexual integra-se no ambito da educagdo

para a saude, nas areas curriculares disciplinares, tendo um caracter transversal.

ARTIGO 72.° - FINALIDADES

1.

Constituem finalidades da educagao sexual:
1.1. O respeito pela dignidade da pessoa humana;

1.2. A valorizagdao da sexualidade e afetividade entre as pessoas no desenvolvimento individual,
respeitando o pluralismo das concecdes existentes na sociedade portuguesa;
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1.3. 0 desenvolvimento de conhecimentos e capacidades nos jovens que permitam escolhas
informadas e seguras no campo da sexualidade;

1.4. A melhoria dos relacionamentos afetivo-sexuais dos jovens;

1.5. A reducdo de consequéncias negativas dos comportamentos sexuais de risco, tais como a
gravidez ndo desejada e as infecdes sexualmente transmissiveis;

1.6. A capacidade de protecao face a todas as formas de exploracdao e de abuso sexuais;
1.7. 0 respeito pela diferenca entre as pessoas e pelas diferentes orientagdes sexuais;
1.8. A valorizagdo de uma sexualidade responsavel e informada;

1.9. A promocdo da igualdade entre os sexos;

1.10. O reconhecimento da importancia de participagdo no processo educativo de
encarregados de educacgdo, alunos, professores e técnicos de saude;

1.11. A compreensdo cientifica do funcionamento dos mecanismos bioldgicos reprodutivos;

1.12. A eliminacdo de comportamentos baseados na discriminacdo sexual ou na violéncia
em funcdo do sexo ou orientacdao sexual.

ARTIGO 73.° - CARGA HORARIA

1.

A carga horaria dedicada a educacdo sexual é de seis horas para o 2.° ciclo do ensino basico e
de doze horas para o 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario, distribuidas de forma
equilibrada pelos diversos periodos do ano letivo, cabendo ao diretor de turma fazer esta gestao
anual.

ARTIGO 74.° - PROJETO DE EDUCACAO SEXUAL NA TURMA

1.

O diretor de turma que é preferencialmente o professor responsavel pela educacdo para a saude
e educacdo sexual, bem como todos os demais professores da turma envolvidos na educagao
sexual, no dmbito da transversalidade, devem elaborar, no inicio do ano escolar, o projeto de
educacao sexual da turma.

Do projeto referido no nimero anterior, devem constar os conteldos e temas que, em concreto,
serdo abordados, as iniciativas e visitas a realizar, as entidades, técnicos e especialistas externos
a escola, a convidar.

ARTIGO 75.9 - EQUIPA INTERDISCIPLINAR

1.

2.

O Colégio tem uma equipa interdisciplinar de educacdo para a saude e educacdo sexual, com
uma dimensdao adequada ao numero de turmas existentes, coordenada pelo professor
coordenador.

A educacgdo sexual na escola sera coordenada por um professor, coordenador da educacdo para
a saude e educacdo sexual, membro do Gabinete de Apoio e Prevencgdo - GAP.
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3. Compete a esta equipa:

3.1.Gerir o gabinete de informacdao e apoio ao aluno - GAP, em articulagdo com a Direcao
Pedagodgica;

3.2. Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares;
3.3. Promover o envolvimento da comunidade educativa;
3.4.0rganizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.

4. Os professores coordenadores de educacdo para a saude e educagdao sexual, os professores
responsaveis por cada turma e os professores que integrem as equipas interdisciplinares devem
fazer formagdo necessaria, para o exercicio dessas funcdes.

5. Cada turma tem um professor responsavel pela educacdo para a saude e educacao sexual, que
sera, preferencialmente, o diretor de turma.

ARTIGO 76.° - PARCERIAS

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a educagdo para a salde e a educacdo sexual deve
ter o acompanhamento dos profissionais de salde das unidades de salde e da respetiva
comunidade local.

2. O Ministério da Salude assegura as condicoes de cooperacdo das unidades de saude com o
Colégio, através do centro de salde de Odemira.

3. Colégio pode ainda estabelecer protocolos de parceria com entidades, devidamente reconhecidas
e especializadas na area, para desenvolvimento de projetos especificos.

ARTIGO 77.° - PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. Os encarregados de educacdo, os estudantes e as respetivas estruturas representativas devem
ter um papel ativo na prossecucao e concretizacao das finalidades da educacdo sexual.

2. Os encarregados de educacao e respetivas estruturas representativas sao informados de todas
as atividades curriculares e ndo curriculares desenvolvidas no ambito da educagdo sexual.

3. Sem prejuizo das finalidades da educacdo sexual, a comunidade escolar, em especial o Conselho
Pedagdgico, pode desenvolver também acdes de complemento curricular que considere
adequadas para uma melhor formacdo na area da educagdo sexual.

SECCAO VI - CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 78.° - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. O conselho de diretores de turma é o érgdo responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos diretores de turma.

2. O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma e respetivos
coordenadores de nivel de ensino ou curso(s) e ano curricular do Colégio.
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O conselho de diretores de turma pode reunir-se no inicio do ano letivo e ou quando se julgar
necessario, tendo em conta a evolugcdo do ano letivo ou situagdes que o justifiguem, sendo
presidido pelo(a) diretor(a) pedagdgico(a).

Os assessores dos cargos referidos no ponto anterior podem participar também nestes conselhos,
caso o(a) diretor(a) pedagdgico(a), assim o entenda.

ARTIGO 79.° - ATRIBUICOES

1.

N

Assegurar a articulacdo das atividades das turmas de cada ano, de cada nivel de ensino ou
curso(s).

Coordenar o processo de implementacao, desenvolvimento dos planos de turma e ainda de
outros projetos pedagdgicos.

Promover a execucao das orientacdes do Conselho Pedagdgico e da Direcao Pedagdgica.

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao parecer do Conselho Pedagdgico,
através dos coordenadores pedagdgicos com assento neste érgdo.

Propor e planear formas de atuacdao junto dos pais e encarregados de educagdao bem como
promover a interagcdo entre a escola e a comunidade.

Contribuir para a execucao do plano anual de atividades.

Desenvolver agdes de combate ao absentismo e abandono escolares.

SECCAOQ VII - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

ARTIGO 80.9 - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

1.

Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condicdes
que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, a contribuir para o seu desenvolvimento
integral, a apoia-los no seu processo de aprendizagem e integracdo no sistema e a desenvolver
acOes de acompanhamento psicossocial e vocacional.

Compreende os seguintes servigos:

2.1.Centros de recursos educativos;

2.2.Gabinete de educagao especial;

2.3. Gabinete de psicologia e orientacao de carreira;
2.4.Servigos de Agao Social Escolar - SASE;

2.5. Gabinete de Apoio e Prevencgao - GAP;
2.6.Servico de salde;

2.7.0utros apoios educativos.
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3.

Estes servigos funcionam em estreita colaboragdo para que os apoios educativos se materializem
num conjunto de medidas que constituam uma resposta articulada e integrada no sentido de
promover uma escola inclusiva.

Estes servicos podem ser prestados por docentes, técnicos especializados, assistente sociais,
enfermeiros e voluntarios.

Aos técnicos de servico de psicologia e orientagao, incumbe, para além de outros, o papel especial
de colaborar na identificagdo e prevencao de situagdes problematicas de alunos e na elaboracao
de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O Colégio pode estabelecer protocolos de parceria com entidades de diferentes areas de modo a
assegurar o servico ou recorrer a voluntarios que efetivamente se identifiquem com p projeto
educativo.

O voluntario deve ser uma pessoa de reconhecido mérito e idoneidade, sendo-lhe exigido prova
documental das suas aptiddes e registo criminal.

ARTIGO 81.° - ATRIBUICOES DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

1.

Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagdgica do Colégio na detegdo de
necessidades educativas especificas e na organizacdo e incremento dos apoios educativos
adequados.

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

Colaborar com os érgaos de gestdo e coordenagao pedagdgica e com os restantes professores,
de modo a adequar a acao educativa aos interesses e as capacidades dos alunos, bem como as
realidades locais.

Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na legislacdo em vigor, relativas a alunos
com necessidades educativas especiais.

Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade, nos termos
que forem definidos no plano educativo da escola.

Participar na melhoria das condigdes e do ambiente educativo da escola numa perspetiva de
fomento da qualidade e da inovacao educativa.

ARTIGO 82.° - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

1.

Os servicos especializados de apoio educativo funcionam em salas proprias e com horario
definido.

Cada servico especializado deve inventariar as caréncias e 0os recursos necessarios no dominio
do apoio socioeducativo, submetendo o respetivo plano de acdo ao Conselho Pedagodgico e a
Direcdao Pedagdgica.
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Estes servicos podem propor ao Colégio a celebragdo de protocolos, no ambito de parcerias com
as autoridades ou entidades que possam prestar apoio socioeducativo, ou fazer o
encaminhamento necessario dos alunos, nos diferentes dominios ou areas, dentro ou para fora
da escola.

CAPITULO V - CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

ARTIGO 83.9 - CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

1.

O centro de recursos educativos constituem espacos de trabalho, com intengdo inovadora, em
gue os recursos materiais e humanos se conjugam para constituirem novas formas de ensino
aprendizagem ao servico da auto e hétero formagdo dos alunos, de modo a promover o seu
sucesso escolar.

Estes espagos dispdoem de materiais de suporte bibliografico, audiovisual, lidico, informatico e
outros que se destinam a ser explorados e experimentados dentro e fora do Colégio,
principalmente com o objetivo de contribuir para a melhoria das aprendizagens dos alunos e
apoio para os professores das diversas disciplinas.

Os equipamentos e os materiais pedagodgicos devem ser requisitados pelos interessados, com
uma antecedéncia de quarenta e oito (48) horas, ao responsavel pelos mesmos, mediante o
preenchimento de uma requisicao.

Se o mesmo equipamento for requisitado para o mesmo momento, terd prioridade quem
requisitou primeiro.

O centro de recursos educativos engloba as seguintes secgdes: Biblioteca Escolar, Salas de Apoio
ao Estudo, Salas de Substituicdo Letiva e Salas de Atividades de Enriquecimento Curricular,
designados por Clubes ou Grupos.

O centro de recursos educativos sdo coordenados por docentes ou por uma equipa de docentes,
designado(s) pelo(a) diretor(a) pedagdgico(a).

ARTIGO 84.° - OBJETIVOS DO CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

1.

Potenciar todos os recursos materiais € humanos disponiveis, de modo a promover a melhoria
das aprendizagens e 0 sucesso educativo dos alunos.

Criar habitos regulares de trabalho nos alunos.

Promover e apoiar o estudo, a investigagdo aplicada as situagdes concretas de ensino-
aprendizagem, adequadas as diversas necessidades, interesses e motivacdes dos alunos no
sentido da sua formacao integral.

Apoiar os alunos, os pais e encarregados de educacdo bem como a restante comunidade
educativa.

Proporcionar momentos ludicos e de entretenimento orientados ao bem-estar do aluno, bem
como de promocdo pessoal e social.
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6. Abrir o Colégio a comunidade envolvente.

ARTIGO 85.° - ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DO CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS

1. Colaborar na construgdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e de outros
instrumentos educativos para os quais seja solicitada a sua participacao.

2. Criar condigdes para envolver os alunos, o pessoal docente e ndo docente nas atividades do
centro.

3. Elaborar uma proposta de regimento, para cada area, para aprovacao no Conselho Pedagdgico.
4. Propor a aquisicdo dos recursos necessarios indispensaveis a sua agao.

5. Zelar pelo bom estado, pela conservacao e limpeza das instalacdes e dos materiais existentes.
6. Colaborar nas atividades do Colégio, da sua iniciativa ou de outras.

7. Dinamizar as relagdes e intercambios com outros centros de recursos locais, regionais e ou
nacionais.

ARTIGO 86.9 - FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

1. Os horarios de funcionamento do centro de recursos educativos deveram estar afixados em locais
proprios e visiveis, tais como, nas salas respetivas e na sala de convivio dos alunos.

SECCAO I - BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTIGO 87.9 - A BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um espago educativo essencial ao desenvolvimento da missdo da
escola. E constituida por diferentes espacos fisicos onde, em regime de livre acesso, se
encontram a disposicdo da comunidade educativa:

1.1. Livros, produtos multimédia, revistas e periddicos;
1.2. Equipamento de produgao e reproducao de documentos;

1.3.Recursos humanos, constituidos em equipa multidisciplinar, integrando docentes e nao
docentes a quem compete a coordenacao das atividades, a orientagdo e o apoio a todos os
utilizadores.

2. De acordo com o Manifesto da Biblioteca Escolar, preparado pela Federagdao Internacional das
AssociagoOes de Bibliotecarios e de Bibliotecas e aprovado pela UNESCO, a biblioteca escolar tem
como missao:

2.1. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo
da escola;
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2.2.Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdao que possibilitem a
aquisicao de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacao e o lazer;

2.3. Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de conhecimentos e capacidades de avaliagao
e utilizacao da informacdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta
as formas de comunicacdo no seio da comunidade;

2.4. Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as oportunidades
gue confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinidoes diversificadas;

2.5.0Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de
ordem cultural e social;

2.6. Trabalhar com alunos, professores, Direcao Pedagodgica e pais, de modo a cumprir a missao
da escola;

2.7.Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais na
participacao da democracia e na construcdao de uma cidadania efetiva;

2.8.Promover a leitura, os recursos e os servigos da biblioteca escolar junto da comunidade
escolar.

ARTIGO 88.9 - RECURSOS HUMANOS

1.

A equipa responsavel pela Biblioteca Escolar (BE) é constituida por professores, num maximo de
quatro, incluindo o(a) professor(a) bibliotecario(a) e um(a) assistente educativo(a).

A designacao do(a) professor(a) bibliotecario(a) obedece aos seguintes critérios, definidos pela
lei:

2.1.Seja quadro de escola;
2.2.Possua formacdo académica ou continua na area das bibliotecas escolares;

2.3.Possua formagdo académica ou continua na area das Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo ou certificacdo de conhecimentos e capacidades digitais;

2.4.Disponha de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

2.5. Manifeste interesse em desempenhar as fungdes de professor bibliotecario.

O mandato do professor bibliotecario é de quatro anos, podendo ser renovado por igual periodo.
O professor bibliotecario é designado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

Os professores colaboradores sdo os docentes que em articulagdo com o professor bibliotecario
constituem a equipa da Biblioteca Escolar. A sua designacdo é feita, de entre os docentes do
Colégio, de acordo com o definido na lei, nos seguintes dominios:

5.1.Dominio pedagdgico;

5.2. Gestao de projetos;
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6.

10.

5.3. Gestdo da informacao;
5.4. Dominio das ciéncias documentais;
5.5. Dominio das tecnologias de informacdo e comunicacao.

0O mandato dos professores colaboradores deve, sempre que possivel, coincidir com o mandato
do(a) professor(a) bibliotecario(a).

Os professores colaboradores sdao designados pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

O(A) assistente educativo(a) integra a equipa da biblioteca escolar, sendo a sua designacao feita
com base nas seguintes competéncias:

8.1. Formacao na area das bibliotecas;

8.2.Implementacdo de projetos;

8.3. Gestao da informacao;

8.4. Ao nivel das ciéncias documentais;

8.5. Ao nivel das tecnologias de informacdo e comunicacado;
8.6. Relacionais.

O mandato do(a) assistente educativo(a) deve, sempre que possivel, coincidir com o mandato
do(a) professor(a) bibliotecario(a).

O(A) assistente educativo(a) é designado pelo(a) Diretor(a) Pedagogico(a).

ARTIGO 89.° - ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A) BIBLIOTECARIO(A) E DA RESTANTE
EQUIPA

1.

As atribuicbes do(a) professor(a) bibliotecario(a) sdo as definidas pela legislagdo em vigor. Deve:
1.1. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos da escola;

1.2.Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo,
o plano de agao da escola e das turmas;

1.3. Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

1.4. Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

1.5. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgao, promovendo a
sua integracdo nas praticas de professores e alunos;

1.6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e conhecimentos
e capacidades de leitura, da literacia da informacao e das conhecimentos e capacidades
digitais, trabalhando em colaboragdo com todas as estruturas da escola;
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1.7. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
de atividades ou no Projeto Educativo do Colégio;

1.8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

1.9.Implementar processos de avaliagcdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdao a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

1.10. Representar a Biblioteca Escolar (BE) no Conselho Pedagdgico, nos termos do
Regulamento Interno.

As atribuicOes do professor colaborador sao as definidas pela legislagdao em vigor. Deve:
2.1. Colaborar com o professor bibliotecario no planeamento das aquisicdes;

2.2.Colaborar com o professor bibliotecario na elaboracdo e concretizacdo do plano anual de
atividades;

2.3. Participar nas reunidoes e em todas as atividades relacionadas com a Biblioteca Escolar (BE);
2.4.Colaborar na organizacao e na manutencao do espaco da Biblioteca Escolar (BE);

2.5. Apoiar e orientar nas diferentes tarefas dos alunos ou outros utilizadores;

2.6. Promover a difusdo da informacao e dos normativos da Biblioteca Escolar (BE);

2.7.Fazer vigilancia e zelar pela manutengao do patriménio da Biblioteca Escolar (BE);

2.8. Controlar os empréstimos;

2.9. Apoiar e dinamizar as parcerias existentes e potenciar novas parcerias.

As atribuicOes do(a) assistente educativa sdo as definidas pela legislacdao em vigor. Deve:

3.1. Proceder a limpeza e manter o asseio do espaco da Biblioteca Escolar (BE);

3.2. Promover comportamentos adequados dos alunos na Biblioteca Escolar (BE) e fazer respeitar
as normas deste regimento;

3.3.Manter a vigilancia do patriménio da Biblioteca Escolar (BE), nomeadamente: verificar a
colocacdo dos documentos nos locais corretos; manter organizados os livros nas estantes;
solicitar a presenca do auxiliar de limpeza, do encarregado da manutencao das instalacdes
ou do técnico de informatica, sempre que necessario; zelar pelo material, propriedade da
Biblioteca Escolar (BE);

3.4. Colaborar com os docentes, dando apoio nao docente;
3.5. Assegurar o atendimento;
3.6. Fazer a marcacao dos espacos para aulas ou para outros fins;

3.7.Assegurar os registos (de frequéncia de turmas, de requisicao domiciliaria, dos empréstimos
para a sala de aula, da requisicao de computadores e dos pagamentos de coimas);
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3.8. Controlar diariamente os livros ou outro material ndo entregue e informar o(s) aluno(s) em
falta, para que os mesmos sejam repostos;

3.9. Cobrar as coimas, pela nao devolugao dos documentos dentro do prazo estipulado;
3.10. Cobrar o valor das impressoes;

3.11. Comunicar ao(a) professor(a) bibliotecario(a) todas as situacdes anormais e manté-lo
informado do servico realizado;

3.12. Coadjuvar o(a) professor(a) bibliotecario(a) e os professores colaboradores na
concretizacao do Plano Anual de Atividades da Biblioteca Escolar.

ARTIGO 90.° - FUNCIONAMENTO
1. O(A) professor(a) bibliotecario(a) representa a Biblioteca Escolar (BE), no Conselho Pedagdgico.

2. A Biblioteca Escolar do Colégio de Nossa Senhora da Graga tem um regimento proprio, aprovado
no Conselho Pedagdgico.

3. A Biblioteca Escolar (BE) desenvolve um plano anual de atividades, tendo em consideracgao:
3.1. O Projeto Educativo;
3.2. Os objetivos definidos para o ano letivo;
3.3. Os objetivos especificos da Biblioteca Escolar (BE);
3.4. Os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao.

4. O(A) professor(a) bibliotecario(a) é responsavel por elaborar um relatério no final de cada ano
letivo, que serd apresentado ao Conselho Pedagdgico e a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE).

ARTIGO 91.0 - RECURSOS DOCUMENTAIS

1. A gestdo dos recursos documentais orienta-se pelo Manual de Politica de Gestdo da Colecdo da
Escola.

2. O Manual de Politica de Gestao da Colegdo é elaborado para o mesmo periodo temporal do
Projeto Educativo e carece de aprovagdao em Conselho Pedagdgico.

3. O Manual de Politica de Gestdo da Colecdo é elaborado por uma equipa nomeada pelo(a)
Diretor(a) Pedagogico(a), coordenada pelo professor bibliotecério.

ARTIGO 92.°9 - PARCERIAS
1. A Biblioteca Escolar (BE) deve cooperar com o exterior através do desenvolvimento de parcerias.
2. Compete a equipa da Biblioteca Escolar (BE):

2.1.Manter e aprofundar as parcerias ja existentes com a Rede de Bibliotecas escolares (RBE),
a Biblioteca Municipal “José Saramago” de Odemira, o Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Milfontes e outros;
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2.2.Promover outras parcerias, nomeadamente com associacdes de pais e encarregados de
educacdo, associagao de estudantes, outras bibliotecas escolares, municipais ou outras.

SECCAO II - APOIO AO ESTUDO

ARTIGO 93.9 - APOIO AO ESTUDO

1. O apoio ao estudo é um espaco vocacionado para prestar um particular apoio aos alunos do 2.0
Ciclo, através da criacdo de contextos de aprendizagem da responsabilidade de professores.

2. De entre as acdes desenvolvidas, destacam-se:

2.1.Realizagdo de trabalhos da iniciativa dos professores das diferentes areas do conhecimento
ou dos professores responsaveis pela dinamizacdo deste espaco;

2.2. Aprofundamento da Lingua Portuguesa numa linha disciplinar e transdisciplinar;

2.3.Superacgao de dificuldades dos alunos no seu processo de aprendizagem, em diferentes areas
do saber, tais como lingua estrangeira, a matematica e outras diagnosticadas;

2.4. Aprendizagem de técnicas de estudo;
2.5. Criacdo habitos regulares de trabalho, com vista a autonomia pessoal do aluno;

2.6. Desenvolvimento de novas capacidades de utilizagdo no dominio das novas Tecnologias de
Informacao.

3. O apoio ao estudo é de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa para os alunos e deve ter
sempre a concordancia dos encarregados de educacéo.

4. O apoio ao estudo rege-se pelas demais normas definidas na Lei e neste Regulamento Interno.

ARTIGO 94.9 - REGRAS DE FUNCIONAMENTO DE APOIO AO ESTUDO

1. A carga horaria semanal definida para o apoio ao estudo no 2.° Ciclo, caso exista, deve ser
repartida por diferentes dias, sequenciais ou ndo, seguindo as recomendacdes do Conselho
Pedagdgico, de acordo com a carga horaria total.

2. A carga horaria de 50 minutos semanais do apoio ao estudo deve ser atribuida ao diretor de
turma, sempre que possivel.

3. Quando o nimero de alunos por turma exceder os quinze (15) elementos, devera haver, sempre
gue possivel, coadjuvacao por outro professor.

4. O apoio ao estudo pode funcionar simultaneamente em todas as turmas do ano curricular (5.9
ano ou 6.9 ano), de modo a poder existir grupos de alunos a frequentar apoios de diferentes
areas do saber, permitindo a rotatividade dos mesmos, de acordo com as orientagbes do
Conselho Pedagdgico.

5. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ao apoio ao estudo, ndo podem exceder o dobro do
nimero de tempos letivos semanais, de acordo com o regulamento interno.
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6. Quando for atingido metade do limite das faltas, os pais e encarregados de educacdao sao

convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma a fim de tomar
conhecimento da situacdo e de prevenir futuras faltas.

7. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas implica a imediata exclusdo do aluno do apoio

ao estudo. Esta situacdo devera ser comunicada aos pais e encarregados de educagao, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma.

8. Quando o aluno exceder o limite de duas faltas por questdes de indole disciplinar sera excluido

do apoio ao estudo. Esta situacao devera ser comunicada aos pais e encarregados de educagao,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma.

9. Os alunos deverdo fazer-se acompanhar dos materiais necessarios para o apoio ao estudo.

10.Se o aluno se apresentar sem material serd marcada uma falta. Os pais e encarregados de

educacdo devem ser informados pelo diretor de turma, pelo meio mais expedito.

SECCAO III - SALAS DE SUBSTITUICAO DE AULAS

ARTIGO 95.° - SALAS DE SUBSTITUICAO DE AULAS

1.

As aulas de substituicdo sao da responsabilidade de um professor, disponivel para o efeito, de
acordo com o seu horario.

O(s) professor(es) que tem(tém) no seu horario o servico de substituicdo de aulas, deve(m)
atender as normas, definidas pelo conselho pedagdgico. Assim:

2.1.0(s) professor(es) aguarda(m) o servico na sala de professores do ensino secundario, sala
29;

2.2. 0 funcionario do sector deve comunicar para a sala 29 e solicitar o professor de substituicao,
indicando a sala, a turma e a disciplina em que se verifica a falta do docente.

O professor ou professores que estdao em substituicdo devem atender as seguintes prioridades,
por ordem decrescente:

3.1. 0 professor que leciona a mesma disciplina em que se esta a verificar a falta;
3.2.0 professor de area curricular afim;

3.3. O professor da mesma turma;

3.4. 0 professor do mesmo ano curricular;

3.5. 0 professor do mesmo ciclo, nivel de ensino ou curso.

As aulas de substituicdo devem ser registadas nos sumarios eletronicos da turma, no caso de
efetivacdo da substituigao.

Cabe ao professor que esta a ser substituido a elaboracdo do material destinado a substituicdo,
sempre que a falta esteja prevista.
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6. Caso o professor que esta a ser substituido ndo deixe material para a sua substituicdo, cabe ao

professor substituto dinamizar a mesma.

7. O tempo destinado a aulas de substituicdo corresponde a componente nao letiva do professor.

SECCAO IV - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - CLUBES OU GRUPOS

ARTIGO 96.° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - CLUBES OU GRUPQOS

1.

A oferta das atividades de enriquecimento curricular serd apresentada, anualmente, de acordo
com os projetos de desenvolvimento educativo adequados ao Colégio e aprovados pelo Conselho
Pedagadgico.

Estas atividades sdo de natureza ludica, cultural, formativa e cientifica, e constituem parte da
oferta educativa do Colégio.

A proposta de criacdo do clube ou grupo deve conter a indicagao do responsavel, a descricdo dos
objetivos especificos e da natureza das atividades a desenvolver, a forma de organizacéo e o
respetivo regimento, os recursos humanos e os meios materiais necessarios.

A coordenacdo das atividades incluidas nos clubes ou grupos é da responsabilidade dos docentes
responsaveis pelas mesmas.

As atividades de enriquecimento curricular funcionam em prolongamento de horario e em
espacos proprios.

ARTIGO 97.° - OBJETIVOS DAS AREAS DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - CLUBES OU
GRUPQOS

1.

Contribuir para a formagdo integral dos alunos, estimulando a criatividade, a sensibilidade
estética e o gosto pela ciéncia, pela cultura e pelo desporto.

Contribuir para tornar a escola mais atrativa, proporcionando uma saudavel e criativa ocupagao
dos tempos livres.

Desenvolver as relagdes escola-meio, nomeadamente no que respeita ao conhecimento e a
preservacdo do patrimodnio histérico, cultural e ambiental.

Incentivar o gosto pelas diferentes areas do saber, desde a investigagao cientifica, ambiente,
arte, linguas a outras.

Disponibilizar espacos efetivos de desenvolvimento dos varios conhecimentos e capacidades dos
alunos.

ARTIGO 98.° - ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL PELA AREA DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR - CLUBE OU GRUPOS

1.

Elaborar o plano de atividades do clube no inicio de cada ano letivo o qual, depois de aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, fara parte integrante do plano anual de atividades do Colégio.
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2. Dinamizar e coordenar as atividades do clube de acordo com o plano anual.

3. Zelar pelo cumprimento do regimento do clube e, se necessario, proceder a sua alteracao, tendo
em conta as sugestdes dos seus membros.

4. Assegurar a manutencdo e bom uso das instalagdes e equipamentos atribuidos.
5. Elaborar o seu regimento de organizacao e funcionamento.

6. Elaborar o horario das diferentes atividades.

7. Elaborar a relacdo de necessidades de material e o inventario.

8. Representar o clube no Conselho Pedagdgico, sempre que solicitado.

9. Elaborar um relatério sucinto das atividades realizadas ao longo do ano letivo, sua avaliagao, o
qual devera ser entregue a diretora pedagogica, até 15 de julho.

ARTIGO 99.° - FUNCIONAMENTO DA AREA DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - CLUBE OU
GRUPQOS

1. A participacao nas atividades dos clubes é voluntaria e gratuita e a adesdao é feita por inscrigao.

2. O regimento devera ser elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias apds a aprovacdo do
funcionamento do clube.

3. O horario sera definido pelo(s) professor(es) coordenador(es).

4. O horario e o regimento deverdo ser afixados, em local visivel, nas respetivas instalagdes.

SECCAO V - APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO E SERVICO DE EDUCAGAO
ESPECIAL

ARTIGO 100.° - INCLUSAO

1. A inclusdo é entendida como um processo que visa responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

ARTIGO 101.9 - IDENTIFICACAO DOS RECURSOS ESPECIFICOS
1. Sa&o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:
1.1. Os docentes de educacao especial;
1.2. Os técnicos especializados;
1.3. Os assistentes educativos, preferencialmente com formacgao especifica.
2. Sdo recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:

2.1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;
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2.2.0 centro de apoio a aprendizagem;

2.3.0s centros de recursos de tecnologias de informagdao e comunicacdo para a educacao
especial;

2.4. Servicos de Psicologia e Orientacao

3. Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a
inclusao:

3.1. As equipas locais de intervencdo precoce;

3.2. As equipas de saude escolar dos ACES/ULS (Agrupamentos de Centros de Saude / Unidades
Locais de Saude);

3.3. As comissOes de protecao de criangas e jovens;
3.4. Os centros de recursos para a inclusao;

3.5.As instituicdbes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e segurancga social, os servicos de
emprego e formacao profissional e os servicos da administracao local;

3.6.0s estabelecimentos de educagdo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da
Educacao.

4. O docente de educacédo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e
numa logica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno, na definicdo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios
de motivacdo, representacdo e expressao.

5. Para cumprir os objetivos da inclusdo, cooperam, de forma complementar e sempre que
necessario, os recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da formacdo profissional,
do emprego, da seguranca social, da saude e da cultura.

ARTIGO 102.° - CONSTITUICAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAOQ
INCLUSIVA - EMAEI

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada
de todos os intervenientes no processo educativo.

2. A equipa multidisciplinar, de composicdao diversificada, integra elementos permanentes e
variaveis.

3. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
3.1.Um (1) docente que coadjuva o diretor;

3.2.Um (1) docente de educacdo especial;
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3.3.Trés (3) membros do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;

3.4.Um (1) Psicélogo escolar.

4. Sd&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

4.1.0 Diretor de Turma;

4.2.0utros Docentes relevantes para cada situagao especifica;
4.3. Assistentes educativos;

4.4, Assistentes sociais;

4.5. Outros técnicos que intervém em cada situacao especifica, incluindo a colaboragao da equipa
de salde escolar dos ACES/ULS (Agrupamentos de Centros de Saude / Unidades Locais de
Saude);

4.6. Pais ou encarregados de educacao.
Compete ao diretor designar:
5.1.0Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

5.2.0 coordenador da equipa, ouvidos os elementos permanentes da mesma.

ARTIGO 103.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

1.

Sao competéncias do coordenador da equipa:

1.1. Identificar os elementos varidveis da equipa;

1.2. Convocar os membros permanentes e varaveis da equipa para as reunides;
1.3. Dirigir os trabalhos;

1.4. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo e acompanhamento
dos pais ou encarregados de educagao em todo o processo.

ARTIGO 104.° - COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO
INCLUSIVA

1.

Compete a equipa multidisciplinar:
1.1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
1.2. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

1.3. Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

1.4. Prestar aconselhamento aos docentes na implementagado de praticas pedagdgicas inclusivas;

50



2.

Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

1.5. Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e
o Plano Individual de Transicdao previstos nos pontos 21.9, 24.9 e 25.9 do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de Julho;

1.6. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

1.7.Respeitar os prazos previstos na lei para proceder em conformidade com as situacgdes
identificadas e ou analisadas e os procedimentos a efetuar;

1.8. Analisar as referenciagoes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

1.9.Proceder ao registo de todos os alunos referenciados com medidas de suporte a
aprendizagem;

1.10. Aconselhar os docentes, propondo acdes de sensibilizacdo para a educacao inclusiva,
partilhando saberes em articulagcdo com a comunidade educativa.

As escolas devem, através das equipas multidisciplinares, definir indicadores destinados a avaliar
a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo.

ARTIGO 105.9 - FUNCIONAMENTO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO
INCLUSIVA

1.

O funcionamento da equipa multidisciplinar rege-se da seguinte forma:

1.1.A equipa multidisciplinar, composta por elementos permanentes e varidveis, reunira
periodicamente, em funcdo das necessidades existentes e mediante convocatoria por parte
do coordenador da equipa;

1.2. A convocatéria para as reunides sera efetuada, com a antecedéncia de 48 horas, pelo meio
mais expedito;

1.3. As reunides de equipa devem realizar-se, preferencialmente, a segunda-feira ou a quarta-
feira, durante o periodo da tarde;

1.4. As reunides terdo inicio a hora marcada na convocatoria, desde que esteja presente a maioria
do nimero legal dos seus membros permanentes.

Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os
membros da equipa multidisciplinar, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu
conhecimento oportuno.

Apods cada reunido devera ser lavrada uma ata ou efetuada uma sintese descritiva dos assuntos
analisados na reunido e das decisGes tomadas. Este modelo de registo é assinado por todos os
presentes e arquivado em local proprio;

A ata ou a sintese descritiva das reunides serdo elaboradas rotativamente, pelos elementos
permanentes, seguindo a ordem alfabética do nome dos membros;

As faltas dos membros as reunides serao registadas nos documentos atras referidos.
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ARTIGO 106.° - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem do Colégio Nossa Senhora da Graga é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos, recursos fisicos e materiais, dos saberes e das competéncias
da escola, que envolve:

1.1. Sala de apoio a aprendizagem;
1.2.Sala de apoios terapéuticos;

1.3. Servicos de Psicologia e Orientacao;
1.4. Biblioteca Escolar;

1.5. Ginasio Escolar;

1.6. Clube de Artes;

1.7. Desporto Escolar;

1.8. Clube de Teatro.

2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pelo Colégio, insere-se num conjunto de medidas de promocdo do
sucesso escolar, desde apoio ao estudo, tutorias, coadjuvacdes, apoios educativos.

3. A acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsididria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a participacdo e intervencdo de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de educacao especial.

4. O Centro de Apoio a Aprendizagem deve garantir, com vista a inclusdo, uma resposta que
complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, aos
alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas na lei.

5. O Centro deve colaborar com as demais estruturas e servigos do Colégio.

ARTIGO 107.° - OBJETIVOS GERAIS DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
1. Constituem objetivos gerais do centro de apoio a aprendizagem, os seguintes:

1.1. Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no grupo ou na turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

1.2.Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar, potenciando as aprendizagens escolares, os valores e os saberes, os interesses e as
potencialidades dos alunos e celebrando, também, protocolos de parceria pedagdgica com
entidades da comunidade;

1.3.Promover a apoiar o acesso ao lazer, a participagcdo social e a vida autéonoma, através da
realizacdo de visitas de estudo, da organizacao de diferentes clubes, da implementacao de
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planos de transicdo para alunos com necessidades mais especificas, de projetos de
voluntariado e das variadas atividades previstas no plano anual de atividades da escola.

ARTIGO 108.° - OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

1.

Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

1.1. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

1.2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que pertencem os alunos, através de um trabalho
colaborativo;

1.3. Apoiar a criagao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

1.4. Desenvolver metodologias de intervencgao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

1.5.Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

1.6. Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar, através dos
protocolos de parceria e desenvolvimento dos planos individuais de transicao.

ARTIGO 109.° - FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

1.

O funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, compreende o horario afixado em cada
um dos espacgos, bem como de atividades ou terapias, tendo em conta as especificidades destas.

Os espacos podem abrir ou encerrar em momentos diferentes, dentro de uma abrangéncia que
se estende entre o inicio da primeira aula do periodo da manha e o fim da ultima aula do periodo
da tarde.

A coordenacdo das atividades e dos respetivos horarios, bem como dos recursos humanos afetos
ao centro, é feita pelo(a) coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva.

ARTIGO 110.° - SERVIGCO DE EDUCACAO ESPECIAL

1.

Este servico é assegurado pelo(a) professor(a) de educacao especial e por outros técnicos
envolvidos.

Os técnicos atras indicados podem corresponder a parcerias estabelecidas entre o Colégio e
outras entidades.

Este servigo tem como objetivo geral contribuir para que a escola possa responder de uma forma
mais enriquecedora e assertiva na promocgdo do desenvolvimento integral de todos os alunos,
dotando-os de conhecimentos e capacidades pessoais, sociais e de aprendizagem, orientando-
os para a construgdao de um projeto de vida adequado.
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4. O servico de educacao especial baseia-se na inclusdao educativa e social, no acesso e sucesso

educativo, na autonomia, na estabilidade emocional, bem como na promocdo de igualdade de
oportunidades, na promocao para o prosseguimento de estudos ou para uma vida profissional e
para uma transicao da escola para o emprego de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais.

ARTIGO 111.° - ATRIBUICOES DO SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL

1.

1

0.

Assegurar a implementagdo do previsto na lei, relativo aos alunos com necessidades educativas
especiais.

Intervir na melhoria das condicbes e do ambiente educativo da escola numa perspetiva de
fomento da qualidade e da inovacdo educativa.

Apoiar ativamente a diversificacdo de estratégias e de métodos educativos, de forma a promover
0 desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e jovens com necessidades educativas
especiais.

Colaborar com o servico de psicologia no acompanhamento dos alunos com necessidades
educativas especiais.

Colaborar no trabalho com os pais e encarregados de educagao.

Participar nos conselhos de turma dos alunos com necessidades educativas especiais, com o
objetivo de realizar uma avaliagdo periddica das medidas educativas implementadas.

Colaborar com o diretor de turma, com o encarregado de educacdo e, sempre que necessario,
com outros parceiros, na elaboracdo dos Programas Educativos Individuais e dos Planos
Individuais de Transicdo, na sua implementacao e avaliagao regular.

Orientar e assegurar o desenvolvimento do ensino aprendizagem na sua adequacdo as
capacidades e aos interesses dos alunos.

Colaborar com o diretor de turma, professores e outros técnicos na avaliacdo dos casos
referenciados, na elaboracdo dos relatérios técnico-pedagdgicos e dos relatérios pedagdgicos
finais relativos aos alunos com necessidades educativas especiais, no final do ano letivo, a fim
de avaliar as medidas educativas implementadas.

Promover uma estreita articulagdo entre o Colégio e o Agrupamento de Escolas de Vila Nova de
Milfontes, bem como com outros parceiros afins.

ARTIGO 112.° - FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL

1. A educacdo especial funciona de acordo com o horario elaborado pelo préprio servico, no inicio

de cada ano letivo e tendo em atengao os alunos com necessidades educativas especiais
existentes.

O servico de educacédo especial pode funcionar em gabinete préprio ou em salas de aula ou ainda
em salas especificas destinadas aos alunos de necessidades educativas especiais.
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SUBSECCAO I - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

ARTIGO 113.° - OBJETIVOS DAS MEDIDAS

1.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao tém como finalidade a adequacdo as
necessidades e potencialidades de cada aluno e garantia das condicdes da sua realizagao plena,
promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e
na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria.

Estas medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao
funcionamento da escola.

A implementacdao das medidas ocorre em todas as modalidades e percursos de educacao e de
formacdo, de modo o garantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e
na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

ARTIGO 114.0 - NIVEIS DE MEDIDAS

1.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de
intervencdo: Medidas universais, Medidas seletivas e Medidas adicionais, de acordo com o
definido na lei.

As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em funcdo
das necessidades educativas. A sua definicdo é efetuada com base em evidéncias decorrentes
da monitorizacdo, da avaliacdo sistematicas e da eficicia das medidas na resposta as
necessidades de cada crianga ou aluno.

A definicdo das medidas é realizada pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados de educagao
e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno, podendo ser adotadas, em simulténeo,
medidas de diferentes niveis.

ARTIGO 115.0 - PROCESSO DE IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DE MEDIDAS

1.

A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer
0 mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educacdo,
dos servicos de intervencao precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que
intervém com a crianga ou aluno.

O processo de identificacdo de necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao
segue os procedimentos consagrados na lei.

ARTIGO 116.0 - ADAPTACOES NO PROCESSO DE AVALIACAO

1.

2.

3.

O Colégio deve assegurar a todos os alunos o direito a participacdo no processo de avaliagdo.
Constituem adaptacgdes no processo de avaliagao as medidas definidas na lei.

As adaptacgbes ao processo de avaliagdo interna sdo da competéncia da escola.

55



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Graga

4.

No ensino basico, as adaptacbes ao processo de avaliagdo externa sao da competéncia da escola,
devendo ser fundamentadas, constar do processo do aluno e ser comunicadas ao Juri Nacional
de Exames.

No ensino secundario, é da competéncia da escola decidir fundamentadamente e comunicar ao
Jari Nacional de Exames as adaptagoes definidas na lei.

A escola pode requerer autorizacdo ao Juri Nacional de Exames para aplicar as adaptacgbes
especificas de cada aluno, no ambito da avaliagdo externa, com a concordancia do encarregado
de educacao.

ARTIGO 117.° - PROGRESSAO

1.

2.

A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo realiza-se nos termos definidos na lei.

A progressdao de alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a
inclusdo realiza-se nos termos definidos no relatoério técnico-pedagdgico e no programa educativo
individual.

ARTIGO 118.0 - CERTIFICACAO

1.

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissdo de certificado e diploma
de conclusdo de escolaridade obrigatéria e, sempre que aplicavel, com a identificacdo do nivel
de qualificagdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes e do nivel que lhe corresponde
no Quadro Europeu de QualificacOes.

No caso dos alunos que seguiram um percurso escolar com adaptacdes curriculares significativas,
do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacao curricular relevante
do programa educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo
da implementacao do plano individual de transicao.

SECCAO VI - SERVIGCO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ORIENTACAO DE CARREIRA

ARTIGO 119.0 - SERVICO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ORIENTAGCAO DE CARREIRA

1.

2.

3.

Estes servigos sdo assegurados pela psicéloga escolar do Colégio.

E um servico que desenvolve atividades no &mbito da orientacdo escolar e vocacional, do apoio
psicopedagdgico e no dmbito da promocédo para a saude.

O servigo de Psicologia integra a equipa multidisciplinar permanente.

ARTIGO 120.° - ATRIBUICOES DO SERVICO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ORIENTAGAO

DE

1.

2.

CARREIRA
Elaborar o seu regime de organizacao e funcionamento.

Elaborar, executar e avaliar o seu plano de atividades.
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14.

15.

16.

17.

18.
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Efetuar o despiste, acompanhamento e encaminhamento de alunos que revelem qualquer tipo
de dificuldades e sejam indicadas pelos conselhos de turma, ou ja& tenham sido analisadas e
acompanhadas em anos anteriores.

Realizar testes aos alunos do 3.9 ciclo, ao longo do ciclo, ou no ultimo ano deste, com o intuito
de diagnosticar a area para os quais os alunos manifestem maior aptidao.

Realizar entrevistas com os alunos, a fim de os aconselhar sobre as possiveis areas a seguir.
Encaminhar os alunos para os servigos competentes.

Atuar continuamente junto de alunos, professores e pais e ou encarregados de educagao, numa
perspetiva de educacdo para a saude.

Dar apoio a nivel da educacdo para a saude nos programas escolares, dentro das possibilidades
do servico.

Estabelecer coordenacdo entre estes servicos, a acdo social escolar e outros servicos ou
entidades envolvidas no processo educativo, bem como com as autoridades de salde publica e
0s recursos terapéuticos existentes na comunidade, de forma a obter-se o maximo de eficacia.

Promover o desenvolvimento integral dos alunos contribuindo para a construcdao da sua
identidade pessoal, enquanto individuos.

Desenvolver um espaco de reflexao, proporcionador de um maior autoconhecimento e
enriquecimento pessoal.

Esclarecer os alunos e os pais e encarregados de educacdo quanto as opgodes curriculares
oferecidas pelas escolas da area e as suas implicagdes ao nivel do prosseguimento de estudos
ou insercdo na vida ativa.

Informar os pais e encarregados de educacdo de cada aluno, por escrito ou mediante reunidao
convocada para o efeito, sobre o trabalho desenvolvido e resultados obtidos.

Cultivar o interesse pela formacao e pela aprendizagem.
Contribuir para a melhoria do rendimento escolar.

Incrementar o relacionamento com outras estruturas da comunidade escolar, nomeadamente
com o centro de recursos educativos, bem como apoiar o desenvolvimento do sistema de
relagdes da escola com a comunidade em que se insere.

Colaborar com o(s) docente(s) de apoio educativo.

Elaborar um relatério anual de atividades, referente a cada ano letivo, que devera ser entregue
na Direcdo Pedagdgica, até quinze (15) de julho.

ARTIGO 121.° - FUNCIONAMENTO DO SERVIGCO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E
ORIENTACAO DE CARREIRA
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1.

2.

O gabinete existente no bloco da direcdao funciona de acordo com um horario elaborado pelo
proprio servico, no inicio de cada ano letivo, tendo em atencdo a comunidade educativa a servir,
no dmbito das suas conhecimentos e capacidades.

Apds aprovacao pela Direcdo Pedagogica, o horario sera afixado na porta do gabinete e divulgado
pela comunidade educativa, através das diferentes estruturas de orientagdo educativa.

SECCAO VII - SERVICO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 122.° - ACAO SOCIAL ESCOLAR

1.

A acao social escolar, integrada nos servicos de administracao escolar, coordena os servicos que
permitem a concessdo de diversos apoios socioeducativos: refeitério escolar, seguro escolar,
transportes escolares, atividades de complemento curricular, alunos com necessidades de saude
especiais e restantes auxilios econémicos.

No Colégio, o apoio socioeducativo é coadjuvado por um professor, designado pelo(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a), por ano letivo, podendo ser prorrogado.

Sao objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da acdo social escolar (ASE) a prevencdo da
exclusao social e do abandono escolar e a promogao do sucesso escolar e educativo, de modo
gue todos, independentemente das suas condigdes sociais, econémicas, culturais e familiares,
cumpram a escolaridade obrigatéria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso o ensino
secundario em qualquer das modalidades de ensino.

Os auxilios econdmicos no ambito da acdo social escolar sdo regulamentados pela lei vigente,
cabendo ao Ministério da Educacdo a respetiva regulamentacdo.

ARTIGO 123.0 - AUXILIOS ECONOMICOS

Os auxilios econdmicos sdo formas de apoio de acdo social escolar dirigidas a alunos do ensino
basico e do ensino secundario pertencentes a agregados familiares com caréncias econdémicas.

A natureza dos auxilios econdmicos traduz-se num conjunto diversificado de acdes, de que se
destacam as comparticipacdes em refeicOes, atividades de complemento curricular, visitas de
estudo, material escolar, material especifico e transporte para alunos com necessidades
especificas e ainda bolsas de mérito.

As comparticipagdes a atribuir variam de acordo com o posicionamento nos escalbes de
rendimento para a atribuicdo de abono de familia.

Os pais ou encarregados de educagao e os alunos, quando maiores de idade, podem candidatar-
se anualmente a atribuicdo destes auxilios econdmicos, no momento da matricula ou da
renovagdo de matricula.

A candidatura é feita mediante o preenchimento de um boletim proéprio, a fornecer pela escola.

O seguro escolar e a prevencao de acidentes também constituem modalidades de apoio no
ambito da agdo social escolar.
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ARTIGO 124.0 - REFEICOES

1.

2.

O almogo constitui o apoio em matéria de alimentagdo que visa assegurar uma alimentagao
equilibrada e adequada as necessidades dos alunos, de forma gratuita para os alunos do escaldo
A e subsidiada a 50% para os alunos do escaldo B.

O preco do almoco é fixado anualmente pelo Ministério da Educacao.

ARTIGO 125.° - BOLSA DE MERITO

1.

4.

Entende-se por bolsa de mérito a prestacdao pecuniaria anual destinada a comparticipagao dos
encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario.

Os alunos do ensino secundario podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito, de acordo
com a lei vigente.

O montante da bolsa de mérito é fixado pelo Ministério da Educagdo, indexado ao IAS (Indexante
dos Apoios Socias) e dividido por trés tranches.

A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicdo de outros auxilios econémicos definidos para
os alunos do ensino secundario e com a(s) bolsa(s) atribuida(s) por outras entidades.

ARTIGO 126.° - ATRIBUICOES DA ACAO SOCIAL ESCOLAR - ASE

1.

2.

Acompanhar os alunos com necessidades especiais de apoio.

Desenvolver acbes, em conjunto com o diretor de turma, o gabinete de apoio psicopedagdgico e
orientacdo de carreira e, em alguns casos, o docente de Educacao Especial e outros técnicos,
gue promovam e facilitem a correta integracdo social destes alunos na vida escolar.

Informar o diretor de turma da evolucdo de cada situacao acompanhada.

Colaborar com os servicos da Seguranca Social ou outras entidades, sempre que haja
necessidade de confirmar a situagao social e familiar do aluno.

Efetuar todas as diligéncias possiveis, no sentido da resolucdo do problema, sempre que seja
detetado um caso com necessidades especiais de apoio e ou acompanhamento.

Articular o trabalho desenvolvido com os servicos de acdo social da autarquia e ou outros, no
sentido de obter respostas mais adequadas aos problemas, nomeadamente quando os casos
carecam de um encaminhamento ou resolugao mais complexa.

Elaborar uma conta de geréncia a enviar a Direcdo de Servicos da Educacdo da Regido Alentejo,
até 30 de margo de cada ano civil, da responsabilidade do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), do
professor coordenador do SASE e o chefe dos servigos administrativos.

ARTIGO 127.0 - ATRIBUICOES DOS SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR - SASE

1.

Prestar um atendimento aos pais e encarregados de educacdo sobre questdes relativas a
subsidios, garantindo uma absoluta confidencialidade.
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2.

Apoiar todos os alunos que precisam de primeiros socorros, sem esquecer que o hospital ou
centro de saude é a Unica instituicdo para onde devem ser conduzidos em caso de necessidade,
sob pena de ndo se poder acionar o seguro escolar.

Tratar de todos os assuntos relacionados com refeitério, acdao social, seguro escolar, saude
escolar e transportes.

Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio socioeducativo dos
alunos, com a colaboragdo dos Diretores de Turma e do Gabinete de Apoio Psicopedagdgico e
Orientacao de Carreira.

Colaborar na necessidade de se estabelecer protocolos com as entidades que possam prestar
apoio socioeducativo em diferentes dominios, designadamente na solucdo de problemas de
transportes.

Considerar, em situagdes especiais, a possibilidade de mobilizar recursos locais e suscitar a
solidariedade da comunidade para agdes de apoio socioeducativo.

ARTIGO 128.° - FUNCIONAMENTO DO SASE

1.

O servigo de agdo social escolar funciona em gabinete proprio, de acordo com horario elaborado
pelo mesmo, no inicio de cada ano letivo, dispondo, no entanto, da flexibilidade necessaria a
outros possiveis contactos.

E assegurado por um professor designado pela Direcdo Pedagdgica para o ano letivo, podendo
ser prorrogado.

Dispbe de regimento préprio, conforme norma emanada dos servigcos competentes do Ministério
da Educacao.

O horario de funcionamento é afixado em locais préprios e visiveis, tais como, no gabinete do
SASE, na sala de convivio dos alunos, nos placards dos diferentes blocos de salas de aula.

ARTIGO 129.0 - SEGURO ESCOLAR

1.

O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.

Sdo objeto de cobertura pelo seguro escolar os danos sofridos pelos alunos em consequéncia de
acidente escolar.

O seguro escolar completa a cobertura financeira com a assisténcia prestada aos alunos
sinistrados, em regime de complementaridade relativamente aos apoios assegurados pelo
sistema ou subsistema de salde de que os alunos beneficiam.

ARTIGO 130.° - AMBITO DO SEGURO ESCOLAR

1.

O seguro por acidente escolar abrange todos os alunos que se encontrem matriculados e a
frequentar a escola, nos ensinos basico e secundario, nas diferentes modalidades de ensino.
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2. Sdo ainda abrangidos pelo seguro escolar os alunos dos ensinos basico e secundario que
frequentam estagios ou desenvolvem experiéncias de formacdo em contexto de trabalho, que
constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacdo e os alunos que
participam no desporto escolar.

3. Para assegurar os apoios previstos no ambito do seguro escolar, devem os responsaveis pelo
planeamento e realizacdo das diferentes atividades escolares a decorrer no exterior da escola,
informar a Diregdo Pedagdgica, com uma antecedéncia minima de duas semanas ou as mesmas
constarem do Plano Anual ou Plurianual de atividades previamente aprovado pelo Conselho
Pedagodgico.

4. Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de
intercambio escolar, geminacdo, representacdo de escola ou passeio escolar, competicdoes
desportivas no ambito do desporto escolar sdao abrangidos também pelo seguro escolar, quanto
aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem, desde que a deslocagao seja
autorizada pela Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEste), a solicitar com a
antecedéncia minima de trinta (30) dias Uteis, a contar da data prevista para o inicio, com a
instrucao do processo de acordo com o definido na lei.

5. As deslocacOes atras referidas determinam sempre a obrigatoriedade de celebragdo de um
seguro de assisténcia em viagem.

6. A autorizacdo das visitas de estudo em territorio nacional sdo da competéncia da Direcdo
Pedagodgica, a excegdao das que tenham duragao superior a cinco (5) dias Uteis, a contar da data
prevista para o seu inicio.

7. Sempre que a duracdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse cinco (5)dias Uteis,
as mesmas carecem de autorizacdao Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEste), a
solicitar com a antecedéncia minima de quinze (15) dias Uteis, a contar da data prevista para o
seu inicio.

8. Todos os programas de visitas de estudo, geminacgdo ou intercdmbio escolar devem constar no
plano anual de atividades do Colégio e serem aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

9. Qualquer atividade nao inscrita, inicialmente no plano anual ou plurianual de atividades devera
ser submetida ao Conselho Pedagdgico para poder ser contemplada pelo seguro escolar.

ARTIGO 131.0 - ACIDENTE ESCOLAR

1. Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte, ou o acidente que resulte de atividade desenvolvida
com o consentimento ou a responsabilidade da Diregdo Pedagdgica e ainda o acidente que ocorra
no percurso habitual entre a residéncia e o Colégio ou vice-versa, desde que no periodo de tempo
imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo,
dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida ao
local do acidente.
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2. SO se considera abrangido pelo acidente em trajeto, o aluno menor de idade ndo acompanhado

por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

ARTIGO 132.° - PREVENGCAO DO ACIDENTE ESCOLAR

1. A prevencdo do acidente escolar traduz-se em acdes de informacao e formacgao dirigidas aos

2.

alunos e ao pessoal docente e nao docente, destinadas a prevenir ou a reduzir os riscos de
acidente escolar, da iniciativa do Colégio em colaboragao com servigos e instituicdes locais com
vista ao reforco da articulacao entre a escola e o meio.

A prevencao do acidente escolar pode ainda traduzir-se em programas da iniciativa dos
organismos centrais ou regionais do Ministério da Educacao que contemplem, designadamente,
o estudo comparado dos meios utilizados por outras instituicdes congéneres, nacionais ou
estrangeiras.

SECCAOQ VIII - GABINETE DE APOIO E PREVENCAO - GAP

ARTIGO 133.° - GABINETE DE APOIO E PREVENCAO - GAP

1. O Colégio disponibiliza a todos os alunos um gabinete de apoio e prevencdo no ambito da

educacao para a saude e educacdo sexual.

O atendimento e funcionamento do respetivo gabinete sdo assegurados por profissionais com
formacado nas areas da educacdo para a saude e educagao sexual.

Este gabinete articula a sua atividade com as respetivas unidades de salde da comunidade local
ou outros organismos do estado, nomeadamente o Instituto Portugués da Juventude.

O gabinete de apoio e prevencgao funciona obrigatoriamente pelo menos uma manha e uma tarde
por semana.

O gabinete deve garantir um espaco na internet com informacdo que assegure, prontamente,
resposta as questdes colocadas pelos alunos.

O Colégio disponibiliza um espaco condigno para funcionamento do gabinete, organizado com a
participacao dos alunos, que garanta a confidencialidade aos seus utilizadores.

O gabinete de apoio e prevengao deve estar integrado no Projeto Educativo de Escola,
envolvendo especialmente os alunos na definicdo dos seus objetivos.

ARTIGO 134.9 - ATRIBUICOES DOS SERVICOS DE SAUDE

1.

Acompanhar a saude dos alunos no que diz respeito ao diagnostico e prevengdo, contribuindo
para o seu bem-estar e qualidade de vida.

Incutir nos alunos e na restante comunidade educativa habitos de higiene e salude pessoal e
coletiva.
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Promover atividades e programas de educacdo para a saude, desde a saude oral, as
problematicas no dmbito do alcoolismo, do tabagismo, das toxicodependéncias, do VIH e de
outros.

Promover a saude dos adultos da restante comunidade educativa.

Promover cursos de socorrismo destinados a habilitar alguns dos agentes educativos para a
prestacdo dos primeiros socorros ou ainda outras formagdes que se revelem importantes neste
ambito.

Colaborar com as autoridades de saude na apreciacao de situacdes relacionadas com o bem-
estar no Colégio.

SECCAO IX - SERVICO TECNICO DE INFORMATICA

ARTIGO 135.0 - SERVICO TECNICO DE INFORMATICA

1.

2.

3.

O servigo técnico de informatica constitui a estrutura de apoio técnico ao uso das tecnologias de
informacdo, nas areas pedagdgica e administrativa.

O servigo é desenvolvido por técnicos de informatica, a tempo inteiro no Colégio.

O servico do técnico de informatica depende diretamente das orientacdes da Direcao Pedagdgica.

ARTIGO 136.9 - ATRIBUICOES DO SERVIGCO TECNICO DE INFORMATICA

1.

Administrar e gerir a rede informatica interna, tendo em conta as normas definidas pela lei, as
orientacdes da Comissao Nacional de Protecdao de Dados e a especificidade do Sistema Educativo
Portugués.

Definir as regras de utilizacdo das tecnologias da informacdo, tendo em vista o publico a que se
destinam os equipamentos, a disponibilidade e a fiabilidade do sistema.

Propor a adaptacdo e ou aquisicdo de equipamentos informaticos, tendo em conta as
necessidades especificas do Colégio e as linhas orientadoras para a educacgao.

Elaborar pareceres sobre a utilizacdao e dinamizagao de espacos e equipamentos, de modo a
obter o maximo rendimento.

Apoiar os utilizadores das tecnologias da informagao em todas as suas vertentes.

Promover a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos informaticos, bem como assegurar
a aquisicdo dos consumiveis necessarios.

Colaborar com todos os servigos existentes no Colégio de modo a existir uma estreita articulagdo
entre todos, no ambito das novas tecnologias da informacao.

Elaborar um inventario de todo o parque informatico e proceder a sua atualizacdo permanente.

SECCAO X - SERVICO DE REPROGRAFIA

63



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Graga

ARTIGO 137.0 - SERVICO DE REPROGRAFIA

1.

3.

O servigo de reprografia tem como objetivo fundamental prestar apoio aos varios setores e
servigos do Colégio, mediante requerimento.

O servico de reprografia encarrega-se dos trabalhos requeridos, nomeadamente pela Direcao
Pedagdgica, pelo pessoal docente e ndo docente, pelos alunos, pais e encarregados de educagdo
e outros elementos da comunidade local, ficando o funcionario responsavel pelos trabalhos
requeridos.

O servigo dispGe de espacgo préprio, de facil acesso.

ARTIGO 138.° - FUNCIONAMENTO DA REPROGRAFIA

1.

2.

O servico é desenvolvido no Colégio, a funcionar em hora de expediente.
O servigo de reprografia s6 podera ser prestado mediante requisicdo escrita, via email ou outra.

Compete ao funcionario dos servigcos de reprografia indicar a data de entrega dos trabalhos
requeridos.

A execucdo dos servigos referidos no ponto 2 obedece as seguintes normas:
4.1.Entrega dos originais com 48 horas de antecedéncia minima;

4.2.0Obrigatoriedade de mencionar, na requisicao, o nome do requisitante, bem como o nimero
de exemplares pretendidos e o fim a que se destina;

4.3. Os trabalhos resultantes da reproducdo, ndo levantados pelos requisitantes, implicam que o
servico de reprografia seja indemnizado pelos gastos correspondentes;

4.4.Se, em periodos de grande sobrecarga de servico, o funcionario da reprografia verificar a
impossibilidade de entrega do trabalho no prazo dado, devera comunica-lo de imediato ao
requisitante.

As fotocopias particulares deverdo ser pagas no ato de levantamento das mesmas, de acordo
com os pregos fixados, que se encontram afixados no préprio local, de modo visivel.

Todas as verbas cobradas pelos servicos de reprografia serdo entregues pelo funcionario
responsavel ao chefe dos servigos administrativos, bem como as respetivas requisicoes.

A Direcao Pedagdgica superintende diretamente o servigo de reprografia para efeitos de controlo,
execugdao, funcionamento e utilizagdo do respetivo material.

SECGCAO XI - OUTROS SERVICOS EDUCATIVOS

ARTIGO 139.° - OUTROS SERVICOS EDUCATIVOS

1.

Consideram-se outros servigos, as medidas de iniciativa do Colégio, destinadas aos alunos, que
vao para além das indicadas nas seccles anteriores, deste capitulo.
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Estas medidas podem surgir por iniciativa da Direcao Pedagdgica, das restantes estruturas
pedagdgicas e de orientacdo educativa do Colégio, de iniciativa do Ministério da Educacdo ou
ainda de outras entidades publicas ou privadas cuja idoneidade é reconhecida pelo Colégio.

O encarregado de educacdo é sempre informado da proposta de servigo educativo, pelo Diretor
de Turma, podendo dela prescindir, por escrito.

Os servigos educativos podem ter a duragao definida pelo preponente, desde que aprovado pelo
conselho de turma, salvo para as situagdes de oferta obrigatoria e cuja duragdo ja esteja definida
por lei.

O conselho de turma devera decidir sobre o nimero de modalidades de servico educativo a que
um aluno se deve submeter, tendo sempre em consideracdo que as aulas de apoio pedagdgico
implicam um aumento da carga horario do aluno.

No primeiro periodo, beneficiam de servico de apoio pedagdgico os alunos propostos pelo
conselho de turma, na reunido de avaliagdo no final do terceiro periodo do ano transato.

Nos segundo e terceiro periodos, os alunos indicados pelo conselho de turma nas reunides
trimestrais de avaliagcdo no final dos primeiro e segundo periodos, respetivamente.

Quando o professor do servico de apoio educativo nao for docente da turma, ou técnico do
Colégio, havera necessariamente lugar a coordenagdao do trabalho a desenvolver, com o(s)
professor(es) da turma.

O professor de apoio ou o técnico devera fornecer regularmente dados ao diretor de turma (pelo
menos, antes da reunido de cada conselho de turma), nomeadamente quanto a assiduidade,
empenho, progressos, dificuldades e recomendagdes.

As faltas dadas pelos alunos a estas medidas tém o mesmo tratamento das faltas dadas ao apoio
ao estudo no 2.9 ciclo, no definido na secgao IV do Capitulo VII.

SECCAO XII - MANUAIS ESCOLARES

ARTIGO 140.° - GRATUITIDADE E REUTILIZAGAO DOS MANUAIS ESCOLARES

1.

2.

Os alunos do Colégio, dentro da escolaridade obrigatéria, estdo abrangidos pelo regime de
gratuitidade dos manuais escolares, dado a integracdo do Colégio, na Rede Publica do Ministério
da Educacgao.

A medida referida no ponto anterior ndo se aplica aos alunos do ensino profissionalizante, uma
vez que os mesmos podem beneficiar do Quadro Comunitario Europeu, para tal fim.

Os procedimentos e as condicdes de disponibilizacao gratuita, uso, devolugao e reutilizacao dos
manuais escolares sdo da competéncia do Ministério da Educagdo, garantindo o seguinte:

Os alunos do 2.9 ciclo e do 3.9 ciclo do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo,
a excegdo das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.° ano;
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5. Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse 0os manuais das disciplinas relativamente
as quais pretendem realizar exame nacional, até ao fim do ano de realizacdo do mesmo.

6. Em caso de mudanca de escola, ha lugar a devolugdo obrigatéria dos manuais escolares, em
devidas condigoes.

7. No caso referido no ponto anterior, cabe ao encarregado de educagao ou ao aluno quando maior
assinar um documento comprovativo da entrega dos manuais escolares.

8. O documento assinado deve ser arquivado nos servigos administrativos do Colégio.

ARTIGO 141.° - CIRCUITO DA REUTILIZACAO: RECOLHA, TRIAGEM E ARMAZENAMENTO

1. A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou
no final do ciclo de estudos, quando se trata de disciplinas sujeitas a provas ou exames.

2. A devolugao obedece a um calendario sob as orientagdes do Ministério da Educagao, que deve
ser dado a conhecer aos alunos e encarregados de educacdo, através da pagina de internet do
Colégio, da plataforma GIAE e ainda afixacdo, em suporte papel, nos placards na sala de convivio
dos alunos.

3. O dever de restituicdo é do encarregado de educacdo ou do aluno, quando maior.

4. Todos os manuais escolares devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se
encontrem.

5. Cabe ao Colégio fazer a avaliacdo dos manuais e decidir quais os manuais que estao em
condigOes de serem reutilizados.

6. Em caso de retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade, este pode conservar na sua posse
0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa, até a respetiva conclusao.

ARTIGO 142.0 - SELECAO DOS MANUAIS ESCOLARES
1. A selecdo dos manuais deve obedecer aos seguintes critérios:

2. Numero de utilizacGes anteriores: 2 (2.° ciclo); 3 (3.9 ciclo e secundario), tendo em consideracdo
a idade dos alunos, o ciclo ou nivel de ensino que frequentam;

3. Caso o manual tenha muitos espacos em branco para preenchimento, o critério passa a ser o
seguinte: 1 (2.9 ciclo); 2 (3.9 ciclo e secundario);

4, Contexto socioecondmico do aluno.

5. O estado dos manuais deve ser, sempre que possivel, verificado ao longo do ano letivo, de forma
que no final, a analise da selegao seja mais facil.

6. Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizagdo, poderdo ser utilizados para algumas
atividades, sob a orientacdao dos professores, ou serao enviados para reciclagem.

7. Entende-se por ndo passivel de reutilizagdo, os manuais que cumprem o numero de utilizacGes
previstas no ponto 1 ou danificados durante o periodo de utilizacao.
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ARTIGO 143.0 - BOLSA DE MANUAIS NA BIBLIOTECA ESCOLAR

1.

2.

O Colégio, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em
bom estado de utilizagdo, um numero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa
de manuais na Biblioteca Escolar.

A gestdo dos manuais desta bolsa é feita pelo(a) professor(a) bibliotecario(a) e rege-se por um
regimento proprio.

CAPITULO VI - CONDICOES DE FREQUENCIA DO COLEGIO

SECCAO I - REGIME DE MATRICULA E DE FREQUENCIA

ARTIGO 144.0 - AMBITO DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

1.

A lei estabelece o regime da escolaridade obrigatoria para as criangas e jovens que se encontram
em idade escolar.

Consideram-se em idade escolar as criangas e jovens com idades compreendidas entre os 6
(seis) e os 18 (dezoito) anos.

A escolaridade obrigatdria implica para o encarregado de educacdo, o dever de proceder a
matricula do seu educando, determinando para o aluno o dever de frequéncia.

Os procedimentos exigiveis para a concretizagdo do dever de proceder a matricula e respetiva
renovacdo sdao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

A escolaridade obrigatdria cessa:
5.1.Com a obtencao do diploma de curso conferente de nivel secundario de educagao; ou

5.2.Independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no
momento do ano escolar (dia), em que o aluno perfaga 18 (dezoito) anos.

A frequéncia do ensino basico e do ensino secundario, apds a cessacdo da escolaridade
obrigatodria, tem carater facultativo, podendo o aluno estar sujeito as restricbes de frequéncia
definidas na lei.

SECCAO II - SERVICOS DE UTILIZACAO OBRIGATORIA - SUA UNIVERSALIDADE E
GRATUITIDADE

ARTIGO 145.0 - SERVICOS DE UTILIZACAO OBRIGATORIA

1.

O aluno matriculado no Colégio de Nossa Senhora da Graga vé garantida a igualdade de
frequéncia escolar com o aluno da escola publica, devido ao regime de Contrato de Associagdo e
outros celebrados entre o Colégio e o Ministério da Educagdo e entidades afins.
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2. No ambito da escolaridade obrigatoria, referido no artigo anterior, o ensino é gratuito e abrange

todos os alunos que pretendam frequentar o Colégio, desde que exista vaga.

A gratuitidade de ensino traduz-se na oferta de ensino com inexisténcia do pagamento de
propinas de frequéncia escolar bem como da isencdo total de taxas e emolumentos relacionados
com a matricula, inscricdo, seguro escolar e certificacdo do aproveitamento, podendo dispor
ainda os alunos de apoios, no ambito da acdo social escolar, nos termos previstos na lei.

Os alunos, em situagdao de caréncia, podem ser ainda beneficiarios da concessdo de apoios
financeiros, na modalidade de bolsas de estudo, nos termos previstos na lei.

Ao contrario do referido nos pontos 2 e 3 deste artigo, a frequéncia dos alunos fora da
escolaridade obrigatéria é devida o pagamento do previsto na lei no ato da matricula ou da sua
renovacdo, cujo valor consta de tabela propria afixada nos servigos administrativos.

SECCAOQ III - SERVICOS DE UTILIZACAO FACULTATIVA

ARTIGO 146.0 - SERVICOS DE UTILIZACAO FACULTATIVA

1.

Para além dos servicos de natureza obrigatéria, referidos no artigo anterior, o Colégio
proporciona ainda a utilizagdo de servicos de natureza facultativa, nomeadamente:

1.1. Refeitdrio escolar;
1.2. Papelaria escolar;
1.3. Reprografia escolar;
1.4.Bar escolar;

1.5. Transporte escolar;
1.6. Cacifos;

1.7. Atividades de enriquecimento curricular - Clubes.

ARTIGO 147.0 - REFEITORIO ESCOLAR

1.

O refeitorio assegura a populagao escolar e a outros elementos autorizados, durante os periodos
de funcionamento das aulas, uma alimentagdo equilibrada, segundo os principios dietéticos
preconizados pelas normas gerais de alimentagao definidos pelo Ministério de Educacao e Direcao
Geral de Saude, em ambiente condigno, complementando a fungdo educativa da escola.

O horario de funcionamento do refeitdrio esta afixado em local proéprio e visivel.

As ementas devem estar afixadas em locais prdprios e visiveis, na pagina de internet do Colégio,
para uma duracao de duas semanas.

As ementas nao devem ser alteradas, salvo casos muito excecionais, devidamente
fundamentados.
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O preco estipulado para a refeicdo escolar e para a taxa adicional é definido anualmente pelo
Ministério da Educacdo, publicado em Diario da Republica.

Os alunos abrangidos pelo servico de agao social escolar podem adquirir as refeicOes
gratuitamente (escaldao A), ou mediante o pagamento de 50% (escaldao B) do valor estipulado
para a refeicdo.

Os alunos que requisitam antecipadamente as refeicdes e que, motivos excecionais,
apresentados pelo encarregado de educacdo a Direcdo Pedagodgica, tais como faltas por motivo
de doenca comprovada com atestado médico, obrigacdes legais e outras, devidamente
comprovadas, podera ser devolvido o valor das mesmas, em crédito no cartdo de eletrdnico.

Caso se trate de alunos subsidiados, através do servico de acdo social escolar, o valor imputado
a refeicdo do mesmo, ndo sera contabilizada para calculo, a apresentar ao ASE.

A aquisicdo da refeicdo deve ser feita, no minimo, no dia anterior.

Caso o aluno ou outro utente adquira a refeicdao no proprio dia, devera fazé-lo até as 11:40h,
acrescida de uma taxa adicional. Apds esta hora, s6 sera possivel, na entrada do refeitério, com
taxa adicional, para um limite maximo de 100 situagoes.

A entrada no refeitorio deve ser feita de maneira ordeira e respeitar a ordem de chegada.

O utente devera dirigir-se ao self-service, respeitando a sequéncia do servico da refeicdo e, apos
a tomada da mesma, devera colocar o tabuleiro no local préprio, abandonando o espaco.

O utente devera procurar ndo fazer barulho, falar em tom de voz adequado, manter limpo o local
e ndo danificar moveis ou objetos.

ARTIGO 148.° - PAPELARIA E LIVRARIA ESCOLARES

1.

A papelaria e livraria escolares destinam-se a aquisicdo de manuais escolares e do material
escolar, respetivamente, por parte do encarregado de educacdo e ou do aluno, em horario do
funcionamento, afixado em locais proprios.

A aquisicao dos manuais escolares, caso o encarregado de educacao ou o aluno maior de idade
ndo pretenda candidatar-se aos vouchers com vista a obtencdo gratuita dos manuais escolares,
é feita mediante prévia inscricdo a realizar, no momento da matricula ou outro, com a entrega
de um valor a titulo de caucéo.

Caso o encarregado de educacdo ou aluno maior de idade deseje adquirir os manuais escolares
e ndo tenha possibilidade econdmica da entrega do valor a titulo de caucdo, pode constituir
excecdo, mediante autorizacdo da Direcao Pedagodgica.

O precario dos bens e servicos prestados € definido, anualmente, pela diregcdo do
estabelecimento de ensino e encontra-se afixado, no placard da papelaria.

Os manuais escolares serdo vendidos ao preco de capa, nao se aceitando devolucoes.

A papelaria e livraria escolar, para além do servico de manuais escolares e materiais escolares,
encarrega- se também do servigo de cacifos.
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ARTIGO 149.0 - REPROGRAFIA ESCOLAR

1.

O servigo de reprografia escolar tem como objetivo fundamental prestar apoio aos alunos do
Colégio, mediante requerimento.

Apds o requerimento, em papel ou via correio eletronico, feito pelos alunos, pais e ou
encarregados de educacdao com a descrigao dos trabalhos, o funcionario passa a ser responsavel
pelos trabalhos requeridos.

Compete ao funcionario dos servicos de reprografia indicar a data de entrega previsivel dos
trabalhos requeridos.

A execucdo dos servicos referidos no ponto 2 obedece as seguintes condigoes:
4.1. A entrega dos originais com 48 horas de antecedéncia;

4.2. A obrigatoriedade de mencionar, na requisicdo, o nome do requisitante, bem como o nimero
de exemplares pretendidos e o fim a que se destina;

4.3.Todos os trabalhos resultantes da reproducao que ndo sejam levantados pelos requisitantes
implicam que o0s servicos administrativos sejam indemnizados pelos gastos
correspondentes;

4.4.Em periodos de grande sobrecarga de servico, o funcionario da reprografia, depois de
verificada a impossibilidade de entrega do trabalho, no prazo devido, deverd comunica-lo de
imediato ao requisitante.

As fotocopias particulares deverdo ser pagas no ato de levantamento das mesmas, de acordo
com os precos afixados, no local.

Os precos ao longo do ano letivo poderdao ser alterados, excecionalmente, caso se verifiquem
variagOes significativas nos precgos de custo.

ARTIGO 150.° - BAR ESCOLAR

1.

O bar compreende trés espacgos distintos, com localizagGes diferentes. Assim, dois destinado aos
alunos, um localizado na sala de convivio, outro junto ao 2° Ciclo e outro ao pessoal docente e
nao docente localizado no bloco denominado Ritz.

O bar dos alunos funciona ao longo do dia, encerrando no periodo de almogo, enquanto o bar do
pessoal docente e ndo docente funciona apenas no periodo da manhd. No periodo da tarde, o
pessoal docente e ndo docente podera usufruir do servico do bar dos alunos.

O preco dos produtos é definido anualmente pela direcdo do estabelecimento de ensino e
encontra-se afixado, no placard de cada um dos espacos, de forma visivel.

Excecionalmente, os pregos ao longo do ano letivo poderao ser alterados, caso se verifiguem
alteracdes significativas nos pregos de custo.

Os produtos vendidos no bar devem respeitar as normas emanadas do Ministério de Educacgdo e
da Direcao Geral de Salde e outros.
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ARTIGO 151.° - TRANSPORTES ESCOLARES

1.

O Colégio colabora no processo de transporte escolar, em articulagdo com a Rodoviaria Nacional
e as autarquias locais.

A requisicdo do transporte escolar é efetuada, preferencialmente, aquando do ato da matricula
ou renovacdo de matricula, em impresso adequado.

O precario dos transportes é definido, para cada ano letivo, pela Rodoviaria Nacional e autarquias
locais e encontra-se nos servigos administrativos.

Este servico prestado pelo Colégio ndo se traduz em acréscimo de preco a pagar pelo
encarregado de educacao ou pelo aluno maior de idade, ndo se responsabilizando a escola pela
alteragao dos precos que vierem a acontecer ao longo do ano letivo.

Os alunos devem carregar o passe de transporte escolar no autocarro, sob a responsabilidade
da Rodoviaria Nacional.

O Colégio ndo é responsavel por qualquer atraso que venha acontecer no carregamento dos
passes de transporte escolar.

O transporte rege-se ainda pela legislacao publicada para o efeito e entendimento das autarquias
locais envolvidas.

ARTIGO 152.0 - CACIFOS

No inicio do ano letivo, o aluno pode requisitar o cacifo, junto do servico da papelaria, mediante
o preenchimento de documento para o efeito.

A atribuicdo do cacifo é feita mediante a ordem de requisicdo, dando-se prioridade aos alunos
gue residem a maior distadncia do Colégio. Esta atribuicdo é feita mediante o pagamento mensal
de um valor estipulado.

O aluno pode partilhar o mesmo cacifo com outro colega, desde que haja acordo entre os
mesmos, ndo acarretando qualquer acréscimo de valor ao estipulado.

O aluno ou os alunos (caso de um cacifo partilhado) devem responsabilizar-se pelo bom uso do
mesmo e pela entrega da chave, no fim do ano letivo.

No ano letivo seguinte, é dada a preferéncia do mesmo cacifo ao aluno ou alunos que o utilizaram
no ano letivo anterior.

Aos alunos que ndo utilizaram devidamente o cacifo, é-lhes vedada a possibilidade de virem a
obter o cacifo, no ano letivo seguinte ou até de este Ihes ser retirado ao longo do ano letivo.

Qualgquer dano causado ao cacifo é da responsabilidade do(s) aluno(s), salvo se houver
informacdo em contrario, na Direcao Pedagdgica.

Nao é permitido guardar no cacifo, sob pena de punigao, substancias aditivas como droga, tabaco
e bebidas alcodlicas e materiais considerados perigosos.
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9.

10.

A distribuicdo dos cacifos esta feita de acordo com por blocos de aulas, existindo em cada setor
dos edificios, um numero de cacifos adequado a populacdo existente.

Caso, por razoes excecionais, num determinado setor se verifique falta de cacifos, podera ser
disponibilizado temporariamente, cacifo em outro setor.

ARTIGO 153.° - ATIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - CLUBES

1.

10.

11.

As atividades de enriquecimento curricular, vulgarmente designadas por clubes, visam contribuir
para a formacdo integral dos alunos, estimulando a criatividade, a sensibilidade estética e o gosto
pelas diferentes areas do saber, desde a investigacgao cientifica, ambiente, arte, linguas, desporto
e outras, para além de contribuir para tornar a escola mais atrativa, proporcionando uma
saudavel e criativa ocupacdo dos tempos livres, e constituem parte da oferta educativa do
Colégio.

As atividades pretendem ainda desenvolver as relagbes da escola com o meio envolvente,
nomeadamente, no que respeita ao conhecimento e a preservacao do patriménio historico,
cultural e ambiental, disponibilizando espacos efetivos, em articulacdo com as diferentes
disciplinas, de desenvolvimento dos conhecimentos e capacidades dos alunos bem como das
atitudes.

A oferta do clube sera apresentada, anualmente, de acordo com os projetos de desenvolvimento
educativo adequados ao Colégio e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

A proposta de criacdo do clube deve conter a indicacdo do responsavel, a descricdo dos objetivos
especificos e da natureza das atividades a desenvolver, a forma de organizacdo e o respetivo
regimento, os recursos humanos e os meios materiais necessarios.

A participacdo nas atividades é voluntaria e gratuita (salvo algumas excecdes) e a adesdo é feita
por inscricdo.

As atividades do clube funcionam em prolongamento de horario e em espagos proprios.

Cada clube tem um regimento proprio, que devera ser elaborado ou revisto nos primeiros trinta
(30) dias, ap0s a aprovacao do funcionamento do clube pelo Conselho Pedagodgico.

O horario sera definido pelo(s) professor(es) coordenador(es), tendo em conta o horario dos
alunos inscritos e o horario dos professores.

O horario e o regimento sdo afixados, em local visivel, nas respetivas instalagses.

A coordenacdo das atividades incluidas no clube é da responsabilidade do(s) docente(s)
responsavel(eis) pelas mesmas, que devera elaborar o plano de atividades, no inicio de cada ano
letivo, que fara parte integrante do plano anual de atividades do Colégio.

O docente responsavel pelas atividades do clube deve zelar pelo cumprimento do regimento e,
se necessario, apresentar propostas de alteragdo do mesmo, tendo em conta as sugestodes
recolhidas. Deve ainda assegurar a manutencao e o bom uso das instalagdes e equipamentos
disponibilizados para o efeito, representar o clube no Conselho Pedagdgico, sempre que solicitado
e elaborar um relatério sucinto das atividades realizadas ao longo do ano letivo, onde conste

72



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

ainda a avaliacdo das mesmas e o inventdrio. Este documento devera ser entregue na Direcao
Pedagodgica, até quinze (15) de julho de cada ano letivo.

CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DO ALUNO

Tendo em conta que sdo os alunos que justificam a existéncia da instituicdo escolar, é desejavel que
a escola realize a satisfacdo dos seus anseios e as aspiracdes das suas familias. Para isso ndo basta
a disponibilidade de instalagGes, equipamento e material didatico, ou a competéncia cientifica e
pedagdgica dos professores. E necessario, também, que os préprios alunos participem na construcdo
de uma escola de qualidade, através do empenho posto quer no respeito pelo seu regulamento, quer
no cuidado manifestado no uso das instalagdes e equipamento, quer ainda, e fundamentalmente,
na execucdo das tarefas escolares, na participacdo nas atividades curriculares e nas atividades de
enriquecimento curricular.

A acdo do Colégio ndo se limita apenas a aquisicdo de conhecimentos e capacidades, de saberes
técnicos e cientificos, sendo igualmente preocupacgdo sua, proporcionar condicdes que possibilitem
as criancas e aos jovens a adocdo de habitos, atitudes, comportamentos e valores que lhes permitam
uma melhor formagao integral, bem como a insercdo na comunidade educativa e capacidade de
intervencgdo social.

O Colégio tenta, ainda, promover a assiduidade, no cumprimento da escolaridade obrigatéria, bem
como o sucesso escolar e educativo. E natural, entdo, que se defina um conjunto de direitos e
deveres cuja observancia contribuird para que tais objetivos sejam alcangados.

O regulamento aplica-se a todos os alunos do ensino basico geral e dos cursos cientifico-
humanisticos e profissionais, de nivel secundario.

SECCAO I - DIREITOS DO ALUNO

ARTIGO 154.0 - ESTATUTO DE ALUNO

1. A matricula, em conformidade com a lei, confere o estatuto de aluno, o qual compreende os
direitos e os deveres consagrados na lei, para além dos definidos no Regulamento Interno do
Colégio.

ARTIGO 155.° - VALORES NACIONAIS E CULTURA DE CIDADANIA

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencgdo Europeia dos
Direitos do Homem, a Convencdao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da
humanidade.
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ARTIGO 156.0 - DIREITOS DO ALUNO

10.

11.

12

13.

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condigdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formagao da sua personalidade.

Usufruir de estagios profissionais organizados pela escola em conformidade com as disposicGes
legais em vigor nos cursos de educacao e formacao, tecnoldgicos e profissionais.

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido.

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nhomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade.

Beneficiar, no ambito dos servicos de acgdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou outros servicos especializados
de apoio educativo.

Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccGes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar.

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, no Conselho Consultivo, na
criacao e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento
Interno ou outros.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.
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Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola.

Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e d6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupagao de tempos livres.

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina, e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas
de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagoes, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo.

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno.

Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo.
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito.

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdao da aprendizagem nas
situagOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nos pontos 18 e 20 pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada, em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

ARTIGO 157.9 - QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA

1.

A “Mencgao de Exceléncia” tem como objetivo incentivar os alunos a uma maior responsabilizagcéo
no seu processo de aprendizagem e premiar o seu esfor¢co e desempenho na procura do sucesso
e da exceléncia da sua formagdo integral.

O quadro de valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares
de superacgao das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acdes, igualmente exemplares,
de beneficio claramente social ou comunitario ou de expressado de solidariedade, no Colégio ou
fora dele.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares e
produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no dominio
das areas curriculares disciplinares, quer no dominio das atividades de enriquecimento curricular.

Os quadros de valor e exceléncia podem reconhecer tanto os alunos enquanto pessoas como as
turmas, equipas, clubes, anos ou outros grupos.
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5.

As propostas para apresentacao das candidaturas cabem ao diretor de turma, ouvido o conselho
de turma, ou aos responsaveis pelos clubes e outras atividades de enriquecimento curricular.

As propostas deverdo ser apresentadas ao(a) coordenador(a) de ciclo/nivel de ensino/curso(s)
no final de cada ano letivo.

ARTIGO 158.9 - CRITERIOS DE ATRIBUICAO

1.

Sdo candidatos aos quadros de valor e exceléncia os alunos e os grupos de alunos que relinam,
em cada ano letivo, cumulativamente, as seguintes condigOes:

1.1. Atinjam média global de nivel 5, no ensino basico, ou de 17 valores, no ensino secundario,
desde que obtenham nivel/classificacdo/mengao positivos em todas as disciplinas que
integram o curriculo;

1.2. Revelem atitudes e comportamentos exemplares;
1.3. Demonstrem assiduidade e pontualidade.

1.4.S3o também candidatos, aqueles que apresentem:
1.5. Trabalhos ou prestacoes de reconhecido mérito;

1.6. Respeito pelas convicgdes e atitudes dos outros.

ARTIGO 159.° - QUADRO DE HONRA

1.

2.

Reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares.

Reconhece os alunos enquanto seres individuais.

3. Tem carater trimestral, coincidindo com os resultados da avaliagdo sumativa.

ARTIGO 160.9 - CRITERIOS DE ATRIBUICAO

1.

Sao candidatos ao quadro de honra os alunos que rellnam as seguintes condigoes:

1.1.Ensino basico regular: média global de nivel 5, arredondado as unidades, sem niveis
inferiores a trés;

1.2.Ensino secundario - cursos cientifico-humanisticos: média global, igual ou superior a 17
valores, arredondado as unidades, desde que obtenham classificacdo positiva em todas as
disciplinas do curriculo;

1.3.Ensino secundario - cursos profissionais: média global, igual ou superior a 17 valores ,
arredondado as unidades, no conjunto dos modulos, sem méddulos em atraso, e sem
qualquer situagdao de excesso grave de faltas injustificadas, em relacdao ao ano do ciclo de
formacdo em avaliagdo (1.2 periodo - média de todos os mddulos concluidos do primeiro
trimestre; 2.9 periodo - média do conjunto dos médulos concluidos dos primeiro e segundo
periodos; 3.9 periodo - média do conjunto dos modulos concluidos dos primeiro, segundo e
terceiro periodos do ano letivo).
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ARTIGO 161.° - PREMIO POR MERITO ESCOLAR - ENSINO BASICO

1.

Tendo em conta a atribuicdo de “Prémio por Mérito Escolar” a estudantes do 2.9 ciclo e do 3.0
ciclo do ensino basico, instituido pela Caixa Agricola de S. Teotoénio, cabe ao Colégio propor o
candidato que reuna as seguintes condicbes, de acordo com os critérios definidos pelo Conselho
Pedagdgico. Assim, o candidato deve:

1.1. Concluir o 2.9 ciclo e o0 3.9 ciclo, em dois ou trés anos letivos, respetivamente, com a média
de avaliacdo mais elevada;

1.2.Para o célculo da média de avaliacdo do 3.9 ciclo, concorre a avaliagdo nas provas finais
nacionais, de acordo com a legislacao em vigor.

Em caso de empate, o critério de desempate sera o seguinte:

2.1.Reconhecimento pela nobreza das suas competéncias sociais e de cidadania, consagradas
na rubrica “Valores” do Projeto Educativo do Colégio, nomeadamente as de solidariedade,
espirito de equipa, fraternidade, preocupacdo com o bem-estar do outro e espirito de servigo.

ARTIGO 162.° - PREMIOS POR MERITO ESCOLAR - ENSINO SECUNDARIO

1.

Tendo em conta a atribuigdo de “Prémio por Mérito Escolar” a estudantes do ensino secundario
instituido pelo Municipio de Odemira e a que a candidatura ao prémio nos obriga, o Conselho
Pedagdgico definiu os critérios a adotar para a elegibilidade do(a) aluno(a) de mérito escolar,
para cada ano letivo.

O Colégio de Nossa Senhora da Graca elege o(a) estudante que satisfaca cumulativamente as
seguintes condigoes:

2.1.Conclusdo do ensino secundario, em trés anos letivos consecutivos;
2.2.Média de conclusao igual ou superior a 17 valores, por arredondamento as unidades;

2.3. Destaque na iniciativa e recetividade, numa atitude pré-ativa a projetos internos e externos
ao Colégio, que contribuam para a sua formacao cientifica, pessoal e social, para a afirmacgao
e projegao do Colégio no exterior;

2.4. Destaque pela nobreza das suas competéncias sociais e de cidadania, consagradas na rubrica
“Valores” do Projeto Educativo do Colégio, nomeadamente as de solidariedade, espirito de
equipa, fraternidade, preocupacdo com o bem-estar do outro e espirito de servico.

O Prémio por mérito escolar do Municipio de Odemira esta ainda sujeito a critérios que constam
no regulamento da atribuicdo do prémio.

Para os cursos do ensino secundario, sujeitos a avaliagdo externa, a conclusdo do curso so é
considerada, apos a realizagdo dos exames nacionais.

Para além do Prémio referido no ponto 1, os alunos podem ainda beneficiar do Prémio Caixa
Agricola de S. Teotdnio. Cabe ao Colégio propor o candidato que relna os critérios definidos pelo
Conselho Pedagdgico.
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6. Os critérios da atribuicdo deste prémio sdao os seguintes:

6.1. Concluir o ensino secundario em trés anos letivos, com a média de avaliacdo mais elevada,
apds os exames nacionais, caso o aluno tenha de realizar obrigatoriamente esses exames,
para conclusdo do ensino secundario;

6.2. Concluir o ensino secundario em trés anos letivos, com a média de avaliagao interna mais
elevada, caso o aluno ndo tenha de realizar obrigatoriamente esses exames, para conclusao
do ensino secundario.

O calculo da média de avaliacdo interna a que se refere a alinea b, inclui a avaliacdo da PAP
(Prova de Aptidao Profissional).

Em caso de empate, o critério de desempate serd o seguinte:

8.1. Destaque na iniciativa e recetividade, numa atitude pré-ativa a projetos internos e externos
ao Colégio, que contribuam para a sua formacao cientifica, pessoal e social, para a afirmacgao
e projecao do Colégio no exterior;

8.2.Reconhecimento pela nobreza das suas competéncias sociais e de cidadania, consagradas
na rubrica “Valores” do Projeto Educativo do Colégio, nomeadamente as de solidariedade,
espirito de equipa, fraternidade, preocupacdo com o bem-estar do outro e espirito de servigo.

Para além dos prémios referidos nos pontos anteriores, os alunos do ensino secundario podem
concorrer ao Prémio Dr. Duarte Silva, cujos critérios de atribuicdo constam no regulamento
criado para o efeito pela Associacao Dr. Duarte Silva.

ARTIGO 163.0 - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, por turma, ano de escolaridade ou curso

e ainda por nivel de ensino, sendo representados pelo(s) delegado(s) ou subdelegado(s) de
turma e pela Associacdao de Estudantes, nos termos definidos na lei.

ARTIGO 164.° - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

1.

2.

4.

O delegado de turma é o representante dos alunos da respetiva turma, sendo substituido nas
suas auséncias pelo subdelegado. Ambos devem ser democraticamente eleitos por todos os
colegas da turma.

A eleicdo do delegado e subdelegado da turma é feita por voto secreto, na presenca do diretor
de turma, que preside a reunido e da qual é elaborada uma ata, que sera arquivada no dossié
da direcao de turma.

Em caso de auséncia do diretor de turma, a reunido é presidida por outro professor da turma,
designado pelo coordenador de ciclo, de nivel de ensino ou curso, conforme se trate de turma
dos ensinos basico geral, secundario ou cursos.

A eleicdo do delegado e do subdelegado de turma é feita por ano letivo, podendo os mesmos
alunos serem reeleitos, apds novo ato eleitoral.
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As fungOes de delegado e subdelegado de turma cessam, a qualquer momento, desde que os
mesmos sejam sujeitos a procedimentos disciplinares ou por decisao do diretor de turma, depois
de ouvido o conselho de turma.

N3o podem ser (re)eleitos os alunos a quem tenha sido aplicada, nos dois ultimos anos letivos,
a(s) medida(s) disciplinar(es) sancionatéria(s) superior(es) a da repreensdo registada, ou
tenham sido nos ultimos dois anos letivos, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos, em qualquer ano de escolaridade, por excesso grave de faltas, nos termos definidos na
lei.

ARTIGO 165.0 - ATRIBUICOES DO DELEGADO E DO SUBDELEGADO DE TURMA

1.

A funcdo do delegado de turma deve ser encarada como um fator de coesao da turma. Assim, o
delegado de turma deve:

1.1. Estar atento aos problemas que afetam a turma;
1.2. Assegurar a ligacdo entre a turma e o diretor da turma;

1.3. Solicitar ao diretor de turma a realizacdo de assembleia de turma, sendo presidida por este,
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas;

1.4. Por iniciativa do delegado ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacao dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma,
na reunido referida no nimero anterior;

1.5. Participar ativamente no Conselho Consultivo da escola, desde que se trate de delegado de
turma do ensino secundario e seja eleito na assembleia de delegados deste nivel de ensino,
independentemente da oferta educativa, na condicdo da Associacdo de Estudantes nao
designar o seu representante neste conselho.

O delegado, em caso de auséncia e ou impedimento, é substituido nas suas funcdes pelo
subdelegado de turma.

ARTIGO 166.° - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

1.

2.

A Associacao de Estudantes do Colégio, nos termos legais, possui estatutos proprios.
A sede da associacgdo, situa-se no Colégio, em espago proéprio.

Todos os alunos tém direito a participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleito
para os corpos diretivos da associacdao e ser nomeado para cargos associativos.

A associagdo goza de independéncia, democraticidade e autonomia.

A associacao deve dar a conhecer, a Diregdo Pedagdgica, o seu plano de atividades, orgamento
e prestacdo de contas, no inicio e no fim de cada ano letivo, e manter a mesma informada sobre
o desenvolvimento das atividades.
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6.

7.

A Associacdao de Estudantes pode ser consultada para dar o seu parecer sobre diferentes
matérias, relacionadas com os diferentes instrumentos operativos do Colégio e ou assuntos de
vida da escola, desde que o mesmo seja solicitado pela Direcdao Pedagdgica.

A Associacao de Estudantes tem o direito de solicitar a Direcdo Pedagdgica a realizacdo de
reunides para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do Colégio.

SECCAO II - DEVERES DO ALUNO

ARTIGO 167.° - RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1.

2.

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos direitos e deveres que |he sdo conferidos pelo estatuto do aluno e pelo presente
Regulamento Interno e demais legislagao aplicavel.

A responsabilidade do aluno implica respeito integral pelos Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
Regulamento Interno do Colégio, Patriménio do Colégio, demais Alunos, Funcionarios e, em
especial, Professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos, ndo prejudicando, por
qualguer meio, o processo de ensino aprendizagem, bem como, os espacos ludicos
proporcionados.

ARTIGO 168.° - DEVERES DO ALUNO

1.

8.

9.

10.

Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares.

Dirigir-se para a sala de aula apos o primeiro toque.
Entrar e sair da sala de aula sem corridas nem atropelos e sé depois da autorizacao do professor.
Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

Tratar com respeito e correcdao qualquer membro da comunidade educativa, ndao podendo em
caso algum ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas.

Ser delicado e correto na linguagem, nao utilizando palavroes, nem expressdes indecorosas ou
lesivas da dignidade de quem quer que seja.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.
Cumprir as regras convencionadas em conselho de turma.

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal nao docente.

80



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.
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Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdao dos alunos.

Dignificar o Colégio nas atividades curriculares e de enriquecimento curricular em que participe.
Trazer o material necessario para a aula.

Estar presente em todos os momentos de avaliacdo previstos, salvo por motivos de forca maior
devidamente justificados, através de comprovativo legal, sem o qual ndo havera lugar a repeticao
desse mesmo momento de avaliacdo.

Frequentar todas as atividades de apoio e complemento educativo que lhe tenham sido
propostas.

Cumprir os prazos determinados para a entrega de trabalhos.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente, violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos.

Participar com postura e empenho nas atividades de substituicdo aquando da falta do professor
da disciplina.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

Zelar pela preservagao, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos, sob pena de virem a ser
sancionados.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da diregdo da escola.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.
Acatar a proibicdo de comer, de beber e de mascar pastilha elastica dentro de sala de aula.

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldégicos aos alunos ou qualquer outro membro da
comunidade educativa.
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28.

29.

30.

31.

32.

A utilizacdo de quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, sé é
permitida quando expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, ndo se apresentando no Colégio com calgdes ou saias
demasiado curtas, calgado de praia, decotes exagerados, roupa interior visivel, assumindo assim
o respeito pelas regras estabelecidas no Colégio, bem como o dever de cuidar da sua higiene
pessoal, sempre numa perspetiva de respeito para consigo mesmo e para com os outros.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar.

SECCAOQ III - PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

ARTIGO 169.° - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1.

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregados de educacdao ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.

O processo individual do aluno é atualizado ao longo da escolaridade obrigatéria (ensinos basico
e secundario), pelo diretor de turma, de modo a proporcionar uma visdao global do percurso
escolar do aluno, facilitando o seu acompanhamento e uma intervencao adequada.

Em caso de mudanca de escola, o processo individual do aluno deve acompanhar a mesma
transferéncia, sendo da responsabilidade do Colégio o envio do mesmo para a escola de destino.

Sado registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

No processo individual do aluno devem constar ainda:

5.1. Os elementos fundamentais de identificacao do aluno;

5.2.Fichas de registos de avaliagdo;

5.3. Relatoérios médicos e ou de avaliagdo psicologica, quando existam;

5.4.Programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;
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11.
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5.5.0 Programa Educativo Individual e os relatérios circunstanciados, no caso de o aluno ser
abrangido pela modalidade de educacdo especial, incluindo, quando aplicavel, o Curriculo
Especifico Individual;

5.6. Os registos e os produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar;

5.7. A autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, de acordo com os critérios definidos;
5.8. Outros documentos que se considerem relevantes, para a evolucao e formacgao do aluno.
O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor, o diretor de turma, a direcdo pedagdgica e os funcionarios
afetos aos servicos de gestdao de alunos e da agao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do(a) diretor(a)
pedagdgico(a) e no dmbito do estrito cumprimento das respetivas funcgodes, outros professores
da escola, os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servicos do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo, neste caso apds comunicacdo ao(a) diretor(a) pedagdgico(a).

O processo pode ser consultado pelos pais ou encarregados de educacgdo, durante a hora de
atendimento do diretor de turma, na sala definida para esse efeito. O aluno poderd também
consultar o seu processo em local e hora a combinar com o respetivo diretor de turma.

No caso de total impedimento por parte do diretor de turma, poderd o coordenador pedagdgico
de ciclo ou um elemento da Direcdo Pedagdgica atender o pedido e acompanhar a consulta do
processo individual do aluno.

As informacGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos 0s membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

O processo individual encontra-se num dossié guardado em armario fechado, de preferéncia, no
setor do edificio escolar onde o aluno frequenta a maior parte das aulas do seu plano de estudos.

ARTIGO 170.° - OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

1.

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, os seguintes instrumentos:
1.1. O registo biografico;

1.2. A caderneta escolar;

1.3. As fichas de registo de avaliagao.

O registo biografico contém os elementos relativos ao aproveitamento escolar e assiduidade do
aluno, encontrando-se nos Servicos Administrativos.
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3.

4.

A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educagao e constitui
0 meio privilegiado de comunicacao entre a escola e os pais ou encarregado de educacgdao, sendo
propriedade do aluno e devendo acompanha-lo diariamente, ao longo do ano letivo.

As fichas de registo de avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidade e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliacdo, no final de cada periodo letivo, aos pais ou ao encarregado de
educacao pelo diretor de turma, em reunidao marcada para o efeito.

Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo de
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacdo, podendo apresentar alguma informagdo no que
respeita a identidade do Colégio e outra, dentro do quadro de autonomia.

SECCAO IV - DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES

DE

FALTAS

SUBSECCAO I - DEVER DE ASSIDUIDADE DO ALUNO

ARTIGO 171.° - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1.

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico
ou equipamento necessarios de acordo com as orientacbes dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao
processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério em todas as atividades escolares letivas e
nao letivas em que participem ou devam participar.

As normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicagao
aos pais ou ao encarregado de educagao estao previstas nos artigos referentes as mesmas.

No ensino secundario profissional, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga
horaria do conjunto dos moédulos de cada disciplina. A sua assiduidade na formagdo em contexto
de trabalho ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista, salvo alteracbes impostas
pela lei.

ARTIGO 172.0 - FALTAS E SUA NATUREZA
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1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material ou equipamento necessarios.

2. Decorrendo as aulas, em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de auséncia
dos alunos.

3. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de
turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas. As mesmas deverdao ser acompanhadas de
participacdo escrita ao diretor de turma. Este, por sua vez, devera dar conhecimento do ocorrido
aos pais e ou encarregado de educacdo.

5. Deve ser marcada falta de presenca ao aluno que entre na sala de aula depois do 2.9 toque,
quando o professor ndo aceitar como valida a justificagdo desse atraso.

6. Cabe aos pais e ou encarregado de educacao e ou aluno quando maior de idade justificar a falta
de pontualidade, por escrito, via caderneta ou em formulario proprio, no prazo estabelecido,
indicando o motivo da mesma.

7. Os alunos ndo devem dar faltas intercaladas.

8. Os alunos que ndo participam em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
devem frequentar o Colégio, ndo estando dispensado da sua comparéncia. A Direcdo Pedagogica
diligenciara as aulas para esse dia.

ARTIGO 173.° - FALTAS DE MATERIAL

1. Cada grupo disciplinar definira, no inicio do ano letivo, o material que considera necessario e
obrigatério ao desenvolvimento da sua disciplina. Sera ainda submetido a aprovacdo do grupo
disciplinar qualquer outro material que um professor, individualmente, considere indispensavel
na sua aula.

2. Cada professor dara conhecimento ao aluno do material ou equipamento aprovado para a
disciplina, no inicio do ano letivo, devendo o aluno registar esta informagdo no caderno diario.

3. Cabe aos pais ou encarregado de educagao inteirarem-se do definido no ponto anterior, no
sentido de colaborar com o seu filho ou educando, na apresentagao do mesmo em sala de aula.

4. A comparéncia do aluno sem o material e ou outro equipamento indispensavel a aula levara a
marcacao de uma falta de presencga, devendo o aluno permanecer no espago onde decorre a
aula.

5. O diretor de turma deve comunicar ao encarregado de educagao, pelo meio mais expedito, as
faltas definidas no ponto anterior.
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6. Cabe aos pais ou encarregado de educacgao e ou aluno quando maior de idade justificar a falta

de material ou outro equipamento, por escrito, via caderneta ou em formulario proprio, no prazo

estabelecido para a justificacdo das faltas, em geral, indicando o motivo desta.

ARTIGO 174.° - DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto

escolar por razoes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco

onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de

estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica, deve ser encaminhado para

um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

ARTIGO 175.° - JUSTIFICACAO DE FALTAS

1.

Sao consideradas faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

1.1,

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
guando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo se aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou.

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatoério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como definido
nos termos da legislacdao em vigor;

Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religido;
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1.9. Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares.

1.10. Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos
aplicaveis.

1.11. Cumprimento de obrigacdes legais que ndao possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1.12. Outro facto impeditivo da presenca na escola, ou em qualquer atividade escolar desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo(a)
diretor(a) pedagdgico(a) ou pelo(a) diretor(a) de turma;

1.13. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

1.14. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ndo envolvidas na referida visita.

ARTIGO 176.° - PROCESSO DE JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos encarregados de educacao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma, com indicacdo do dia,
da hora e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno de ensino basico, ou impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

2. O diretor de turma pode solicitar aos pais ou ao encarregado de educacgao, ou ainda ao aluno,
quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir
para o correto apuramento dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.9 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. A justificagdo da falta decorre do definido no artigo anterior, sendo posteriormente arquivados
todos os documentos de suporte, no dossié de diregdo de turma, e langadas no sistema
informatico.

5. Caso o diretor de turma nao aceite a justificacdo, a falta passa a ser injustificada.

6. As faltas injustificadas tém efeitos na retengdo do aluno no ano de escolaridade (ensino basico)
ou na disciplina em que ocorreu a situacao (ensino secundario).

7. Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar
de medidas a definir pelos professores responsaveis pelas disciplinas em que se verificou a

auséncia e ainda das definidas pelo Colégio que passara, entre outras, pela frequéncia de apoio
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ao estudo, apoio individualizado, em hordario extraescolar, ou do acompanhamento de um
professor tutor.

ARTIGO 177.0 - FALTAS INJUSTIFICADAS

1.

As faltas sao injustificadas quando:

1.1. Nao tenha sido apresentada justificagao;

1.2. A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
1.3. A justificagdo nao tenha sido aceite;

1.4. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.

As faltas injustificadas referidas nos subpontos 1.2., 1.3. e 1.4. sdo comunicadas aos
encarregados de educacdo ou ao aluno quando maior de idade, pelo diretor de turma, no prazo
maximo de 3 dias Uteis, pelo meio mais expedito, devendo o diretor de turma ficar com prova
desta comunicagao.

Na situacdo prevista no subponto 1.3. do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo
apresentada, carece de fundamentacgdo pelo diretor de turma.

Considera-se o meio mais expedito, para além do correio eletronico ou do telefone, a caderneta
escolar ou a presenga do aluno, tratando-se de aluno de maior de idade.

ARTIGO 178.0 - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

Em outras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de
faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, moédulo ou
area de formacdo, nos termos previstos na regulamentagdo propria ou definidos, no quadro
daquela, no presente regulamento.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou o encarregado de
educacao ou o aluno quando maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagao do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir
o0 cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos ndao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a Comissao de Protecao de Criancas
e Jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como

88



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Para efeitos do disposto no n.°1, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao.

SUBSECGAO II - ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

ARTIGO 179.0 - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.%1 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacgdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatoérias, nos
termos do presente regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o0 n.°2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em
causa.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, nos termos do presente regulamento.

4. Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre
que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou de frequéncia
facultativa ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais. Assim:

6. Quando for atingido metade dos limites de faltas, o encarregado de educacao ou o aluno maior
de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma;

7. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas implica a imediata exclusdao do aluno das
atividades em causa.

ARTIGO 180.° - MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAOQ

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada,
a violagao dos limites de faltas previstos no artigo 169.° obriga ao cumprimento de atividades
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao sao corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacao concreta do aluno.
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3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia,
sdo decididas pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, e ou
pelo conselho de turma.

4. As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas, e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez,
no decurso de cada ano letivo.

5. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. O(s) professor(es)
tem(tém) 5 dias Uteis para orientar o aluno para as atividades, apds o seu regresso a escola. O
aluno tem 5 dias Uteis, apds a atribuicdo da atividade, para a sua realizacdo, em horario pds
letivos. Os conteldos de aprendizagem serdao aqueles desenvolvidos nas aulas, cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre
que para o coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

8. Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores,
as atividades de recuperacdo serdao avaliadas de acordo com a sua natureza e com os critérios
de avaliagdo de cada disciplina.

9. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacao dos limites de faltas
previstos no artigo 169.° pode dar também lugar ao encaminhamento para atividades
comunitarias e ou de orientacdo vocacional, dentro ou fora da escola, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da idade, do percurso formativo e
sua regulamentacgdo especifica e da situagdo concreta do aluno.

10.0 Colégio deve estabelecer protocolo com a entidade referida no ponto anterior, nos termos
seguintes: duragdo, horario, avaliagdo, acompanhamento, identificacdo das entidades, descrigao
de tarefas, termo de responsabilizacao dos pais e encarregados de educagao, aluno, entidade
externa e Colégio, data da celebragdo e assinatura nos termos da lei.

11.0 disposto nos nimeros 3 a 8 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptacbes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de Regulamento
Interno.

ARTIGO 181.° - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdéria do facto a
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Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens de Odemira, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracao da escola €, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais
ou encarregados de educagao, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao
do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo
anterior.

Quando a medida a que se referem os n.%s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro,
o0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma:

A retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

Em outras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos das disciplinas ou componentes
de formacdo em curso quando se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacdo especifica e definidas neste regulamento.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia, no horario da turma
ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo realizadas no ambito dos servigos existentes
na escola ou fora dela, mediante protocolo a celebrar com as entidades envolvidas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre
gue tal se encontre previsto em regulamentacgdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no
presente regulamento.

CAPITULO VIII - REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS
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SECCAO I - INFRAGAO

ARTIGO 182.° - QUALIFICACAO DE INFRACAO

1.

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno de forma reiterada
e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos “Medidas
disciplinares corretivas” e “Atividades de integracdo na escola ou na comunidade” e nos artigos
“Medidas disciplinares sancionatdrias” a “Decisao final”.

A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nos pontos 2.2., 2.3. e 2.4. do n.°
2 do artigo 179.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
no artigo 180.9 e afins.

ARTIGO 183.9 - PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndao docente que presencie ou tenha conhecimento de

comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente
a Diregdo Pedagogica.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, a Direcdo Pedagdgica.

SECCAO II - FINALIDADES E DETERMINACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 184.0 - FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,

2.

3.

preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o reforgo
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdérias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e
formacgdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, e nos termos deste Regulamento Interno.

ARTIGO 185.° - DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter -se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infracdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 186.° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

1.

3.

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos definidos no estatuto do aluno do ensino ndo superior, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas as seguintes:
2.1. A adverténcia;
2.2.A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

2.3. A realizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo,
para o efeito, ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoéria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

2.4. 0 condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

2.5. A mudanga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualqguer professor ou membro do pessoal nao docente.
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5.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola. O professor devera indicar as atividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo:

5.1.Sempre que um aluno tenha ordem de saida da sala até ao final da aula devera ser
encaminhado para a biblioteca, acompanhado preferencialmente por um auxiliar de acao
educativa que deve levar consigo o trabalho, a tarefa que o aluno devera realizar nesse
local;

5.2.Estas faltas devem ser tidas em conta pelos professores na avaliagdo das atitudes, nas
disciplinas em que ocorreram os factos;

5.3. Quando for dada ordem de saida da sala de aula, a mesma terd de ser marcada no sistema
informatico (GIAE);

5.4.E obrigatério que o professor faca a participacdo da ocorréncia, por escrito, ao diretor de
turma.

A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente regulamento.

A aplicacdao das medidas corretivas previstas, nomeadamente a realizagao de tarefas e atividades
de integracdo na escola ou na comunidade, o condicionamento no acesso a certos espacgos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, e a mudanca de turma é da
competéncia da Direcao Pedagdgica que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma, o professor
tutor ou a equipa multidisciplinar.

A aplicacao, e posterior execucdo, da medida de o condicionamento no acesso a certos espacos
escolares, ou na utilizacgdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas ndo pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano
letivo.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no ponto n.° 2 deste artigo € comunicada aos pais
ou ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

ARTIGO 187.0 - ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

1.

A definicdo das atividades de integragdo na escola cabe ao conselho de turma, podendo ser
realizadas nos seguintes espagos do Colégio: jardim, biblioteca, refeitdrio, bar (s6 para reposicdo
de stocks e nao para manuseamento de alimentos), campos polidesportivos e espacos
envolventes. Poderdo também ser realizadas fora do Colégio ou na comunidade, com
acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente
instalada idonea e que assuma corresponsabilidade, nos termos a definir em protocolo escrito
celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno.
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2. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

3. O cumprimento das medidas corretivas pode realizar-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no Colégio ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-
se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado entre ambas as partes.

4. O cumprimento das medidas corretivas de integracao sdo definidas pelo conselho de turma, com
a indicacdo do local, do horario e do responsavel pela supervisdao, tendo em conta a gravidade
da situagdo. Caso o cumprimento da medida seja em periodo, pds letivo, o aluno vé aumentada
a carga horaria semanal.

5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracao
e apoio, quando existam.

ARTIGO 188.0 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancgdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a Direcdo Pedagdgica com conhecimento ao diretor de turma ou a equipa de
integracao e apoios ao aluno.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:
2.1. A repreensdo registada;
2.2. A suspensdo até 3 dias Uteis;
2.3. A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
2.4. A transferéncia de escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a), nas restantes situacbes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno
a identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentagdo, de facto e de direito, que norte ou tal decisdo.

4. A suspensdo até 3 dias Uteis enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pela Diregdo Pedagdgica, apos o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao(a) Diretor(a) Pedagodgico(a), ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,

95



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Graga

10.

se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

Compete (a) Diretor(a) Pedagdgico(a) a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa,
circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao(a)
Diretor(a) Pedagdgico(a), com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve ser acompanhada de se
assegurar a frequéncia do aluno em outro estabelecimento de ensino, servido de transporte
publico ou escolar, tratando-se de aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a)
decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporcao do grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situacdo socioecondémica.

ARTIGO 189.° - CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

1.

2.

A aplicacao das medidas corretivas previstas no n.° 2 do artigo 177.° é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatoria.

SECCAOQ III - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

ARTIGO 190.° - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.

2.

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar é do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo de 2 dias
Uteis apds o conhecimento da situagdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacao
do aluno menor, pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.

O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.
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A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educagao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo de 3
dia Gteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

9.1. Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

9.2.0s deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

9.3. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

9.4.A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicdvel ou de arquivamento do
procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada, no prazo de dois dias Uteis.

ARTIGO 191.0 - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1.

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.° 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nUmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

2.1.0 diretor de turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da
turma designado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a);

2.2.A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta
a realizagdo da audiéncia.

97



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Graga

3.

Na situacdo referida no ponto anterior, o aluno pode escolher livremente um professor, que
estara presente durante a realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno
guanto aos factos que |he sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nos
subpontos 9.1. e 9.2. do n.% 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é
lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que
nao estd obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos na lei, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrugao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

ARTIGO 192.0 - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO

1.

No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo, por proposta do instrutor, a Direcao Pedagdgica
pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
A sua presencga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que a Diregdo Pedagdgica considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdoes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo em qualquer caso,
exceder dez dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a
ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente
regulamento.
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Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar, de acordo com a legislagao em vigor.

Os pais e os encarregados de educagao sao imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre as circunstancias o aconselhe, a Direcdo Pedagdgica deve
participar a ocorréncia a Comissao de Protecdao de Criangas e Jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades.

ARTIGO 193.0 - DECISAO FINAL

1.

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente artigo.

A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugao
da medida disciplinar sancionatodria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da transferéncia e da expulsdo de
escola, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigbes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de recegao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacgdo, notificados na data da assinatura do
aviso de recegao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos n.%s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo(a)
Diretor(a) Pedagogico(a) a Comissdo de Protegdo de Criancas e Jovens de Odemira.

SECCAOQO IV - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 194. © - EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E
SANCIONATORIAS
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1. Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na execugao das medidas disciplinares
corretiva ou sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais
ou encarregado de educacao e com os professores da turma, em fungcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes
nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da
medida corretiva de atividades de integragcdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucgao das finalidades referidas no n.? 1, o Colégio conta com a colaboracao dos servicos
especializados de apoio educativo (psicologa escolar e professora de educacdo especial) e ou de
equipas multidisciplinares compostas por:

5. Diretor de turma, professor tutor da turma ou do aluno, auxiliar(es) de acao educativa do setor,
representante dos encarregados de educacgao da turma ou da associacdo de pais.

6. Estas equipas poderdo recorrer ainda a outras entidades parceiras do Colégio.

ARTIGO 195.0 - EQUIPA DE APOIO AO ALUNO

1. A equipa de apoio ao aluno destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores
dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
no presente regulamento.

2. A equipa de apoio ao aluno, referida no nimero anterior, deve pautar as suas intervencdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. A equipa de apoio ao aluno tem uma constituicao diversificada, na qual participam docentes e
técnicos detentores de formacdo especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da
funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de turma, os
professores tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servigos especializados exteriores a escola,
os servicos de agdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocgdo da salde, bem como voluntarios
cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. A equipa é constituida por membros escolhidos em funcdao do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um ou dois dos
seus elementos designado(s) pelo(a) diretor(a) pedagogico(a), em condicGes de assegurar a
referida coordenacdo com carater de permanéncia e de continuidade.

5. A atuacdo da equipa de apoio ao aluno prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
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5.1.Inventariar as situacbes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

5.2.Promover medidas de integragdao e inclusao do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

5.3. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes referidas
non.°1;

5.4. Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisi¢cdao e desenvolvimento
de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

5.5. Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que
essa missao lhe seja atribuida;

5.6. Aconselhar e propor outros percursos escolares aos alunos em risco, em articulagdo com
outras equipas ou servigos com atribuices nessa area;

5.7.Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou
execucao das diferentes medidas de integracao escolar, social ou profissional dos jovens em
risco previstas neste regulamento;

5.8. Estabelecer ligacdo com a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste regulamento, relativas ao aluno e ou as suas
familias;

5.9. Promover as sessdes de capacitacao parental, conforme previsto na legislacdo em vigor;

5.10. Promover a formacdo em gestdao comportamental para o pessoal nao docente, se tal
for considerado util para a melhoria do ambiente escolar;

5.11. Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
mediacdo na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educacao.

6. Nos termos do n.% 1, a equipa de apoio ao aluno oferece, sempre que possivel, um servico que
cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo, para o efeito,
designadamente a docentes nas suas componentes letiva e nao letiva de estabelecimento, sem
prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa.

SECCAO V - UTILIZACAO DE DISPOSITIVOS MOVEIS

ARTIGO 196.° - ENQUADRAMENTO LEGAL

1. O Decreto-Lei n.9 95/2025, de 14 de agosto, regula a utilizacdo, no espaco escolar, de
equipamentos ou aparelhos eletronicos de comunicagdo movel com acesso a Internet pelos
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alunos do 1.2 e do 2.9 ciclos do ensino basico, desenvolvendo o regime previsto no artigo 10.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. De acordo com as recomendagoes as escolas para a operacionalizagao das regras sobre o uso de
smartphones nos espacos escolares, como os alunos do 2.9 e 3.9 ciclos do Ensino Basico
partilham instalacbes escolares, o Conselho Pedagdgico definiu o alargamento da proibicédo,
também, aos alunos do 3.° ciclo.

3. Relativamente ao Ensino Secundario, o uso de telemdveis sé poderd ocorrer nos corredores do
ensino secundario, no atrio do primeiro andar e no patio exterior junto da sala IDEIA. As sancdes
para o incumprimento destas regras sao iguais as sangdes definidas para o segundo e terceiro
ciclos.

4. Estas regras e recomendacbes aplicam-se a todos os alunos, exceto por razdes de saude
comprovadas; para alunos com baixo dominio da lingua portuguesa, que usem o smartphone
como ferramenta de tradugao e para fins pedagogicos, devidamente autorizados pela escola.

ARTIGO 197.° - SANGCOES

1. No ambito da sua autonomia, a escola definiu as sangGes aplicaveis em caso de incumprimento
das regras estabelecidas, garantindo que estas medidas sejam proporcionais e adequadas ao
contexto escolar.

2. No caso do incumprimento das regras, as medidas a adotar serdao as seguintes:

2.1.Primeira ocorréncia: adverténcia, com posterior notificacgdo do Diretor de Turma ao
Encarregado de Educacdo, por escrito, via caderneta, email, carta registada ou por telefone
da escola;

2.2.Segunda ocorréncia: apreensao do dispositivo, com posterior notificacdo do Diretor de
Turma ao Encarregado de Educacdo, para recolha do mesmo na Secretaria por parte do
Encarregado de Educagdo. Os Encarregados de Educacdao ndo poderdao alegar que nao
tiveram conhecimento da 1@ adverténcia.

2.3.Terceira e quarta ocorréncias: aplicacdo de medidas corretivas, a aplicar na seguinte
sequéncia:

2.3.1. Realizagdo de dois dias de tarefas na comunidade escolar, a decidir pela Direcao
Pedagdgica;

2.3.2. Realizagdo de uma semana de tarefas na comunidade escolar, a decidir pela Direcao
Pedagdgica;

2.4.0corréncias seguintes: aplicacdo de processo disciplinar com medidas a decidir pelo
Conselho de Turma de caracter disciplinar.

SECCAO VI - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTIGO 198.0 - RECURSOS
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Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, apresentado nos servigcos administrativos e dirigido:

1.1.Ao(A) Diretor(a) Pedagdgico(a), relativamente a medidas aplicadas pelos professores.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdao de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatérias previstas na legislacao em vigor.

O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho de turma uma proposta de decisao.

A decisdo do conselho de turma é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo(a) Diretor(a), nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 199.0 - SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatoria
de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a diretora a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

O (A) diretor(a) decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisdo.

O indeferimento do(a) diretor(a) so6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido, sem grave prejuizo para o percurso
formativo do aluno agressor.

SECCAO VII - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

ARTIGO 200.° - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1.

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve a Diregdo Pedagdgica comunicar o facto ao Ministério Publico, junto do tribunal
competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior
deve ser dirigida @ Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Odemira.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagao pela
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Direcdo Pedagdgica, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacdo do aluno em questéo.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

CAPITULO IX - RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

ARTIGO 201.° - COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A comunidade educativa compreende para além dos alunos, os pais e os encarregados de
educacdo, o pessoal docente, o pessoal ndo docente, a autarquia local, as empresas locais com
as quais o Colégio estabelece parcerias e os servigos da administragdo central e regional com
intervencao na area da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades.

ARTIGO 202.0 - RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1. A autonomia do Colégio pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares,
a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracao
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento
dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdao, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacgdo, os professores, o pessoal ndo
docente das escolas, as autarquias locais e os servicos da administracao central e regional com
intervencdo na area da educagdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 203.9 - DIREITOS GERAIS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
1. Conhecer as condigdes de frequéncia do Colégio e demais normas do Regulamento Interno.

2. Participar no processo de elaboracdao do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, sempre que seja solicitado para tal ou de acordo com o definido no
Regulamento Interno.

3. Apresentar sugestdes e criticas construtivas relativas ao funcionamento de qualquer setor do
Colégio.

4. Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou através dos seus
orgdos representativos.
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Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da escola.
Ver respeitada a sua integridade fisica, psiquica e moral.

Entrar nas instalagdes, reservando-se ao direito do Colégio de proceder a sua identificacdo, na
portaria, junto ao portdo principal, pelo funcionario de servigo.

Reclamar de decisOes superiores, se as entenderem injustas ou ilegais, desde que o fagam de
acordo com as normas da lei e da ética.

Usufruir dos espacos e dos equipamentos que |hes sdo facultados, mediante autorizacdo prévia.

ARTIGO 204.° - DEVERES GERAIS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1.

Cumprir com zelo as tarefas ou fungdes solicitadas, em estreita colaboracdo com a Direcao
Pedagdgica ou a quem esta delegar.

Tratar com correcao todos os elementos da comunidade educativa e outros.
Ser leal em todas as circunstancias.

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos.

Zelar pela defesa, conservacdo e asseio dos espacos do Colégio, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didatico, mobiliadrio, espagos verdes e de recreio.

Identificar-se sempre que seja solicitado.
Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos.

Alertar os responsaveis para a presenga de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Colégio.

SECCAO I - RESPONSABILIDADE DOS PROFESSORES

ARTIGO 205.° - PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES

1.

2.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula, na escola, ou em
atividades que se desenvolvem fora da escola, sob a sua responsabilidade.

A sua atividade desenvolve-se de acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos principios gerais e especificos constantes
da Lei de Bases do Sistema Educativo.

O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adogdo de medidas tendentes a melhoria das condigdes de aprendizagem e a

promocao do bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores
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da turma e dos pais ou encarregados de educagao e colaborar com estes no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

ARTIGO 206.° - AUTORIDADE DO PROFESSOR

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalaces
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
maximo.

ARTIGO 207.9 - DEVERES ESPECIFICOS PARA COM OS ALUNOS

1. Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos prevenindo processos de
exclusao e de discriminacao.

2. Promover e colaborar na formacdo e na realizagdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade, desenvolvendo o sentido
da responsabilidade e criando nos alunos o gosto pelo trabalho e o espirito critico necessario a
um cidadado livre e tolerante.

3. Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens,
de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seu
conhecimentos e aptiddes.

4. Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem com rigor cientifico, de acordo com as normas
gerais de orientagdo didatica e pedagodgicas definidas pelo Ministério da Educagdo, pela Diregao
Pedagdgica e demais estruturas de orientagdo educativa do Colégio.

5. Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculum nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor.

6. Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculum nacional, dos programas e
das orientacGes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e objetividade
na sua correcgao e classificagao.

7. Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao.
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Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias ao Colégio.

Colaborar na prevencgao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes.

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

ARTIGO 208.° - DEVERES PARA COM O COLEGIO E OUTROS DOCENTES

10.

Respeitar o bom nome do Colégio de Nossa Senhora da Graca e da sua entidade proprietaria, o
Instituto de Nossa Senhora de Fatima.

Exercer, com competéncia, zelo e dedicagao, as funcdes que |hes sdo confiadas, orientando o
exercicio das suas funcbes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia.

Colaborar na organizagao do Colégio, cooperando com o Representante da Entidade Titular, com
a Direcdo Pedagdgica e com as restantes estruturas de orientagdo pedagdgica, na perspetiva de
cooperacado e do desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacgao e pessoal ndo docente.

Reconhecer as diferencgas culturais e pessoais dos alunos e da restante comunidade educativa,
valorizando os diversos saberes e culturas e combatendo processos de exclusao e discriminacao,
orientando o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade.

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho, zelando ainda pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacgao.

Reconhecer que a atuacdo do professor ndo se restringe apenas a sala de aula, mas alarga-se a
todo o espaco escolar cumprindo e exigindo o cumprimento do presente Regulamento Interno.

Cumprir os regulamentos e regimentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos
de atividades e observar as orientagdes da Direcao Pedagdgica e de outras estruturas de gestdo
pedagdgica do Colégio.

(Co)responsabilizar pela preservacao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao.

Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagogicos,
no sentido de difundir as boas praticas de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de
carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional, bem como
cooperar com 0s outros docentes na avaliacao do seu desempenho.

Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
procedendo a autoavaliagdo e heteroavaliacdo das praticas pedagdgicas, tendo em vista
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

melhorar as mesmas e contribuir para a avaliacdo do Colégio e para o sucesso educativo dos
alunos.

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagoes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias ao Colégio.

Guardar sigilo sobre o contetdo das reunides do conselho pedagdgico, do conselho de turma e
de disciplina ou outras, salvo nos casos em que os assuntos devam ser tornados publicos.

Prestar informacgdes sobre o comportamento, aproveitamento e assiduidade dos alunos, sempre
que sejam solicitados pelo diretor de turma.

Consultar regularmente os placards informativos, nas salas de professores, onde todas as
comunicacgoes de carater geral sdo afixadas.

Ser assiduo e pontual e informar a Direcdo Pedagdgica das auséncias, quando previsiveis.

Informar o coordenador de departamento de todas as iniciativas ou alteragdes relativas a
planificagdo anual e ou trimestral, justificando a mesma.

Informar o diretor de turma sobre o aproveitamento e ou comportamento dos alunos, as faltas
de material e, no caso de situagbes de indisciplina grave, por escrito, em documento préprio que
se encontra na reprografia.

Programar as visitas de estudo com a devida antecedéncia. O professor responsavel pela visita
devera comunicar a sua realizacdo aos outros professores da turma e entregar a planificacdo da
mesma a Direcdo Pedagdgica e ao SASE.

Cumprir e fazer cumprir as normas de salude, higiene e seguranca no trabalho na sala de aula,
em particular e no Colégio, em geral.

Respeitar e fazer respeitar as normas existentes no Colégio no que diz respeito ao Plano de
Emergéncia e cumprir o definido para os exercicios de evacuagdo, a realizar em dois momentos
do ano letivo.

Proceder a exames médicos, no ambito da medicina no trabalho, de acordo com o calendario,
hora e local, previamente dados a conhecer pela entidade proprietaria.

ARTIGO 209.° - DEVERES PROFISSIONAIS ESPECIFICOS DO PESSOAL DOCENTE

1.

2.

3.

Gerir o processo de ensino aprendizagem no ambito dos programas e das metas definidos pelo
Ministério da Educacdo, das diretivas emanadas da Direcdo Pedagdgica e ou do Conselho
Pedagdgico.

Aceitar a designagdao ou a nomeagao para servicos de exames ou provas finais nacionais e ou a
nivel de escola, segundo a legislacdo aplicavel.

Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assisténcia pedagdgica, os seus alunos em
exames ou provas finais nacionais e ou a nivel de escola.

108



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

Cumprir o calendario previsto para a realizacdo dos testes ou de outros instrumentos de
avaliacdo, salvo raras excegoes, devidamente justificadas a Direcao Pedagdgica.

Requisitar, por escrito, o material necessario as suas aulas com a antecedéncia minima de 48
horas. A requisicdo deve ser dirigida ao setor responsavel pelo material requisitado.

Assistir a quaisquer reuniGes escolares marcadas pela diregéo do Colégio, desde que a marcagao
ndao colida com obrigacGes inadiaveis, quer legitimamente pelos trabalhadores enquanto
professores, quer resultantes da participacdo em organismos sindicais e instituicdes de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres civicos.

Aceitar, sem prejuizo do seu horério de trabalho, o desempenho de fungdes em estruturas de
apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizacdo da atividade escolar.

Participar, por escrito, em cada ano letivo, a Direcdo Pedagogica, a pretensdao de lecionar
particularmente alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano letivo, matriculados no
estabelecimento e abster-se de lecionar particularmente os seus proprios alunos.

ARTIGO 210.° - DEVERES PARA COM 0OS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1.

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagao e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagao e
formacao integral dos alunos.

Promover a participacao ativa dos pais ou encarregados de educagdao na educagao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdao no processo de aprendizagem.

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdao na atividade da escola, no
sentido de criar condigdes para a integracdo bem-sucedida de todos os alunos.

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao.

Participar na promocdo de acGes especificas de formacdo ou de informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagao
de um apoio adequado aos alunos.

ARTIGO 211.° - VISITAS DE ESTUDO

Visita de estudo é, por definicdo, uma atividade curricular intencional e pedagogicamente
planeada pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdo de
aprendizagens, realizada fora do espago escolar, tendo em vista alcancar as areas de
competéncias, atitudes e valores previstos no perfil dos alunos a saida da Escolaridade
obrigatéria e, quando aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo
profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de Qualificagoes.

As visitas de estudo podem acontecer em territdério nacional ou implicar deslocacbes ao
estrangeiro, ndo podendo ultrapassar, em regra, 5 (cinco) dias Uteis.
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3.

10.

As visitas de estudo devem ser cuidadosamente planificadas com objetivos de aprendizagem
bem definidos, visando complementar os conhecimentos tedrico praticos previstos nos conteddos
programaticos.

O(s) professor(es) ou diretor de turma responsavel(eis) pela visita de estudo devera(ao)
convocar os encarregados de educagdo para uma reuniao, a realizar, preferencialmente, com um
minimo de oito dias de antecedéncia da realizacdo da visita, com o objetivo de |lhes dar a
conhecer o plano final da mesma e tratar de assuntos considerados pertinentes.

O(s) professor(es) ou diretor de turma responsavel(eis) pela visita de estudo deve(m)
disponibilizar, com a devida antecedéncia, uma listagem com todos os participantes.

Os alunos deverdo ser acompanhados pelos professores responsaveis pela visita de estudo e,
sempre que o nimero de alunos o exija, pelo diretor de turma e outros professores da turma e
ainda pelo assistente educativos, sempre que se justifique.

Caso os pais e ou encarregados de educacdao mostrem disponibilidade para participar na visita
de estudo, podem fazé-lo, com autorizacdo expressa da Direcdo Pedagdgica, depois do parecer
do professor ou professores responsaveis pela visita.

Sempre que a duragdo das visitas de estudo em territério nacional ultrapasse 5 (cinco) dias uteis,
as mesmas carecem de autorizacdo da Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE),
a solicitar com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data prevista para
0 seu inicio.

As visitas de estudo ao estrangeiro estdo dependentes da autorizacdo da Direcdao Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE), a solicitar com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
Uteis, a contar da data prevista para o seu inicio, sendo o pedido do Colégio instruido com os
seguintes elementos:

9.1.local/locais de destino;

9.2. periodo de deslocacao;

9.3.fundamentacao;

9.4. acompanhantes responsaveis, tendo em conta os racios previstos na lei;
9.5. turmas e alunos envolvidos;

9.6.comprovativo de seguro de assisténcia em viagem, comprovativo da comunicacdo ao
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

9.7.declaragdo de autorizacdo de saida do pais, por quem exerga a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso dos alunos menores de idade, de acordo com 0s normativos
em vigor.

As propostas de visitas de estudo tém que integrar o plano anual ou plurianual de atividades,
sujeito previamente a apreciagdo e aprovacao do Conselho Pedagodgico.
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12.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Os projetos de visitas de estudo, depois de devidamente aprovados, devem ser entregues na
Direcdo Pedagodgica, com o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a data
da visita.

Os projetos de visita de estudo devem conter:

12.1. Os nomes dos professores acompanhantes e respetivos contactos;

12.2. Os alunos envolvidos (anos de escolaridade, turmas, nimeros e nomes dos alunos);
12.3. Os nomes e contactos das entidades a visitar;

12.4. O dia ou periodo em gue se vai realizar;

12.5. O itinerario;

12.6. Os objetivos;

12.7. O transporte a utilizar;

12.8. O custo da visita;

12.9. Outros documentos considerados importantes.

Os alunos que, ao longo do ano letivo, tenham sido marcadas falta(s) disciplinar(es) ficam
impedidos de participar nas visitas de estudo, salvo decisdo em contrario, do conselho de turma.
A restituicdo de eventuais pagamentos so se devera realizar se for possivel anular a marcagao
do aluno, quer no transporte, quer na atividade, caso envolva custos.

Os alunos que ndo participam na visita de estudo, qualquer que seja o seu numero, ficam
obrigados a cumprir o seu horario escolar sob pena de lhes ser registada falta.

Todos os alunos participantes na visita de estudo em territério nacional, no préprio dia, deverdo
entregar, ao diretor de turma, um impresso proprio com a autorizagdo dos pais e encarregados
de educacdo, até 72 (setenta e duas) horas, antes da realizagao da visita de estudo.

No caso da visita em territério nacional envolver mais de um dia ou as visitas ao estrangeiro, o
periodo de tempo referido no ponto anterior, sera alargado por um periodo definido caso a caso,
tendo em consideragdo a necessidade de se proceder as diligéncias necessarias para a
concretizagao das mesmas.

Caso sejam detetados alunos que, por dificuldades econémicas, figuem impossibilitados de
participar na visita de estudo, devera o diretor de turma apresentar o caso a Diregao Pedagodgica
gque dara a solucdo adequada a cada situagao.

A visita de estudo so se realiza, quando o numero de alunos interessados, permita a viabilidade
econdmica da mesma.

Os encarregados de educagdo poderdo integrar a visita de estudo, apds parecer favoravel do(s)
conselho(s) de turma a que os alunos pertencem e da Diregao Pedagdgica.

As visitas de estudo ou de intercambios culturais, em territorio nacional, estdo cobertas pelo

seguro escolar. No caso destas atividades se realizarem em territorio estrangeiro, devera a escola
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enviar atempadamente o comprovativo do seguro de viagem, de acordo com a legislacdao em
vigor, o qual devera mencionar também o nimero de segurados.

21.Apds a realizacdo da visita de estudo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, devera ser entregue a
Diregao Pedagdgica um relatério de avaliagdo da mesma, a anexar, ao projeto da visita de
estudo, ja entregue.

22. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas envolvidas, considerando-se dadas, as aulas previstas para o
dia em causa, no horario da turma.

23.Algum aspeto que ndo esteja definido no regulamento da escola ird ser complementado ou
atualizado pela lei em vigor.

ARTIGO 212.0 - DIREITOS GERAIS

1. Constituem direitos gerais dos docentes os consignados na lei e nas convencgdes referentes a
classe, nomeadamente, os consignados no Estatuto da Carreira Docente, na Contratagao Coletiva
de Trabalho e demais legislacdo em vigor aplicada ao setor.

ARTIGO 213.0 - DIREITOS ESPECIFICOS

[Ey

Participar na vida do Colégio, em geral, e no processo educativo, em particular.
2. Ser tratado com respeito e correcao por todos os elementos da comunidade educativa.

3. Receber a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos
alunos.

4. Ter acesso aos elementos constantes do seu registo biografico e a sua avaliagdo de desempenho.

5. Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

6. Participar nas iniciativas com interesse para o exercicio da sua profissdo, desenvolvidas dentro
ou fora da escola, incluindo agdes de formagdao com vista a melhoria do exercicio da fungao
educativa.

7. Receber apoio da Direcdo Pedagogica no que se refere a planificagdo e consecugdo das atividades
letivas e de todas as que constam do plano anual de atividades da escola, bem como do apoio
técnico e a colaboracao necessdrias para o bom desempenho das suas fungbes educativas.

8. Atualizar-se permanentemente quer nos aspetos cientifico e pedagdgico, participando nas acbes
que lhe forem facultadas pela escola, pelo Centro de Formagao da Associacao de Escolas ao qual
o Colégio pertence como associado, ou por outras entidades, desde que ndo ponha em causa o
cumprimento da componente letiva.

9. Exprimir a sua opinido através dos diversos 6rgdos e estruturas pedagogicas, nomeadamente
conselho pedagdgico, grupo disciplinar, departamento curricular, conselho de turma,
coordenacdo de diretores de turma, reunides gerais, coordenacdo de projetos e outros.
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Ser informado com antecedéncia, sempre que possivel, de todas as atividades, desde visitas de
estudo, atividades desportivas, culturais, de projeto, que possam afetar o normal funcionamento
das aulas.

Ser ouvido antes de ser designado para o desempenho de qualquer fungdao ou cargo de natureza
pedagdgica, bem como a uma resposta individualizada, sempre que a solicitar ao superior
hierarquico.

Exercer a sua atividade em instalacdes adequadas, em bom estado de limpeza e bem
apetrechadas didaticamente, de acordo com as possibilidades do Colégio.

Usufruir de uma sala dos professores com o equipamento necessario ao desenvolvimento da
profissdao, dispondo de apoio técnico, material e documental.

ARTIGO 214.0 - CONDICOES DE TRABALHO

1.

O pessoal docente rege-se em matéria de condigGes de trabalho pelo definido no Contrato
Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

Os professores sdo integrados na carreira, de acordo com as categorias profissionais, tendo em
conta os requisitos exigidos.

A admissdao do professor considera-se feita a nivel experimental pelos periodos e nos termos
previstos na lei.

Compete a instituicdo estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e
do contrato referido no n° 1.

O horario de trabalho desenvolve-se em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-feira.

Segurancga na atividade profissional.

SECCAO II - RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 215.° - ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

1.

Entende-se por encarregado de educagao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos
seus cuidados:

1.1. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
1.2. Por decisdo judicial;

1.3. Pelo exercicio de fungdes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

1.4.Por mera autoridade de facto ou por delegacdao, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;

1.5. O progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divorcio ou de separacdo e na
falta de acordo dos progenitores;
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1.6.Um dos progenitores, por acordo entre estes ou, na sua falta, por decisao judicial, sobre o
exercicio das funcdes de encarregado de educacdo, estando estabelecida a residéncia
alternada do menor;

1.7.0 pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer
essas fungbes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato
praticado relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor;

1.8. Outros, definidas pela lei.

2. Nao pode ser aceite como encarregado de educagao quem nao se enquadre em qualquer das
categorias indicadas no ponto n.° 1.

3. Os alunos, ao atingirem a maior idade ou ao serem emancipados, no decurso do ano letivo,
podem ser encarregados de educacdo de si préprios, mediante vontade expressa, comunicando
por escrito, nos servigos administrativos.

4. A vontade expressa referida no ponto anterior oficializa-se na secretaria do Colégio, com a
assinatura de documentos préprios para o efeito.

ARTIGO 216.° - RESPONSABILIDADE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAOQ

1. Aos pais ou encarregados de educacdao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder e dever de dirigirem a educacao dos seus educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacdo:

2.1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, em especial, quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina;

2.2.Promover a articulagdo entre a educagao na familia e a educagao e ensino na escola;

2.3. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento,
procedendo com correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

2.4.Contribuir para a elaboragao e desenvolvimento do Projeto Educativo bem como para a
elaboragdo e aplicagdo do Regulamento Interno do Colégio;

2.5.Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

2.6.Reconhecer, respeitar e fazer respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo, incutindo nos seus educandos o dever de respeito para com os professores, para
com o pessoal ndao docente e para com os colegas da escola, contribuindo para a preservagao
da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
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2.7.Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado ou que estejam previstos na lei;

2.8. Caso seja aplicada ao seu educando, medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do sentido de
responsabilidade do seu educando;

2.9. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os
que participam na vida da escola;

2.10. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

2.11. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;
2.12. Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do

Colégio e subscrever a declaragcdo anual de aceitagdo do mesmo, nos servigos
administrativos, com o compromisso ativo do seu cumprimento integral;

2.13. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

2.14. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso
de alteracao.

ARTIGO 217.0 - DIREITOS DOS PAIS E OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1.

Participar ativamente na vida da escola. Esse direito processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo e demais legislacdo em vigor e concretiza-se, através da
organizacao e da colaboragdo, em iniciativas visando a promocao da qualidade da escola, em
acdes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo da escola.

Ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos e comparecer na escola, por sua iniciativa ou quando
solicitado.

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos.

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, através da promocdo de regras de convivéncia na escola.

Decidir sobre a autorizagcdo de saida dos seus educandos do recinto da escola, durante o seu
horario escolar.
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6.

Eleger o representante e o seu substituto dos encarregados de educagdo da turma do seu
educando, no inicio de cada ano letivo, e ainda os membros da Associacdo de Pais e ou
Encarregados de Educacao.

ARTIGO 218.0 - ASSOCIACAO DE PAIS OU DE ENCARREGADOS DE EDUCACAOQ

1.

A representacao dos pais ou encarregados de educacado faz-se, para além do definido no artigo
anterior, através da Associacao de Pais ou de Encarregados de Educagéo.

A Associacdo de Pais ou de Encarregados de Educacdo congrega e representa pais e encarregados
de educacdo de alunos inscritos na escola, competindo-lhe difundir a atividade escolar,
associativa e outras afins, no sentido de se obter forte elo que ligue por mutuo interesse os
alunos, a escola e a familia, bem como outros interessados em colaborar.

A Associagdo rege-se por estatuto proprio e, de acordo com as disposicGes legais definidas no
Codigo Civil, tem sede e representagdo oficial nesta escola e funciona num gabinete
disponibilizado para o efeito.

O seu horario de funcionamento esta afixado no placard da Associacdo, na rececao do Colégio e
junto ao gabinete da Associagao.

Esta Associacao deve indicar, anualmente, o seu representante eleito pelos respetivos pares, o
qual tem assento no Conselho Consultivo.

No ano letivo em que ndo seja possivel indicar o representante no Conselho Consultivo, 0 mesmo
devera ser eleito, de entre o grupo de representantes de encarregados de educacdo de todas as
turmas do Colégio, independentemente do nivel de ensino ou curso.

ARTIGO 219.° - DEVERES DOS PAIS E OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1.

2.

Participar nos drgdos e atos escolares para que foi eleito ou nomeado;

Dar informacdes que considere necessarias a elaboracdo do processo individual do seu educando,
informando também sobre doencas ou outros problemas de saude;

Colaborar na funcdo educativa da escola, fomentando no(s) seu(s) educando(s) o habito de se
expressar(em) de forma correta e educada;

Promover habitos de trabalho e de estudo junto do seu educando, providenciando para que o
aluno possua o material necessario as atividades letivas e dele seja portador, quando necessario;

Verificar regularmente a caderneta escolar ou outro meio de comunicacao escola-casa,
nomeadamente o caderno de diferentes disciplinas e responder as mensagens enviadas pelos
professores, através dos referidos meios;

Inquirir o seu educando sobre a existéncia ou ndo de outras informacdes fornecidas pela escola
ou pela Associacao de Pais e Encarregados de Educacao ou pelos pais representantes da sua
turma;
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7. Verificar regularmente os cadernos diarios e restantes materiais de apoio, de modo a inteirar-se
sobre os critérios de avaliacdo, os conteldos das disciplinas, a marcagcdo dos instrumentos de
avaliacdo, a atualizacdo e estado de conservagao dos mesmos.

ARTIGO 220. © - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS E OU
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. O incumprimento pelos encarregados de educacao, relativamente aos seus educandos menores
ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos encarregados de educagao:

2.1.0 incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

2.2.A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas ou a ndo comparéncia ou pronlncia, nos casos em que a sua
audicdo é obrigatoria, no dmbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos neste regulamento;

2.3. A ndo realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integragdao na escola e
na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que
se refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do
facto a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Odemira ou ao Ministério Publico, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Odemira ou do Ministério Publico, na sequéncia
da analise efetuada, apds a comunicacdo prevista no niumero anterior, a frequéncia em sessoes
de capacitacdao parental, a promover pela equipa multidisciplinar do Colégio, sempre que
possivel, com a participagdo das entidades referidas no n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a Comissao de
Protecdo de Criangas e Jovens de Odemira ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as ag0es de capacitagdo parental a que se refere o niumero anterior, mobilizando, para
o efeito, a escola, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da
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legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e nao incluidos no ambito da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final do

subponto 2.2. do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas
ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatoérios previstos neste regulamento.

ARTIGO 221.° - CONTRAORDENACOES

1.

A manutengdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas, de acordo com a lei vigente.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

4. A negligéncia é punivel.

SECCAO III - RESPONSABILIDADE DO PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 222.0 - RESPONSABILIDADE DO PESSOAL NAO DOCENTE

1.

O pessoal ndo docente do Colégio deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacio com os docentes, os pais ou
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Os técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional e outros, integrados ou
nao em equipas, incumbem ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de
situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente deve realizar formacdo continua, na sua area de atuacdo, de modo a
melhorar as suas praticas profissionais, contribuindo para melhoramento do funcionamento do
Colégio.

A necessidade de formacgao constante do nimero anterior é identificada pela Diregdo Pedagdgica,
pela Seccdo de Formacdo do Conselho Pedagogico ou pelo proprio.

ARTIGO 223.° - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE
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Respeitar o bom nome do Colégio de Nossa Senhora da Gracga e da sua entidade proprietaria, o
Instituto de Nossa Senhora de Fatima.

Cumprir e fazer cumprir as normas de salde, higiene e seguranga no trabalho.

Respeitar e fazer respeitar as normas existentes no Colégio no que diz respeito ao Plano de
Emergéncia e cumprir o definido para os exercicios de evacuacdo, a realizar, pelo menos, em
dois momentos do ano letivo.

Proceder a exames médicos, no ambito da medicina no trabalho, de acordo com o calendario,
hora e local, previamente dados a conhecer pela entidade proprietaria.

Colaborar ativamente na construcdo de uma auténtica comunidade educativa, promovendo a
socializacdo e a formacdo civica dos alunos, desenvolvendo neles o sentido da responsabilidade
e espirito critico de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e do Projeto Educativo do
Colégio.

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e respeitando as diferencas culturais da
comunidade educativa.

Atuar numa perspetiva de prevencao de problemas e caso ndo haja lugar a prevengao, colaborar
na resolucao dos mesmos.

Assumir que em todos os espacos do Colégio se deve exercer uma funcao educativa.

N3o permitir a entrada ou a permanéncia no Colégio de elementos estranhos ao mesmo, a
excecdo dos visitantes que circulam com cartdo préprio, fornecido pela portaria, depois da sua
identificacdo prévia.

Solicitar a exibicdo do cartdo de visitante, sempre que haja duvidas relativamente ao visitante.

Comunicar aos 6rgdos de gestdo qualquer ocorréncia que contrarie o Regulamento Interno,
nomeadamente questdes de indisciplina ou de destruicdo do equipamento escolar.

Responsabilizar-se pelo material e ou instalacdes que lhe estdao confiadas.
Conhecer o regulamento Interno.

Guardar sigilo profissional.

ARTIGO 224.0 - DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1.

2.

Encontrar na sua atividade um ambiente em que se sinta realizado, confiante e apoiado.

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o Contrato Coletivo de Trabalho, bem
como outra legislagdo aplicada ao mesmo.

Ser ouvido por toda a comunidade educativa, nomeadamente pelos 6rgdos competentes do
Colégio, apresentando criticas construtivas e sugestdes para o funcionamento da escola.
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4.

Conhecer o Plano Anual ou Plurianual de Atividades do Colégio e colaborar na execugdo do
mesmo sob a orientacdo dos professores e das estruturas pedagdgicas.

Participar em agoes de formacdo e aperfeicoamento propostos pelo Colégio ou outras entidades,
numa perspetiva de enriquecimento profissional e de melhoria da sua agdo no Colégio.

Eleger e ser eleito para 6rgdos que exijam a sua representacao.

Ter acesso aos elementos constantes do seu registo biografico, da sua avaliacdo de desempenho
e do mapa de faltas.

Exercer livremente a atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicdo da
Republica Portuguesa e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

SUBSECCAO I - DEVERES E DIREITOS ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES EDUCATIVOS

ARTIGO 225.9 - DEVERES ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES EDUCATIVOS

1.

10.

11.

12.

Estar convenientemente informado das atividades que decorrem no Colégio e tomar parte ativa
naquelas que procuram favorecer ou promover o espirito de coesdo da comunidade educativa,
Sem prejuizo para os servicos € com o acordo do respetivo chefe.

Tratar com correcdo os diversos elementos do Colégio, bem como as pessoas estranhas ao
mesmo que se lhe dirijam.

Cumprir com zelo e rigor todas as instrucdes que lhe sejam dadas no que respeita a registo de
faltas, documentos e disciplina.

Comunicar superiormente as incorregdes de que foram alvo ou a inobservancia dos seus direitos.

Manter sigilo sobre toda a matéria que, por sua natureza, ndo se destine ao conhecimento
publico.

Intervir junto dos alunos para que sejam cumpridas as normas do Regulamento Interno.

Comunicar, através do seu chefe ou diretamente a Direcdo Pedagogica e ao diretor de turma,
gquaisquer ocorréncias graves que presenciem.

Impedir que os alunos frequentem o interior dos blocos ou outros espagos onde decorram aulas
ou quaisquer outras atividades e esforgar-se para que a entrada dos alunos naqueles recintos se
faga de forma calma e ordeira.

Manter limpas e arrumadas as salas e espacos que anteriormente Ihes tenham sido atribuidos.

Responsabilizar-se pela conservacao, arrumacgao, limpeza e guarda do respetivo material, se
estiver em fungdes na biblioteca, reprografia ou servigos equivalentes.

Proceder a uma revista prévia a sala de aula, verificando se falta algum material, antes do
comeco das atividades letivas e arejamento das salas.

Disponibilizar todo o material requisitado pelo professor e, no final, arruma-lo no local
apropriado.
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18.

19.

20.
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Comunicar aos alunos a falta do professor e encaminha-los, de acordo com as orientagdes
estabelecidas.

Registar a falta do professor em documento préprio e entrega-lo, no fim do dia, na Diregdo
Pedagdgica.

Colaborar na organizagao, montagem e desmontagem dos eventos.

Nao executar, durante o tempo de servico, qualquer outra atividade que nao se encontre dentro
do ambito escolar.

Vigiar os espacos do Colégio, através do controlo de entradas e saidas.

Promover um sdo convivio, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no
respeito mutuo.

Colaborar no acompanhamento e na integracdo dos alunos na comunidade educativa,
promovendo um bom ambiente educativo.

Cumprir o Regulamento Interno.

ARTIGO 226.° - DIREITOS ESPECIFICOS DOS ASSISTENTES EDUCATIVOS

1.

Ser tratado com correcao e respeito por alunos, professores, pais e encarregados de educagao e
restantes colegas.

Pronunciar-se criticamente nas respetivas reunides dos assistentes educativos face ao
funcionamento e as normas que regem a sua conduta.

Apresentar a Direcdo Pedagogica, através do(s) representante(s) ou a titulo individual, sugestdes
visando um melhor funcionamento do Colégio.

Apresentar reclamacdes junto da Direcao Pedagdgica e obter resposta as mesmas, sempre que
existam problemas de servigco que ndao possam ser resolvidos internamente.

Atualizar-se permanentemente, participando nas agoes que lhe forem facultadas pelo Colégio ou
por outras entidades devidamente creditadas para o efeito.

Ser informado da legislagdo do seu interesse e das normas em vigor na escola.

SECGCAO IV - RESPONSABILIDADE DE OUTRAS ENTIDADES

ARTIGO 227.° - INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES

1.

Perante situacao de perigo para a seguranga, saude, ou educacao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) diligenciar
para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
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2.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a Diretora Pedagdgica solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencgdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, a
diretora pedagdgica deve comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens de Odemira ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a
Direcdo Pedagdgica comunicar a situacdo as entidades referidas no nUmero anterior.

SUBSECCAO I - DEVERES E DIREITOS DOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 228.9 - DIREITOS

1.

2.

Ser tratado com correcao e respeito por alunos, professores e colegas.

Estar convenientemente informado das atividades que decorrem na escola e a tomar parte ativa
naquelas que procuram favorecer ou promover o espirito de coesdo da comunidade educativa,
sem prejuizo para os servicos e com acordo do respetivo chefe.

Apresentar a Direcdo Pedagdgica, através do(s) seu(s) representante(s) ou a titulo individual,
sugestoes e criticas que se prendam com as suas tarefas e em ordem a um melhor funcionamento
da escola.

Beneficiar e participar em acdes de formacdo que contribuam para o aperfeicoamento
profissional.

Ter ao seu dispor todo o equipamento necessario ao bom funcionamento do servigo.
Ser informado da legislacao do seu interesse e das normas em vigor na escola.
Eleger e ser eleito para 6rgaos que exijam a sua participacdo.

Exercer livremente as atividades sindicais e demais direitos consignados na Constituicao da
Republica Portuguesa.

Conhecer o Regulamento Interno.

ARTIGO 229.° - DEVERES

1.

Atender o publico, professores e alunos prontamente e com cortesia, procurando esclarecer as
suas duvidas e colaborando na fungdo educativa.

Comunicar superiormente as incorregdes de que foram alvo ou a inobservancia dos seus direitos.

Manter sigilo sobre toda a matéria que, por sua natureza, ndo se destine ao conhecimento
publico.

Cumprir eficazmente as tarefas que lhe forem distribuidas.
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5. Nao sair da escola ou local de trabalho durante as horas de servico, exceto em caso de forga
maior, ou na participacdao em atividades de &mbito escolar, carecendo para tal de autorizacao
dos superiores hierarquicos.

6. Comunicar a Direcdo Pedagdgica qualquer anomalia ou danos observados nas instalagdes ou no
material a seu cargo.

7. Cumprir o Regulamento Interno.

CAPITULO X - OUTRAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

ARTIGO 230.° - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA SALA DE AULA

1. A sala de aula constitui um espaco privilegiado para o processo de ensino aprendizagem.
Entende-se, por isso, que devem ser observadas determinadas normas de funcionamento de
modo a assegurar o bem-estar dos alunos, dos professores ou dos formadores e ainda de outros
técnicos.

2. A sala de aula de estar arrumada, regra geral, com as mesas de trabalho dispostas em fila,
viradas para o quadro, expeto nas salas especificas, cuja disposicao se prende com a
especificidade das mesmas, ou o docente o entenda.

3. Compete ao professor, ao formador ou outros técnicos cumprir e fazer cumprir as seguintes
normas:

3.1.Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, respeitando os toques, enquanto
assegura a arrumacao da sala e do material didatico;

3.2. Verificar a limpeza e disposicdo das mesas de trabalho, no inicio das aulas;

3.3. Caso haja necessidade de alterar, durante a aula, a disposicdo das mesas referidas no ponto
2, o professor deve zelar para que as mesmas fiquem com disposicdo anterior, antes de sair
da sala.

4. Levar a chave para a sala de aula, voltando a coloca-la, no final da aula, no local de onde a
retirou, de modo a ser utilizado pelo professor que se segue.

5. N&o entregar a chave da sala de aula aos alunos.

6. As chaves das salas de aula encontram-se nos chaveiros, nas salas de professores dos diferentes
blocos de salas de aula, ou na rececdo, caso se trate de salas localizadas no corredor principal
ou préximo do mesmo.

7. Comunicar, por escrito, ao diretor de turma e a Diregdo Pedagogica, qualquer ocorréncia, desde
incorregdes, deterioragao ou desaparecimento de material ou outras, nao deixando de o fazer
verbalmente ao funcionario do setor de aulas.

8. Manter a ordem e a disciplina na sala de aula ou em outro espago em que decorra a atividade.

9. Iniciar e terminar as aulas as horas previstas e assinaladas pelos respetivos toques.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

N3o utilizar telemdvel, no decorrer das aulas, quer por sua iniciativa ou para receber chamadas,
mensagens ou correio eletronico, salvo se o telemédvel for utilizado como instrumento de
trabalho.

Registar os sumarios de forma clara, de modo a espelhar os conteidos programaticos lecionados
e a(s) atividade(s) realizada(s), bem como controlar a presenga dos alunos, registando as faltas,
nos suportes destinados para os efeitos.

Registar a data de realizacdo dos testes de avaliagdo de modo a evitar sobreposicdes e
sobrecarga dos alunos em determinadas semanas.

Comunicar ao(s) funcionario(s) do setor de aulas, as situacbes de aluno(s) acidentado(s) ou
doente(s), de modo a este(s) ser(em) encaminhado(s) para assisténcia médica, caso se revele
necessario.

A intervencao do professor em qualquer situacdo de comportamento dos alunos ndo se esgota
na sala de aula, mas a sua acdo deve estender-se a qualquer espaco no interior do Colégio.

O professor deve agir com bom senso e espirito de tolerdncia na resolucdo de conflitos
resultantes da relagdao dos alunos entre si ou com outros membros da comunidade educativa.

ARTIGO 231.° - A COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

1.

A comunicacdo interna faz-se através de suportes verbais ou escritos:
1.1. Suportes verbais: telefone e/ou em presenca;
1.2. Suportes escritos: informacdo interna, ordens de servico, convocatdrias, cartazes, panfletos.

1.3. A comunicacado escrita deve ser afixada nos diversos locais dos diferentes setores, de acordo
com os seus destinatarios. Assim:

1.3.1. Pessoal docente - placards das salas dos professores;
1.3.2. Pessoal ndo docente - placard em frente aos servicos administrativos;

1.3.3. Alunos - placards ou vitrinas da sala de convivio, do atrio ou corredor do pavilhdo de
salas de aula.

A comunicacdo escrita pode ser feita ainda, através da rececionista da recegdo principal.

A afixacdo de qualquer documento carece do conhecimento prévio de um elemento da Diregao
Pedagdgica. Para atestar esse conhecimento, o documento deve ser rubricado e datado.

Os documentos afixados serdo retirados pelo responsavel pela sua afixagdo, apds a caducidade
do mesmo, podendo arquiva-lo, caso seja esse o entendimento.

A comunicacao externa, institucional, é feita por escrito, pela Direcdo Pedagdgica ou a quem ela
delegar.

A comunicacgdo externa escrita faz-se através de papel e envelopes timbrados da escola, a guarda
dos servigos administrativos, sendo, o seu uso, restrito a estes servigos e a Diregdo Pedagdgica.
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ARTIGO 232.° - USO INDEVIDO DO TELEMOVEL OU DE OUTRO EQUIPAMENTO ELETRONICO

1.

Os alunos com telemodvel(eis) devem colocar o(s) mesmo(s), desligado(s) ou sem som, na caixa
gue se encontra na mesa do professor para o efeito, no inicio da aula.

O aluno deve aceder ao equipamento referido no ponto anterior, s6 no final da aula.

A utilizagdo indevida do uso do telemoével ou de outro equipamento eletrdnico, por parte dos
alunos, implica os seguintes procedimentos:

3.1. A retirada imediata do referido equipamento pelo professor da disciplina ou da atividade;
3.2. 0 professor em causa, entregara posteriormente o equipamento ao diretor de turma;

3.3. 0 diretor de turma comunicara a retirada do equipamento ao encarregado de educacao pela
via que considere mais adequada.

O equipamento sé sera devolvido ao encarregado de educacdo.

O incumprimento do estabelecido no ponto 3.1. determina a ordem de saida de sala de aula ou
do espaco fisico onde esta a decorrer a atividade, com marcacdo de falta disciplinar.

Entende-se por uso indevido do telemdvel ou de outro equipamento eletrénico, a utilizagdo dos
mesmos, quando esta a decorrer a aula ou a atividade, fazendo ou atendendo chamadas,
enviando ou recebendo mensagens de texto, jogando, captando imagens e outros.

ARTIGO 233.° - RECOLHA DE SONS OU DE IMAGENS

1.

3.

E proibida aos alunos a captacdo de sons ou de imagens de atividades letivas e n3o letivas ou
de recreio da escola, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Diregao
Pedagogica ou dos responsaveis pela supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

O referido no ponto anterior aplica-se também a qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa, cujo registo de som ou de imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada.

A difusdo, na escola, ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, de sons ou de imagens captados, implica a tomada de medidas de caracter
disciplinar, pela Diregao do Colégio, podendo recorrer-se as autoridades competentes.

ARTIGO 234.0 - PASTILHAS ELASTICAS

1.

O ato de mastigar pastilha eldstica dificulta a leitura e a comunicagdo em sala de aula e tem
contribuido para a degradacdo dos equipamentos escolares (computadores, mesas, cadeiras ou
outros).

Ao aluno que estiver a mascar pastilha elastica, na sala de aula, serdo aplicadas as seguintes
medidas:

Primeira e segundas ocorréncias - adverténcia verbal;

Terceira ocorréncia - ordem de saida da sala de aula com marcacao de falta disciplinar.
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5. As ocorréncias referidas no ponto anterior dizem respeito a cada disciplina do curriculo do aluno.

CAPITULO XI - AVALIACAO

SECCAO I - AVALIACAO NO ENSINO BASICO GERAL

ARTIGO 235.0 - PRINCIPIOS DA AVALIACAO NO ENSINO BASICO

1. A avaliagdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos,
tendo como referéncia as orientacdes emanadas do Ministério da Educacao;

A avaliacdo assume caracter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens,
fornecendo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdao e aos restantes
intervenientes no processo, informacgao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade
das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria;

Valorizacdo da avaliacdo formativa, com enfoque nos processos de autoavaliacao regulada
e sua articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa, integrada e indutora de
melhorias no ensino e na aprendizagem;

Reconhecimento da avaliagdo continua como instrumento por exceléncia da avaliagdo interna
recolhida sistematicamente no Colégio e de complementaridade com os dados nacionais
gerados por instrumentos de avaliagdo externa adequados as finalidades de apoio a
aprendizagem;

Promocao de medidas para o sucesso educativo, a partir de um efetivo conhecimento das
dificuldades, delineadas de acordo com as fragilidades a ultrapassar, tendo em conta as
caracteristicas dos alunos e as possibilidades da comunidade escolar;

Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitagdo dos critérios adotados pela escola;

Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagao;

Valorizagdo da evolugao do aluno ao longo e no final da escolaridade bdsica, permitindo o
prosseguimento de diferentes percursos escolares no ensino secundario.

ARTIGO 236.9 - OBJETO DA AVALIACAO NO ENSINO BASICO

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as

2.

aprendizagens essenciais, que constituem a orientagdo curricular, as areas de competéncias

inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria e a Estratégia Nacional de

Educacao para a Cidadania.

A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao

professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informagao
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sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos
para a sua melhoria.

As informacgOes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

A avaliagao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria.

ARTIGO 237.9 - INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO DE AVALIACAO -
ENSINO BASICO

1.

3.

Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:
1.1. 0 conselho de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos;
1.2. As equipas educativas, caso existam;

1.3. Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere
conveniente;

1.4.0(s) aluno(s), através do processo de autorregulacdo da aprendizagem;

1.5.0 conselho pedagodgico, enquanto 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgicas e
orientacdo educativa;

1.6. 0(s) representante(s) dos pais e encarregados de educacdo da turma, no que respeita a
acdo educativa;

1.7.A direcdo pedagogica, no que respeita a concegdo e operacionalizacdo do planeamento
curricular e a criagdo de condicdes para a promocao do processo ensino aprendizagem,
mobilizando e coordenando os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

De entre os docentes que constituem o conselho de turma, ha a destacar o papel de lideranca e
de mobilizagdo no processo de avaliagdao, o(a) diretor(a) de turma.

A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagao e aos restantes intervenientes informagdo sobre a aquisicdao de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o
processo de trabalho.

O(A) diretor(a) pedagdgico(a) deve assegurar as condicGes de participacdo dos alunos, dos
encarregados de educacdo, dos profissionais com competéncia em matéria de apoios
especializados e dos demais intervenientes no processo educativo, nos termos dos artigos
seguintes deste regulamento.

ARTIGO 238.° - CONDICOES DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS NO PROCESSO DE AVALIACAO
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1.

No inicio do ano letivo, os critérios de avaliagao sdo divulgados, de acordo com o definido no
regulamento interno.

O aluno é chamado a participar, procedendo a sua autoavaliagdo, nas disciplinas ou areas de
formacdo do curriculo, sob a orientagdo do professor ou do formador responsavel pelo processo
de ensino- aprendizagem ou do diretor de turma.

A autoavaliacao é formalizada em fichas elaboradas para o efeito, em suporte de papel ou digital,
nos momentos que antecedem o calendario da avaliagdo sumativa trimestral ou no final da
unidade didatica, de modo que o aluno se pronuncie sobre o seu desempenho na disciplina ou
area de formacdo. Esta autoavaliagdo deve ser devidamente fundamentada e orientada pelo
professor ou formador em causa.

O aluno é chamado também a participar, no final do ano letivo, sobre a avaliacdo em todas as
disciplinas ou area de formacdo do seu curriculo, através de uma ficha elaborada para o efeito,
em suporte de papel. Esta autoavaliacdo é da responsabilidade do diretor de turma.

A ficha referida no numero anterior deve constar no processo individual do aluno, da
responsabilidade do diretor de turma.

ARTIGO 239.° - CONDICOES DE PARTICIPACAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO NO
PROCESSO DE AVALIACAO

1.

No inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo sao divulgados, de acordo com o definido no
regulamento interno.

Para além dos momentos definidos no atendimento semanal do diretor de turma e ou reunides,
o encarregado de educacdo também é chamado a refletir sobre os resultados da avaliacdo do
seu educando, ao longo do ano letivo, de modo a tornar o processo cooperativo e dinamico.

O processo indicado no ponto anterior materializa-se através do preenchimento de uma ficha
elaborada para o efeito, em suporte de papel, apds a avaliagdo sumativa do primeiro e segundo
periodos, sob a lideranga do diretor de turma.

Caso o encarregado de educagdo ndo compareca na escola, este vé-se impedido de participar no
referido processo.

ARTIGO 240.° - CONDIGCOES DE PARTICIPACAO DOS PROFISSIONAIS COM COMPETENCIA
EM MATERIA DE APOIO ESPECIALIZADOS E DOS DEMAIS INTERVENIENTES

1.

Para efeitos de avaliagdo dos alunos, os outros profissionais com competéncia em matéria de
apoios especializados e dos demais intervenientes poderao ser chamados a participar, sem direito
a voto, cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere importante para o enriquecimento do
processo de avaliacao.

Os profissionais atras referidos poderdo participar presencialmente nas reuniGes de avaliacdo ou
disponibilizar a informagdo que considerem pertinente para o efeito e que sera tida em conta
neste processo.
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Cabe ao diretor de turma liderar o processo definido nos pontos anteriores.

ARTIGO 241.° - DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO ENSINO BASICO

1.

10.

Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Colégio, enquanto érgao regulador do
processo de avaliagdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opgoes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo, tendo em
conta, designadamente:

O Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoéria;
As Aprendizagens Essenciais;

O Projeto Educativo do Colégio;

A Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania
As orientacGes gerais do Ministério da Educacao.

Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciada a descricdo de um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano e ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas aprendizagens essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da
competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no Colégio, sendo operacionalizados
pelo conselho de turma, no @mbito do respetivo plano de turma.

O Diretor(a) Pedagodgico(a) deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliagcdo entre todos os
intervenientes, docentes, alunos, pais e ou encarregados de educacgao.

ARTIGO 242.0 - CRITERIOS DE AVALIACAO DO APROVEITAMENTO GERAL DA TURMA

1.

4.

A avaliagdo do aproveitamento geral da turma, no momento da formalizacdo da avaliagdao
sumativa interna, de caracter trimestral, expressa-se numa mencgdo qualitativa de Excelente,
Satisfaz Bastante, Satisfaz e Nao Satisfaz.

A avaliagdo obtém-se por consenso ou por votacao (50% + 1) de entre os elementos do conselho
de turma com direito a voto.

S6 os docentes que constituem o conselho de turma tém direito a voto, ndo havendo lugar a
abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacgao.

Em caso de empate, o diretor de turma tem voto de qualidade.
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5. O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) garante a divulgacao destes critérios de avaliagdo junto dos
diversos intervenientes no processo de avaliacdao, a semelhanca dos outros critérios de avaliagcao
existentes.

ARTIGO 243.° - DIVULGACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

1. O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliacdo pelo professor da disciplina, no inicio do
ano letivo, de preferéncia na primeira aula. A evidéncia desta informagdo fica registada no
sumario eletronico pelo professor da disciplina e no caderno diario pelo aluno.

2. O encarregado de educacdo pode tomar conhecimento dos critérios de avaliacao das diferentes
disciplinas do curriculo, através do diretor de turma, na primeira reunido de pais e encarregados
de educagdo, no inicio do ano letivo.

3. O aluno e os pais e encarregados de educagao tém ainda conhecimento dos critérios de avaliagdo,
através da pagina de internet do Colégio. Esta informagdao é dada pelos professores das
diferentes disciplinas ou area de formacgao do curriculo do aluno ou através do diretor de turma.

ARTIGO 244.0 - AVALIACAO INTERNA

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, da Direcdao
Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico, responsavel pela coordenagdo e supervisdo pedagdgica
da escola.

3. Na avaliagdo interna sao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacao
das suas aprendizagens.

ARTIGO 245.9 - AVALIACAO FORMATIVA NO ENSINO BASICO

1. A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacdo, integra o processo de ensino
aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento. Assume carater continuo e sistematico e
visa a regulagdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de
recolha de informacao, de acordo com a natureza e o contexto da aprendizagem.

2. A avaliagdo formativa inclui uma vertente de diagndstico tendo em vista a elaboragdo e
adequacdo do plano de turma e conduzindo a adogdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica,
nomeadamente ao nivel da elaboracdo dos Planos de Turma. No inicio do ano letivo, a escola
realiza testes diagndsticos em todas as turmas e em todas as disciplinas, em inicio de ciclo (5.0
e 7.9 anos), cujos resultados sao analisados pelos departamentos curriculares e em Conselho
Pedagdgico, com vista a definicdo de estratégias adequadas.

3. A avaliagao formativa, na regulacao do ensino e das aprendizagens, assume uma diversidade de
formas de recolha de informagdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos adequados as finalidades que Ihes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
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destinatarios e ainda as circunstancias em que ocorrem, sempre numa perspetiva de melhoria
da qualidade da informacao a recolher.

A avaliacao formativa oferece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos
restantes intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, da aquisigao
dos conhecimentos e capacidades, de modo a permitir rever e a melhorar os processos de
trabalho.

O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a), sob proposta do conselho de turma e ou do conselho pedagdgico,
a partir dos dados da avaliacdo formativa, deverd mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

6. Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

ARTIGO 246.° - INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO - ESCALA DE CLASSIFICACAO

1.

Nos instrumentos de avaliacao (testes de avaliacdo, trabalhos de grupo, fichas de trabalho e de
avaliacdo e outros) aplicados ao ensino basico geral é utilizada uma escala de classificacao
quantitativa de 0 (zero) a 100 (cem), expressa em percentagem, convertida numa escala de
classificagdo qualitativa, de acordo com o quadro abaixo indicado.

CLASSIFICACAO CLASSIFICAGAO

QUANTITATIVA (0 a 100%) QUALITATIVA (Mencéo)

-l

§ 0-19 Fraco

wl

g 20 - 44 N&o Satisfaz

a 45 - 49 Quase Satisfaz

'

m 50 - 69 Satisfaz

(]

E 70 - 84 Bom

z 85 - 89 Muito Bom
90 - 100 Excelente

Tabela 1 - Escala de classificagao — Ensino Basico (2.° e 3.° ciclos)

2. Relativamente a realizacdo de testes ou trabalhos escritos, determina-se o seguinte:

2.1.0s testes escritos realizam-se preferencialmente em folhas proprias para o efeito,
disponiveis na papelaria ou no proéprio enunciado.

2.2.0s testes escritos serdo marcados com, pelo menos, uma semana de antecedéncia, ndo
podendo os alunos realizar mais do que um teste num mesmo dia, salvo situacdes
excecionais devidamente acordadas/justificadas, nem mais do que trés testes por semana.

2.3.0s momentos de avaliacao devem ser todos marcados no GIAE.

2.4.0s testes deverdo ser realizados, preferencialmente, nas aulas da disciplina e no horario
previsto.

2.5.0s enunciados entregues aos alunos para resolucao deverdao conter a respetiva cotagao.
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2.6.A classificacdao final dos testes devera comportar simultaneamente a sua expressao
quantitativa e qualitativa.

2.7.A entrega dos testes devera ser acompanhada da respetiva correcdo, preferencialmente,
trabalhada em sala de aula.

2.8. Os testes ou qualquer outro trabalho escrito de avaliagdo tera de ser entregue com a maior
brevidade possivel, ndo devendo, por regra, ultrapassar o periodo maximo de quinze dias
apos a sua realizacdo. Cada teste escrito ou trabalho, devera ser entregue e corrigido antes
da realizacao do seguinte.

2.9. Salvo por razdes excecionais, ndo deverdo ser realizados testes escritos na Ultima semana
de cada periodo letivo.

ARTIGO 247.° - AVALIACAO SUMATIVA

1. A avaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos.

2. A avaliagdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educacdo sore o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliacdo traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do
aluno.

4. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante, no respeito pelos critérios de avaliacdo, é da responsabilidade do
diretor de turma, no 2.9 e 3.9 ciclos.

5. Caso exista disciplina(s) com organizacdo de funcionamento diversa da anual, a avaliacdo
sumativa processa-se do seguinte modo:

5.1.Para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de turma reldne no final do periodo de
organizacao adotado;

5.2. A classificacdo atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovacao do conselho de turma de avaliacdo no final do ano letivo.

6. Na organizagao de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma
diminuicdo do reporte aos alunos e encarregados de educacao sobre a avaliagdo das
aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma (1) vez durante o periodo adotado e,
no final do mesmo, uma apreciagdo sobre a evolugdo das aprendizagens, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliagao.

7. No 9.9 ano de escolaridade, o processo de avaliagdo sumativa é complementado pela realizagao
das provas finais do ensino basico, nos termos da legislagdo em vigor.

8. A avaliacdo sumativa final obtida nas disciplinas ndo sujeitas a prova final do ensino basico é a
classificagdo atribuida no 3.° periodo do ano terminal em que sdo lecionadas.
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A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagdo de provas de equivaléncia
a frequéncia nos termos da legislacao aplicavel.

ARTIGO 248.° - AVALIACAO SUMATIVA E SUA FORMALIZAGAO

1.

A avaliacdo sumativa é da responsabilidade dos professores que integram o conselho de turma,
nos 2.9 e 3.9 ciclos, da Direcdao Pedagdgica e dos érgaos de coordenacdo e supervisao
pedagdgicos da escola.

Compete ao diretor de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos, coordenar o processo de tomada de decisdes
relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos
critérios de avaliacao estabelecidos.

A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno nos 2.° e 3.9 ciclos, é da competéncia do conselho
de turma sob proposta dos professores de cada disciplina.

A avaliagdo sumativa do final do 3.9 periodo tem as seguintes finalidades:

4.1. Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo
do ano letivo;

4.2. Decisdo sobre a transicao de ano;
4.3. Verificacdo das condicbes de admissao as provas finais do 3.° ciclo.

A informacdo resultante da avaliagdo sumativa nos 2.° e 3.9 ciclos expressa-se numa escala de
1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante,
de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente
dos DAC (Dominios de Articulacdo Curricular), sdo consideradas na avaliacdo das respetivas
disciplinas.

A ficha de registo de avaliacdo, que reine as informagdes sobre as aprendizagens no final de
cada periodo letivo, é disponibilizada no GIAE e enviada por email ao Encarregado de Educagdo
do aluno.

ARTIGO 249.° - EFEITOS DA AVALIACAO SUMATIVA NO ENSINO BASICO

1.

A avaliagao sumativa permite uma tomada de decisdo sobre:
1.1.Transicdo ou nao transicao no final de cada ano nao terminal de ciclo;
1.2. Aprovagao ou nao aprovacgao no final de cada ciclo;

1.3.Renovagdo de matricula;

1.4. Certificacdo de aprendizagens.

ARTIGO 250.° - CONDICOES DE TRANSICAO E DE APROVACAO
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1. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou retengdo do
aluno, expressa através das mencodes, respetivamente, de Transitou ou Ndo Transitou, no final
de cada ano, e de Aprovado(a) ou Ndo Aprovado(a), no final de cada ciclo.

2. A decisdo de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico sendo a
retencdo considerada excecional.

3. A decisdo de retencdo s6 pode ser tomada apds o acompanhamento pedagdgico do aluno, em
gue foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

4. Ha lugar a retencao dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.°
4 do artigo 21.9 da Lei n.© 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno do Ensino nao
Superior).

5. Os alunos do 9.° ano de escolaridade, no final de ciclo, estdo sujeitos a avaliacao externa, da
responsabilidade dos servigos do Ministério da Educacao ou de entidades designadas para o efeito
e compreende a realizacdo de provas finais de ciclo nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de
Matematica.

6. A avaliagdo sumativa externa, no 9.9 ano de escolaridade, destina-se a aferir o grau de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, mediante critérios de avaliacdo definidos a nivel
nacional.

7. No final dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico (6.° e 9.9 anos de escolaridade), o aluno ndo
progride e obtém a mencgdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

7.1.Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 (trés) nas disciplinas de Portugués
ou PLNM e de Matematica;

7.2.Tiver obtido classificacdo inferior a 3 (trés) em trés ou mais disciplinas.

8. No(s) ano(s) intermédio(s) do 2.° ciclo (5.2 ano) e do 3.9 ciclo (7.° e 8.2 anos), o aluno nao
progride e obtém a mencdo de Ndo Transitou, se estiver na seguinte condicdo:

8.1.Tiver obtido classificagdo inferior a 3 (trés) em trés disciplinas, em que duas delas sejam
Portugués ou PLNM e Matematica.

9. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catdlica, nos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino bdsico, ndo é
considerada para efeitos de transicdo de ano e aprovacgao de ciclo.

10. O procedimento decorrente do definido no nimero anterior rege-se pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 251.° - REVISAO DAS DECISOES

1. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.0 periodo de um ano letivo podem ser
objeto de pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar no dia Util seguinte da fixagdo das pautas nos 2.° e 3.9 ciclos.

2. Os pedidos de revisdao a que se refere o nUmero anterior sdo apresentados em requerimento

devidamente fundamentado em razGes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao(a)
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Diretor(a) Pedagdgico(a), devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a
fundamentacao.

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo, bem como os que nao apresentem
qualquer fundamentacao sao liminarmente indeferidos.

O requerimento bem como os documentos considerados pertinentes para a fundamentagao
devem ser entregues nos servigcos administrativos (secretaria) do Colégio, em hora de
expediente.

O(A) Diretor(a) Pedagodgico(a) convoca nos 5 (cinco) dias uteis apdés a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciacdo do
pedido de revisdo, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

Caso o conselho de turma mantenha a sua deliberacao, o processo aberto pelo pedido de revisao
pode ser enviado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) ao Conselho Pedagdgico para emissdo de
parecer prévio a decisdo final.

Da decisdo do(a) Diretor(a) Pedagogico(a) e respetiva fundamentagdo € dado conhecimento ao
encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uteis, contado a partir da data da rececédo do pedido de revisao.

O encarregado de educacdo, se assim o entender, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data
de rececgdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no
processo.

Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagao administrativa.

ARTIGO 252.0 - REORIENTACAO DO PERCURSO ESCOLAR

1.

Sempre que se verifiqguem retengdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servico de
psicologia e de orientacdo escolar, de modo que possam ser propostas as medidas mais
adequadas ao seu percurso escolar, nomeadamente percursos curriculares alternativos,
programas integrados de educacgdao e formagdo, cursos de educagao e formacgao.

ARTIGO 253.0 - CASOS ESPECIAIS DE PROGRESSAQ

1.

Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que frequenta,
podera progredir mais rapidamente no ensino basico, podendo transitar de ano de escolaridade,
antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.9 e 3.9 ciclos.

Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvidas as capacidades definidas para o final do respetivo ciclo podera
conclui-lo nos anos previstos para a sua duragdo, através de uma progressdo mais rapida, nos
anos letivos subsequentes a retengao.
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3.

Os casos especiais de progressao previstos nos numeros anteriores dependem de deliberagao do
Conselho Pedagdgico, sob proposta do conselho de turma, baseada em registo de avaliacdo e de
parecer de equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva, no caso das situagdes prevista
no n.° 1, depois de obtida a concordancia do encarregado de educacao.

A deliberacdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos
restantes requisitos legalmente exigidos para a progressao de ciclo.

ARTIGO 254.0 - SITUACOES ESPECIAIS DE CLASSIFICACAO

1.

Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno,
motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, nao
existirem em qualquer disciplina elementos de avaliagdo sumativa respeitantes ao 3.° periodo
letivo, as classificagdes sdo atribuidas pelo conselho de turma de avaliagdo tomando por
referéncia, para atribuicdo da avaliacdo final, as classificacdes obtidas no 2.° periodo letivo.

Nas disciplinas sujeitas a provas do ensino basico é obrigatdria a prestacdo de provas, salvo
quando a falta de elementos de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva
responsabilidade da escola, sendo a situacdo objeto de analise casuistica e sujeita a despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educacdo.

Nos 2.9 e 3.9 ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo,
por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliagao (PEA) em cada
disciplina, exceto naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo.

A Prova Extraordindria de Avaliacdo (PEA) deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais,
com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil do Aluno a saida da
Escolaridade Obrigatéria, sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento
o fixado na lei.

Para efeitos do niUmero anterior, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é
a seguinte:

CF + PEA

Em que:

CAF = Classificacdo Anual de Frequéncia;

CF = Classificacao de Frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificagdo da Prova Extraordinaria de Avaliacao.

No 9.9 ano, nas disciplinas sujeitas a prova final do ensino basico, considera-se que a
classificagdo do periodo frequentado corresponde a classificagcdo interna final, sendo a respetiva
classificagdo final da disciplina calculada, de acordo com a seguinte férmula:

(7CIF + 3CP)

CFD =
10
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Em que:

CFD = Classificacao Final da Disciplina;
CIF = Classificagao Interna Final;

CP = Classificagdao da Prova Final.

7. No 3.9 ciclo, sempre que, por motivo de exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem
em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final do ensino basico elemento de avaliacao
respeitantes a um dos periodos letivos, o encarregado de educacdo pode optar entre:

7.1.Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificagao obtida nesse periodo;
7.2.Na&o ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disciplina;
7.3.Realizar a PEA (Prova Extraordindaria de Avaliacao) de acordo com os n.° 4 e 5.

8. Sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apena existirem em qualquer
disciplina ndo sujeita a prova final do ensino bdsico elementos de avaliagdo respeitantes ao 3.°
periodo letivo, o conselho de turma no 2.° e 3.9 ciclos, decide pela:

8.1.Retencgdo do aluno;
8.2. Atribuicdo de classificacdo e realizacao da PEA (Prova Extraordinaria de Avaliagao).

9. As demais situagbes ndo previstas neste regulamento regem-se pela legislagdo em vigor.

ARTIGO 255.0 - MEDIDAS DE PROMOCAO DO SUCESSO ESCOLAR

1. Com o objetivo de promover o sucesso escolar, o Colégio define, sempre que necessario, planos
de atividades de acompanhamento pedagdgico orientados para a turma, para o grupo e ou
individualizados, com medidas adequadas aos destinatarios, que se podem concretizar através
de:

1.1. Medidas de apoio ao estudo, que garantem um acompanhamento mais eficaz do aluno face
as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas;

1.2. Constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de desempenho
escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em atengdo os recursos disponiveis e a
pertinéncia das situacoes;

1.3. Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que
conduzam a melhoria do ensino;

1.4. Reorientacdo do percurso escolar do aluno para a frequéncia de outras ofertas formativas,
no Colégio ou fora dele, nomeadamente de percursos curriculares alternativos, programas
integrados de educagdo e formagdo e outros, resultante do parecer do psicélogo escolar e
com o empenhamento e concordancia do encarregado de educagao;

1.5. Oferta de aulas suplementares de reforco das aprendizagens, mediante autorizacao do
encarregado de educacdo.
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1.6. Programa de tutoria individualizado ou em grupo, com carater temporal definido;
1.7. Acolhimento e acompanhamento dos alunos que ndo tem o Portugués como lingua materna.

1.8. Acompanhamento psicopedagdgico individual ou em grupo, através dos servicos de
psicologia do Colégio ou de parcerias estabelecidas;

1.9. Encaminhamento para o projeto GAP (Gabinete de Apoio e Prevencao) dinamizado por varios
docentes de diferentes areas e pela psicologa escolar (equipa multidisciplinar).

2. As medidas definidas no ponto anterior devem fazer parte integrante do plano de turma com
vista ao acompanhamento pedagdgico desta, do aluno ou grupo de alunos, devendo ser avaliado,
sempre que necessario, pelo conselho de turma que o elaborou, em articulagdo com outros
técnicos de educacdao e em contacto regular com os encarregados de educacéo.

SECCAO II - AVALIACAO NO ENSINO SECUNDARIO DOS CURSOS CIENTIFICO-
HUMANISTICOS

SUBSECCAO I - PROCESSO DE AVALIACAO

ARTIGO 256.° - OBJETO DE AVALIACAO

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
aprendizagens essenciais, que constituem a orientacdo curricular, as areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao
professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informagao
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e 0s percursos
para a sua melhoria.

3. As informagOes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdao do processo de
ensino e de aprendizagem.

4. A avaliacao certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos, bem como
as capacidades e atitudes desenvolvidas no @mbito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

ARTIGO 257.° - INTERVENIENTES E COMPETENCIAS NO PROCESSO DE AVALIAGCAO -
ENSINO SECUNDARIO

1. No processo de avaliacao das aprendizagens sao intervenientes:
1.1. 0 conselho de turma;

1.2. As equipas educativas, caso existam;
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1.3. Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho de turma considere
conveniente;

1.4.0(s) aluno(s), através do processo de autorregulacdo da aprendizagem;

1.5.0 conselho pedagdgico, enquanto 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgicas e
orientacdo educativa;

1.6.0(s) representante(s) dos pais e encarregados de educacdo da turma, no que respeita a
acao educativa;

1.7.A direcdo pedagdgica, no que respeita a concecao e operacionalizacdo do planeamento
curricular e a criagdo de condicdes para a promogao do processo ensino aprendizagem,
mobilizando e coordenando os recursos educativos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Aos professores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliacao, designadamente
através da modalidade de avaliagdo formativa, em harmonia com as orientagdes definidas pelo
Conselho Pedagodgico e pela Diregao Pedagogica, compete:

2.1. Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

2.2.Fornecer informagdo aos alunos e encarregados de educacgao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

2.3.Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promogao do sucesso educativo.

O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdo da responsabilidade do conselho de
turma, sob proposta dos professores de cada disciplina, bem como dos érgaos de administracdo
e gestdo e dos 6rgdos de coordenacgdo e supervisdao pedagdgica da escola.

Compete a Direcao Pedagdgica, com base em dados regulares da avaliacdo das aprendizagens e
noutros elementos apresentados pelo diretor de turma, bem como, pela equipa multidisciplinar,
mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

As respostas as necessidades dos alunos, enquanto medidas de promogao do sucesso educativo,
devem ser pedagogicamente alinhadas com evidéncias do desempenho, do aluno, assumindo
preferencialmente um caracter transitorio.

A Diregdo Pedagodgica deve ainda garantir o acesso a informagdo e assegurar as condigdes de
participacdao dos alunos e dos encarregados de educacao, dos professores e de outros
profissionais intervenientes no processo, nos termos deste regulamento.

Aos servicos ou organismos do Ministério da Educagdo compete, especificamente no ambito da
avaliacdo externa, providenciar atempadamente informacdo de qualidade decorrente do
processo de avaliacdo, de forma a contribuir para a melhoria das aprendizagens e para a
promocao do sucesso educativo.
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8. Para além dos intervenientes no processo de avaliagdo das aprendizagens referidos no ponto 1,
sdo ainda intervenientes os servicos e os organismos do Ministério da Educacao.

9. De entre os docentes que constituem o conselho de turma, ha a destacar o papel de lideranca e
de mobilizacdo no processo de avaliagdao, o(a) diretor(a) de turma.

ARTIGO 258.° - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Colégio, de acordo com as orientagdes do
curriculo e outras orientagoes gerais do Ministério da Educacdo, define, no ambito das prioridades
e opgdes curriculares, os critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade e disciplina, sob
proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliacdo tendo em conta,
designadamente:

1.1. O Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
1.2. As Aprendizagens Essenciais;

1.3. O Projeto Educativo do Colégio;

1.4. A Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania
1.5. As orientagdes gerais do Ministério da Educacao.

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descricdo de um perfil de aprendizagens
especificas para cada ano de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as areas de competéncias inscritas no Perfil do
Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e
temas assume nas aprendizagens essenciais, designadamente no que respeita a valorizacdo da
competéncia da oralidade e a dimensdo pratica e ou experimental das aprendizagens a
desenvolver.

4. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no Colégio, sendo operacionalizados
pelo conselho de turma, no @mbito do respetivo plano de turma.

5. O Diretor(a) Pedagogico(a) deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo entre todos os
intervenientes, docentes, alunos, pais e ou encarregados de educacgao.

SUBSECGAO II - AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

ARTIGO 259.0 - AVALIACAO INTERNA

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, da Diregdo
Pedagdgica e do Conselho Pedagdgico, responsavel pela coordenacao e supervisdo pedagdgica
da escola.
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Na avaliacdo interna sdao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacao
das suas aprendizagens.

ARTIGO 260.° - AVALIACAO FORMATIVA

1.

A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico e visa a regulagcao do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacao, de acordo
com a natureza e o contexto da aprendizagem.

A avaliacdo formativa inclui uma vertente de diagndstico tendo em vista a elaboragdo e
adequacao do plano de turma e conduzindo a adogao de estratégias de diferenciacao pedagdgica,
nomeadamente ao nivel da elaboracdo dos Planos de Turma. No inicio do ano letivo, a escola
realiza testes diagndsticos em todas as turmas e em todas as disciplinas, em inicio de ciclo (5.0
e 7.9 anos), cujos resultados sao analisados pelos departamentos curriculares e em Conselho
Pedagogico, com vista a definicdo de estratégias adequadas.

A avaliagcdo formativa determina a adocdao de medidas de diferenciacédo pedagdgica e outras
adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

A avaliacao formativa oferece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos
restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, da aquisicao
dos conhecimentos e capacidades, de modo a permitir rever e a melhorar os processos de
trabalho.

Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, devem ser prosseguidos objetivos de
melhoria da qualidade da informacdo a recolher.

A melhoria da qualidade da informacdo recolhida exige o cruzamento de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervencao de mais que um (1) avaliador.

O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a), sob proposta do conselho de turma e ou do conselho pedagdgico,
a partir dos dados da avaliagdo formativa, deverd mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no niumero anterior.

ARTIGO 261.° - AVALIACAO SUMATIVA

1.

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos.

A avaliagcdo sumativa traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos e
encarregados de educagao sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

Esta modalidade de avaliacao traduz ainda a tomada de decisdao sobre o percurso escolar do
aluno.
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4.

7.

A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a
sua natureza globalizante, no respeito pelos critérios de avaliacdo, é da responsabilidade do
diretor de turma.

Caso exista disciplina(s) com organizacao de funcionamento diversa da anual, a avaliacao
sumativa processa-se do seguinte modo:

5.1.Para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de turma reudne no final do periodo de
organizacao adotado;

5.2. A classificacao atribuida no final do periodo adotado fica registada em ata e esta sujeita a
aprovacao do conselho de turma de avaliacdo no final do ano letivo.

Na organizacao de funcionamento de disciplinas diversa da anual ndo pode resultar uma
diminuicdo do reporte aos alunos e encarregados de educacdao sobre a avaliacdo das
aprendizagens, devendo ser garantida, pelo menos, uma (1) vez durante o periodo adotado e,
no final do mesmo, uma apreciagdo sobre a evolugdo das aprendizagens, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel, a incluir na ficha de registo de avaliagao.

A avaliagdo sumativa € complementada pela realizacdo de exames finais nacionais, podem
processar-se ainda através da realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, nos termos da
lei.

ARTIGO 262.° - FORMALIZACAO DA AVALIACAO SUMATIVA

1.

2.

3.

4.

A avaliagcdo sumativa interna é formalizada em reuniGes do conselho de turma, no final dos 1.9,
2.9 e 3.9 periodos letivos, tendo, no final do 3.° periodo, as seguintes finalidades:

1.1. Apreciagdo global do trabalho desenvolvido pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano;

1.2. Atribuicdo, no respetivo ano de escolaridade, de classificagdo de frequéncia ou classificacdo
final nas disciplinas;

1.3. Decisdo, conforme os casos, sobre a progressao nas disciplinas ou transicdo de ano bem
como sobre a aprovacao em disciplinas terminais, dos 10.9, 11.9 e 12.9 anos de escolaridade,
nao sujeitas a exame final nacional, no plano de estudos do aluno.

A avaliacao sumativa, da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores que compdem o
conselho de turma, sob critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico, até ao inicio do ano letivo,
para cada ano de escolaridade e disciplina sob proposta dos departamentos curriculares
contemplando critérios de avaliagdo da componente pratica e ou experimental, de acordo com a
natureza das disciplinas.

A classificacdo a atribuir a cada aluno é proposta ao conselho de turma pelo professor de cada
disciplina.

As disciplinas constantes nos planos curriculares sao objeto de classificagdes na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores e sempre que se considere relevante a classificacdo € acompanhada
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de uma apreciagdo descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a
melhorar ou a consolidar, na ficha de registo de avaliacdo.

5. Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento que, em caso algum

é objeto de avaliagdao sumativa.

6. As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente

dos DAC (Dominios de Articulacdo Curricular) sdo consideradas na avaliagdo das respetivas

disciplinas.

ARTIGO 263.0 - ESCALA DE CLASSIFICACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAOQ

1. Nos instrumentos de avaliagao (testes de avaliacao, fichas de trabalho e de avaliagao, trabalhos

de grupo e outros) no ensino secundario é utilizada uma escala de classificagdo quantitativa

expressa de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos, convertida numa escala de classificagao

qualitativa, de acordo com o quadro abaixo indicado.

CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO

(o]
™
E QUANTITATIVA (PONTOS) QUALITATIVA
(a)
Z 0-44 Fraco
=
e 45 - 94 Insuficiente
(7))
g 95 - 134 Suficiente
-
% 135-174 Bom
(1]
175 - 200 Muito Bom

Tabela 2 - Escala de classificagdo - Ensino Secundario

2. Relativamente a realizagdo de testes ou trabalhos escritos escritos, determina-se o seguinte:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

2.6.

2.7.

Os testes escritos realizam-se preferencialmente em folhas préprias para o efeito,
disponiveis na papelaria ou no préprio enunciado;

Os testes escritos serdo marcados com, pelo menos, uma semana de antecedéncia, ndo
podendo os alunos realizar mais do que um teste num mesmo dia, salvo situagdes
excecionais devidamente acordadas/justificadas, nem mais do que trés testes por semana;

Os momentos de avaliacdo devem ser todos marcados no GIAE;

Os testes deverdo ser realizados, preferencialmente, nas aulas da disciplina e no horario
previsto;

Os enunciados entregues aos alunos para resolucao deverdo conter a respetiva cotacao;

A classificagdo final dos testes deverd comportar simultaneamente a sua expressao
quantitativa e qualitativa;

A entrega dos testes devera ser acompanhada da respetiva correcao, preferencialmente,
trabalhada em sala de aula;
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2.8. Os testes ou qualquer outro trabalho escrito de avaliagdo tera de ser entregue com a maior
brevidade possivel, ndo devendo, por regra, ultrapassar o periodo maximo de quinze dias
apos a sua realizagdo. Cada teste escrito ou trabalho, devera ser entregue e corrigido
antes da realizacdo do seguinte;

2.9. Salvo por razbes excecionais, ndo deverdo ser realizados testes escritos na ultima semana
de cada periodo letivo.

ARTIGO 264.° - DIVULGACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

1. O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliacdo pelo professor da disciplina, no inicio do
ano letivo, de preferéncia na primeira aula. A evidéncia desta informacdo fica registada no
sumario eletrénico pelo professor da disciplina e no caderno diario pelo aluno.

2. O encarregado de educagao pode tomar conhecimento dos critérios de avaliagdao das diferentes
disciplinas do curriculo, através do diretor de turma, na primeira reunido de pais e encarregados
de educagdo, no inicio do ano letivo.

3. O aluno e os pais e encarregados de educagao tém ainda conhecimento dos critérios de avaliacdo,
através da pagina de internet do Colégio. Esta informagdao é dada pelos professores das
diferentes disciplinas ou area de formacdo do curriculo do aluno ou através do diretor de turma.

ARTIGO 265.° - REVISAO DAS DELIBERACOES DO CONSELHO DE TURMA DE AVALIACAO

1. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.0 periodo de um ano letivo podem ser
objeto de pedido de revisdo, devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacdo, ou pelo aluno quando maior de idade, ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar no dia Util seguinte da fixagdo das pautas.

2. Os pedidos de revisao a que se refere o nUmero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razdées de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao(a)
Diretor(a) Pedagdgico(a), devendo ser acompanhado dos documentos pertinentes para a
fundamentacdo.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo, bem como os que nao apresentem
qualquer fundamentagdo sao liminarmente indeferidos.

4. O requerimento bem como os documentos considerados pertinentes para a fundamentagao
devem ser entregues nos servicos administrativos (secretaria) do Colégio, em hora de
expediente.

5. O(A) Diretor(a) Pedagdgico(a) convoca nos 5 (cinco) dias uteis apos a aceitacdo do
requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a apreciacao do
pedido de revisdao, podendo confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatorio
pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniao.

6. Caso o conselho de turma mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisao
pode ser enviado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) ao Conselho Pedagdgico para emissdo de

parecer prévio a decisdo final.
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7. Da decisdo do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) e respetiva fundamentacdo é dado conhecimento ao

encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uteis, contado a partir da data da rececédo do pedido de revisao.

O encarregado de educacdo, se assim o entender, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data
de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no
processo.

9. Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacgao administrativa.

ARTIGO 266.° - AVALIACAO EXTERNA

1.

A avaliacdo externa das aprendizagens destina-se a aferir o grau de desenvolvimento da
aprendizagem, mediante o recurso a instrumentos de avaliacao definidos a nivel nacional.

2. A avaliacdo externa realiza-se através de exames finais nacionais, organizados pelo servigo ou

3.

entidade do Ministério da Educacao designado para o efeito, sendo os resultados dos mesmos
considerados para a classificacao final de disciplina.

A avaliagdo externa é realizada de acordo com os procedimentos especificos a observar no seu
desenvolvimento, sendo objeto de regulamentacdo prépria, a aprovar por despacho do membro
do Governo responsavel pela area de educagao.

Os exames finais nacionais sao realizados no ano terminal da respetiva disciplina nos termos
seguintes:

4.1.Na disciplina de Portugués da componente de formacdao geral;

4.2.Em duas disciplinas da componente de formacdo especifica, podendo optar por uma das
seguintes situagoes:

4.2.1. Nas duas disciplinas bienais da componente de formacdo especifica do curso;

4.2.2. Na disciplina trienal e numa das disciplinas bienais da componente de formacao
especifica do curso;

4.2.3. Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formagdo especifica do
curso e na disciplina bienal da componente de formagdo especifica objeto de
permuta;

4.2.4. Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formagao especifica do
curso e na disciplina de Filosofia, da componente de formagdo geral.

SUBSECCAO III - TRANSICAO, APROVAGAO E PROGRESSAO

ARTIGO 267.° - CONDICOES DE TRANSICAO E APROVACAO

1.

A aprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtengdo de uma Classificacdo Final de
cada Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 (dez) valores.
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2.

Para efeitos do disposto no nimero anterior a classificagdo anual de frequéncia no ano terminal
das disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 (oito) valores.

A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificacao
anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 (dez) valores a mais do que 2
(duas) disciplinas, sem prejuizo no referido na lei.

Nas situacdes em que aluno tenha procedido a substituicdo ou permuta de disciplinas no plano
curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno, sendo consideradas
para efeitos de transicao.

ARTIGO 268.0 - EFEITOS DA AVALIACAO SUMATIVA NO ENSINO SECUNDARIO

1.

A avaliagao sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

1.1. Aprovacdo ou nao aprovacdo em cada disciplina;

1.2.Progressao ou ndo progressao nas disciplinas ndo terminais;
1.3.Transicdo ou ndo transicdo para o ano de escolaridade subsequente;
1.4. Admissdo ou ndo admissdo a realizacdo de exames;

1.5. Conclusdo ou ndo conclusdo do nivel secundario de educagao.

Podem apresentar-se a realizagdo de exames finais nacionais os alunos internos que, na
avaliacdo interna da disciplina, a cujo exame se apresentam, tenham obtido uma classificacao
igual ou superior a 8 (oito) valores no ano terminal e a 10 (dez) valores na classificagdo interna
final.

Os alunos com necessidades especificas de caracter permanente, devidamente comprovadas,
prestam em cada curso as provas de exames previstas para os restantes examinandos, podendo,
no entanto, beneficiar de condicdes especiais de avaliacdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

ARTIGO 269.° - CLASSIFICACAO E APROVAGCAO

1.

2.

A classificagao final das disciplinas nao sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do
aluno é obtida da seguinte forma:

1.1. Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificagdo obtida na frequéncia;

1.2. Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificagcbes obtidas na
frequéncia dos anos em que foram ministradas, com arredondamento as unidades.

A classificacao final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano de estudo do aluno
€ o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, da classificacdo obtida na
avaliacao interna final da disciplina e da classificagao obtida em exame final nacional, de acordo
com a seguinte formula:

(7,5CIF + 2,5CE)

CFD =
10
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Em que:
CFD = Classificacdo Final da Disciplina

CIF = Classificacdo Interna Final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as
unidades, das classificacdes obtidas na frequéncia dos anos em que a disciplina foi ministrada

CE = Classificacdo em Exame

A classificacdo final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a realizacdo
exclusiva de provas de equivaléncia a frequéncia ou exames finais nacionais, conforme os casos,
nos termos definidos na legislagdao, sendo a classificagao final, em caso de aprovacdo, a obtida
na prova ou no exame.

Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formacdo geral e nas disciplinas bienais da
componente de formacdo especifica, havendo oferta de exame final nacional, ndo ha lugar a
realizagcdo de provas de equivaléncia a frequéncia.

ARTIGO 270.° - CLASSIFICACAO FINAL DE CURSO

1.

A classificagdo final do curso é o resultado da média aritmética ponderada, com arredondamento
as unidades, da classificagdo final obtida pelo aluno em todas as disciplinas do seu plano
curricular, de acordo com a seguinte férmula:

3 X (X CFD trienais) + 2 X (3 CFD bienais) + 1 x (¥ CFD anuais)
3 x n.2disciplinas trienais + 2 X n.2disciplinas bienais + 1 X n.2disciplinas anuais

CFC =

Em que:
CFC = classificagao final de curso;
CFD = classificagao final de disciplina.

A classificagdo na disciplina de Educacéo Fisica é considerada para o apuramento da classificacdo
final de todos os cursos do ensino secundario.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa Catolica ndo é considerada para efeitos de apuramento
da classificagao final do curso.

ARTIGO 271.° - SITUAGCOES ESPECIAIS DA CLASSIFICAGAO

1.

Sempre que, em qualquer disciplina anual, o nUmero de aulas ministradas durante todo o ano
letivo ndo tenha atingido o nimero previsto para 8 (oito) semanas completas, considera-se o
aluno aprovado, sem atribuicao de classificagdao nessa disciplina.

Caso o aluno pretenda obter classificacdo no caso referido no numero anterior, pode repetir a
frequéncia da disciplina, de acordo com a disponibilidade da escola, ou requerer prova de
equivaléncia a frequéncia.

Caso a situagdo prevista no numero anterior ocorra em disciplinas plurianuais ndo sujeitas a
exame final nacional no plano de estudo do aluno, considera-se o aluno aprovado ou em
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10.

11.

condicOes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sem
atribuicdo de classificacdo nesse ano curricular e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Para efeitos de atribuicdo de classificacdo final de disciplina nos casos referidos no numero
anterior, considera-se a classificacdo obtida ou a média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagGes obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo, exceto se a
classificacao final for inferior a 10 (dez) valores, caso em que o aluno devera realizar prova de
equivaléncia a frequéncia.

Para obtencdo de classificagdo anual de frequéncia nos casos referidos no n.° 3 (trés), o aluno
pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, ou ainda, nos
casos em que a situacdo ocorra no ano terminal da mesma, requerer prova de equivaléncia a
frequéncia.

Sempre que, em qualquer disciplina sujeita a exame final nacional no plano de estudo do aluno,
o numero de aula lecionadas durante todos o ano letivo ndo tenha atingido no nimero previsto
para 8 (oito) semanas completas, o aluno é admitido a exame ou progride sem classificagao
nesse ano curricular, consoante se trate ou ndo de ano terminal da mesma, sendo a classificacao
interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em exame ou a média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagbes anuais de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que
foi atribuida classificagao.

Para obtencdo de classificacdo anual de frequéncia nos casos nos numeros anteriores, o aluno
pode repetir a frequéncia da disciplina, de acordo com as possibilidades da escola, exceto quando
se trate do ano terminal da mesma.

Nas situagodes referidas nos n.° 2 (dois), 5 (cinco) e 7 (sete), apenas sera considerada a
classificacdo obtida se o aluno beneficiar da mesma.

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, ndo existirem, em
qualquer disciplina, elemento de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.0 periodo letivo, a
classificagdo anual de frequéncia é atribuida pelo conselho de turma, tomando por referéncia as
classificagdes obtidas no 2.9 periodo letivo.

Sempre que, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada, ou por impedimento
legal devidamente comprovado, o aluno frequentar a aulas durante um Unico periodo letivo, fica
sujeito a realizacdo de uma prova extraordindria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto
naquelas em que realizar, no ano curricular em causa, de acordo com o seu plano de estudo,
exame final nacional, nos termos previstos na lei. Aos alunos titulares de habilitacoes
estrangeiras a quem, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apena tenha sido
possivel a atribuicdo de classificacdo num sé periodo letivo, aplica-se o disposto no nimero
anterior.

Para efeitos do numero 10, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a
seguinte:
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(CF + PEA)

CAF =
2

Em que:

CAF = Classificacdo Anual de Frequéncia;

CF = Classificagao de Frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificacdo da Prova Extraordinaria de Avaliacao.

A prova extraordindria de avaliacdo devera abranger as Aprendizagens Essenciais do ano
curricular em causa, sendo os procedimentos especificos a observar no seu desenvolvimento os
que estao definidos em legislacdo.

Quando a disciplina é sujeita, no ano curricular em causa, a exame final nacional considera-se a
classificacao do periodo frequentado como classificacdo anual de frequéncia da disciplina.

Sempre que a obtencao de aprovagao na disciplina implique a realizacdo de exame nacional, o
aluno ndo é dispensado da respetiva prestacdo.

Se, por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina
elementos de avaliagao respeitantes a 1 (um) dos 3 (trés) periodos letivos, os alunos podem
optar entre:

15.1. Ser-lhes considerada como classificacdo anual de frequéncia a obtida nesse periodo;
15.2. Na&o lhes ser atribuidas classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina.
Na situagdo prevista no subponto 16.2. do numero anterior observa-se o seguinte:

16.1. No caso de disciplinas anuais, considera-se o aluno aprovado sem atribuicdo de
classificacao;

16.2. No caso de disciplinas plurianuais ndo sujeitas a exame nacional, considera-se o aluno
aprovado ou em condicdes de progredir na disciplina, conforme se trate ou ndo do ano
terminal da mesma, sem atribuicdo de classificacdo nesse ano curricular, sem prejuizo
do disposto no subponto seguinte;

16.3. Para efeitos de atribuicdo de classificagao final de disciplina, considera-se a classificacao
obtida ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacées
obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificagdo, exceto se a classificagdo final for
a 10 (dez) valores, caso em que o aluno devera realizar prova de equivaléncia a
frequéncia;

16.4. No caso de disciplinas sujeitas a exame final nacional, o aluno é admitido a exame ou
progride sem classificagdo nesse ano, consoante se trate ou ndao de ano terminal da
mesma, sendo a classificacdo interna final da disciplina igual a classificacdo obtida em
exame ou a média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacbes anuais
de frequéncia obtidas no(s) ano(s) em que foi atribuida classificacdo.
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17.Se a classificacdo interna final, calculada nos termos do nimero 11 e do subponto 16.4 do

numero 16, for inferior a 10 (dez) valores, esta ndo é considerada para efeitos do calculo da

classificacao final da disciplina.

CAPITULO XII - INSTALAGCOES E SERVICOS PRESTADOS

ARTIGO 272.° - INSTALACOES

1. As instalacdes do Colégio repartem-se por trés blocos principais, destinados a cada ciclo e nivel

de ensino.

1.1. As instalagbes compreendem:

1.2. Salas de aula;

1.3. Laboratorios de Biologia e Geologia;

1.4, Laboratérios de Quimica e de Fisica;

1.5. Salas especificas de Educagao Visual; Educagao Tecnoldgica; Oficinas; Educagao Musical
e Tecnologias de Informagdo e Comunicacao;

1.6. Salas de professores;

1.7. Gabinete da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

1.8. Gabinete da Associacdo de Estudantes;

1.9. Biblioteca Escolar;

1.10. Refeitério e cozinha;

1.11. Sala de Convivio/Bar dos Alunos/Papelaria;

1.12. Bar dos Professores;

1.13. Gabinete do Servico de Agao Social Escolar;

1.14. Gabinete de Apoio Psicopedagdgico e Orientacdo de Carreira;

1.15. Gabinete de Educacao Especial;

1.16. Gabinete de Apoio e Prevencao (GAP);

1.17. Sala dos Coordenadores Pedagdgicos dos Ensino Basico e Secundario;

1.18. Gabinete da Direcao Pedagdgica;

1.19. Instalagbes Desportivas;

1.20. Balneérios;

1.21. Arrecadacdes;

1.22. Salas de Reunides;

150



Regulamento Interno
Colégio de Nossa Senhora da Gracga

1.23. Saldo Polivalente (Salao da Capela);
1.24. Capela;

1.25. Atelié do Grupo de Teatro;

1.26. Gabinete dos Eco Voluntarios;

1.27. Sala de Visitas;

1.28. Gabinete de Perdidos e Achados;
1.29. Reprografia;

1.30. Secretaria;

1.31. Rececgao.

ARTIGO 273.°0 - SALAS DE AULA

1.

As salas de aula sdo espagos letivos especificos, obrigando a diferentes tipos de organizacdo, de
forma a permitir o seu bom funcionamento.

As salas de aula podem ser utilizadas para outras atividades escolares com prévia autorizagao
da Diregao Pedagodgica e informacdo ao funcionario do bloco.

Os alunos e professores devem zelar pelo arejamento, limpeza, arrumagao e conservacao da
sala de aula.

O professor é responsavel pelas atividades desenvolvidas na sala de aula e pela saida dos alunos
durante os tempos letivos, sob sua autorizagdo.

As salas permanecem fechadas a chave durante os intervalos e hora de almogo.

As chaves encontram-se no chaveiro criado para o efeito, do conhecimento de todo o corpo
docente. O professor deve dirigir-se ao chaveiro para ir buscar a chave da sala que vai utilizar,
sendo o primeiro a entrar na mesma e o Ultimo a sair, deixando-a novamente fechada a chave.

Os alunos devem aguardar a chegada do professor, em siléncio, no corredor junto a porta da
sala de aula.

E expressamente proibida a entrada dos alunos nas salas de aula, durante os intervalos letivos
e ou na hora de almogo.

ARTIGO 274.° - SALAS DE AULA ESPECIFICAS

1.

Sdo consideradas salas especificas, as salas onde se lecionam as disciplinas de Educacao Visual,
Educacdo Tecnoldgica, Oficinas, Educacdo Musical, Biologia e Geologia, Ciéncias Naturais,
Quimica Fisica e Fisico-Quimica, Tecnologias de Informacao e Comunicagdo, Ginasio e campos
polidesportivos.

Estes espacgos possuem uma disposicdo propria e destinam-se a aulas tedrico-praticas, com
materiais e equipamentos especificos.
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3.

Em todas estas salas, para além dos materiais e equipamentos especificos, existem espacos para
arrumacao.

A utilizagdo e a manutencdo de materiais especificos sdo da responsabilidade dos professores e
dos alunos que as utilizam, sendo estes supervisionados e devendo obedecer as orientacdes dos
professores.

O funcionamento das referidas salas pode reger-se por um regimento especifico, de acordo com
o entendimento dos professores, tendo em conta a perigosidade dos materiais e equipamentos
das salas.

O regimento especifico de cada uma das salas e as normas de seguranca encontram-se no
interior da sala de aula, em local visivel.

As salas de aula especificas tém um mapa de utilizagdo, a semelhanca das restantes salas.

Estas salas poderdao ser utilizadas para outras disciplinas, mediante marcacdo prévia dos
docentes, com conhecimento do funcionario do bloco.

ARTIGO 275.0 - SALAS DE PROFESSORES

As salas de professores sdo os locais destinados ao convivio do corpo docente e funcionam como
espaco de repouso e de trabalho.

As salas de professores distribuem-se pelos diferentes blocos de salas de aula, existindo uma no
20 Ciclo, outra no 3° Ciclo e outra no Secundario, a principal e localizada na parte central do
edificio.

Em cada uma destas salas encontram-se os livros de ponto do bloco, os materiais de apoio, os

dossiés de direcao de turma e pelo menos, um computador e uma impressora com ligacdo a rede
interna e a internet, para além de placards informativos.

Na sala de professores do Secundario existe também espaco destinado aos dossiés de
departamento curricular e um placard especifico para afixacdo da oferta de formacdo docente,
de iniciativa do Colégio ou de iniciativa externa.

Nas salas de professores, nos blocos do 3° Ciclo e Secundario, para além dos materiais referidos
atras, existe ainda cacifos para os professores.

O acesso a estas salas é restrito aos docentes e aos funcionarios do respetivo bloco, bem como
ao pessoal do servigo de limpeza.

ARTIGO 276.9 - SALA DE CONVIVIO/BAR DOS ALUNOS/PAPELARIA

1.

A sala de convivio dos alunos é um espacgo de lazer e de comunicagdo, no qual estes poderdo
realizar diversas atividades, incluindo a pratica de ténis de mesa e o jogo de matraquilhos.

Este espaco devera ser organizado e limpo, devendo os alunos zelar pelo material existente,
tendo em conta as normas de conduta estabelecidas no Colégio, devendo o ambiente ser
condigno, de forma a possibilitar o desenvolvimento integral dos alunos.
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Contiguo a sala de convivio dos alunos encontra-se o bar, o gabinete da Associagao de Estudantes
onde funciona a Radio e ainda a Papelaria do Colégio.

Ao bar dos alunos poderdo aceder os alunos, os professores, os funcionarios ou outros utentes
devidamente autorizados.

No bar, estdo afixados o precario dos bens que podem ser adquiridos e o horario de
funcionamento do mesmo.

O gabinete da radio é dinamizado pela Associacdao de Estudantes e encontra-se no gabinete da
mesma.

A papelaria funciona durante todo o dia, tal como o bar, encerrando apenas para hora de almoco.

ARTIGO 277.0 - REFEITORIO ESCOLAR E COZINHA

1.

2.

O Colégio dispoe de refeitdrio escolar e cozinha préprios.

O refeitério e a cozinha asseguram, durante o ano letivo, uma alimentacao equilibrada segundo
os principios dietéticos preconizados pelas normas gerais de alimentacao definidos pelo Ministério
de Educacdo, sob a orientacdo do dietista do Centro de Saude de Odemira, aos alunos, aos
funcionarios e a outros elementos autorizados.

O refeitério escolar constitui um espaco privilegiado de educagao para a salde, de promogao de
estilos de vida saudaveis, de equidade social e ainda uma funcdo pedagdgica com uma definigdo
de estratégias de acompanhamento dos alunos no periodo da refeicdo.

ARTIGO 278.9 - FUNCIONAMENTO DO REFEITORIO ESCOLAR E COZINHA

1.

As refeicOes servidas no refeitério escolar obedecem a ementas elaboradas semanalmente, de
segunda a sexta-feiras.

As ementas, de carater semanal, sdo disponibilizadas para um periodo de duas semanas de
antecedéncia, de modo a facilitar a opcdo pela aquisicao da respetiva senha de refeicdo.

As ementas sdo afixadas em varios locais, tais como, na porta do refeitdrio escolar, na sala de
convivio dos alunos, nos placards dos blocos de salas de aula dos diferentes ciclos e niveis de
ensino, na papelaria, na pagina oficial do Colégio (https://www.colegionsgraca.com.pt) e na

Plataforma GIAE (https://colegionsgraca.giae.pt — acesso reservado).

A(s) senha(s) da(s) refeicao(8es) sdo adquiridas nos quiosques junto a secretaria e na sala de
convivio dos alunos, mediante o cartdo de proximidade, para o(s) dia(s) seguinte(s) ou para um
periodo de até duas semanas.

O valor da refeicdo é fixado, anualmente, por despacho oficial, tal como o valor da taxa adicional
a aplicar, caso a senha seja adquirida no préprio dia.

Os alunos abrangidos pelo Servico de Agao Social Escolar podem adquirir a senha para o almogo
a preco totalmente gratuito ou mediante o pagamento de metade do preco fixado para a refeigao,
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de acordo com o escalao do ASE. No entanto, a estes alunos é também devida a taxa adicional,
caso a senha seja adquirida no proprio dia.

7. A aquisicdo da senha no préprio dia devera ser feita até as 10 horas e 40 minutos.

8. A entrada do refeitério escolar é feita de acordo com a ordem de chegada, de uma maneira
ordeira, mediante a passagem do cartdo de estudante de proximidade no leitor de cartdes.

9. O servigo de refeigdo é de self-service, devendo o aluno seguir as orientagdes fornecidas pelos
funcionarios que acompanham o servico de almoco, desde o empratamento, a tomada da
refeicdo a colocacao do tabuleiro com a loica suja, no local destinado para o efeito.

10. Os alunos deverao procurar nao fazer barulho, tomar a refeicdo calmamente, manter o local
limpo e ndo danificar qualquer equipamento ou utensilio.

11.N&o é permitido o uso de boné ou chapéu no refeitoério.

12. O horario de funcionamento do refeitério esta afixado, a entrada do mesmo, em local visivel.

ARTIGO 279.9 - PORTARIA

1. A entrada dos alunos na escola, durante o periodo escolar, é feita pelo portao principal, sob
vigilancia do funcionario em servigo (porteiro) e mediante a passagem do cartdo de estudante
de proximidade no leitor de cartdes.

2. 0O acesso ao recinto escolar é livre para professores e restantes funcionarios, cujo acesso € feito
pelo portdao principal.

3. Aos visitantes, junto a portaria, sera entregue um documento que indica essa qualidade de
visitante, perante a exibicdo do documento de identificacdo do préprio. Este documento sera
restituido a saida, depois do visitante fazer prova do contacto que estabeleceu com o
destinatario, bem como da indicagao do periodo de permanéncia no Colégio.

4. Os visitantes devem dirigir-se a recegdo, junto aos servicos administrativos, sendo depois
encaminhados para os diferentes servicos.

5. N&o é permitido o acesso a pessoas que, pela sua conduta atual ou anterior, se presumam irem
perturbar o funcionamento do Colégio.

ARTIGO 280.° - INSTALACOES DESPORTIVAS

1. As instalagOes desportivas sdo compostas por dois campos desportivos polivalentes descobertos,
uma pista de salto em comprimento, dois edificios com balnearios (masculino e feminino),
gabinete de Educacgdo Fisica, arrecadacbes e ginasio.

2. A utilizacdo destes espacos fora do ambito da disciplina de Educacdo Fisica e do desporto escolar
carece de autorizagdo prévia da Diregdo Pedagodgica.

3. E interdita, a todos os alunos, a permanéncia nos espacos destinados as aulas de Educacdo
Fisica, com excecdo daqueles que se encontram na referida aula.
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ARTIGO 281.0 - ESPACOS EXTERIORES: PATIOS E OUTROS ESPACOS DE RECREIO

1.

2.

Os patios sdo considerados zonas de recreio e lazer dos alunos.

Para além dos patios, sdo considerados também espacgos de recreio as areas circundantes aos
blocos de aulas e o campo exterior de relva natural.

Os alunos devem, durante a permanéncia nestes espacgos, comportar-se de forma civica.

Fora das areas apropriadas ndao sdo permitidos jogos ou atividades impeditivas de uma boa
circulagao e convivio.

Toda a comunidade escolar deve zelar pela manutencgdo e limpeza dos mesmos.

Os alunos devem estar acompanhados pelos assistentes educativos, durante os recreios, estando
sob a supervisdo destes.

ARTIGO 282.0 - ESPACOS INTERIORES: ATRIOS, ESCADAS, CORREDORES

1.

Estes espacos servem, nomeadamente, de acesso as salas de aula, centro de recursos, salas de
reunido e outros, encontrando-se sob a vigilancia de funcionarios.

A sua utilizacao deve decorrer de forma ordeira e silenciosa.
Para o acesso as salas de aula, os alunos deverdo utilizar as entradas dos setores.

Os alunos devem esperar os professores no corredor, em siléncio, junto a porta da sua sala de
aula.

Nao é permitido permanecer nos corredores durante os intervalos das aulas.

Professores, alunos e funcionarios devem zelar pela limpeza e manutencdo destes espacos.

ARTIGO 283.9 - INSTALACOES SANITARIAS E BALNEARIOS

1.

Em todos os setores de blocos de salas de aula existem instalagOes sanitarias, assim como no
espaco de recreio, patio interior, balnearios do ginasio, balnearios do 2.0 ciclo e os balnearios
dos campos de jogos.

Os balnearios dos campos desportivos destinam-se as raparigas e os do ginasio aos rapazes,
tratando-se de alunos do 3.9 ciclo e do ensino secundario. Os alunos do 2.9 ciclo dispdem também
de balnearios, localizados no bloco de aulas do 2.9 ciclo, destinando-se os do rés-do-chdo aos
rapazes e os do primeiro andar as raparigas.

Os professores de Educagdo Fisica dispdoem, também, de balnearios, junto aos campos
desportivos.

Os utentes deverao zelar pela limpeza e higiene destes espacos.

Qualquer dano causado nas instalagoes, apds apurados os fatos, se verificar a intencionalidade
do ato, é imputada a despesa da reparagao ou substituicdo do material ao responsavel pelo
mesmo.
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ARTIGO 284.0 - FUNCIONAMENTO DO GABINETE DOS PERDIDOS E ACHADOS

1. O gabinete de perdidos e achados tem, como objetivos, proporcionar um unico local de reunido
dos objetos perdidos, em qualquer espaco do Colégio, e criar um processo de orientagdo dos
alunos ou encarregados de educacgdo, de forma a reaverem os objetos perdidos.

2. A rececdo dos objetos encontrados é da responsabilidade do coordenador dos assistentes
educativos, que fara o seu registo através do preenchimento de uma ficha de identificacdo datada
e numerada, designada “Registo de Objetos Achados”.

3. No objeto achado sera afixada uma etiqueta com o mesmo nimero e data que constam na ficha
de identificacdo do registo de objetos achados.

4. A reclamacao dos objetos carece do preenchimento de uma ficha de descricdo, designada
“Descricdo de Objetos Perdidos”, na posse do funcionario da recegao principal. Este fara entrega
da referida ficha ao coordenador dos assistentes educativos.

5. Compete ao coordenador dos assistentes educativos, mediante o confronto da descricdo do
objeto perdido com os objetos depositados no gabinete, a identificacdo do objeto reclamado e
sua entrega ao proprietario, com a maior brevidade possivel. Aquando da entrega do objeto,
preencher-se-a o espaco da ficha de “Registo de Objetos Achados”, destinado a identificacdo do
aluno a quem este foi entregue.

6. Os objetos perdidos permanecerao depositados no gabinete, durante todo o ano letivo e 1.0
periodo do ano letivo seguinte. Os objetos que, findo este prazo, ndo tenham sido reclamados,
serao entregues a instituicdes de solidariedade social e outros.

ARTIGO 285.° - DIREGCAO DE INSTALACOES

1. A direcdo de instalacGes existe para coadjuvar a Direcao Pedagdgica nas suas fungdes de gestao
dos espacos e equipamentos que, pela sua dimensao, complexidade ou sofisticacao, carecem de
assisténcia especializada.

2. A supervisdo das instalagoes é da responsabilidade de um funcionario designado para o efeito e
ainda de servigos externos com os quais o Colégio tem uma relagdo de prestacdo de servigos
com vista a auditorias.

3. Sem prejuizo da competéncia da Direcdo Pedagdgica para criar outras ou reorganizar as
existentes, existem ainda os responsaveis de instalacdes especificas.

4. Para além das instalacGes gerais, ha as designadas instalagGes especificas, que correspondem
as salas de aula especificas, reprografia, refeitdrio escolar e cozinha e outras.

5. A gestdo de cada uma das instalacGes especificas é assegurada pelos professores das areas ou
do responsavel pelo servigo, designado anualmente pela Direcdo Pedagdgica, podendo ser
prorrogado por igual(is) periodo(s).

ARTIGO 286.° - ATRIBUICOES DO DIRETOR DE INSTALACOES
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Zelar pela correta utilizacdo, conservacdo e manutencdao dos espacos fisicos e equipamentos da
escola.

Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou coletivo, pela conservagdo de instalagdes e de
material utilizado.

Manter o caderno de registo de seguranca atualizado.

Propor a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto.

Colaborar na atualizacdo do inventario da escola.

Manter atualizado um chaveiro (duplicado) relativo a todas as dependéncias da escola.

Efetuar o levantamento das zonas de risco e garantir a existéncia e a difusdo do plano de
evacuacdo da escola em caso de sinistro.

Propor a Diregdo Pedagdgica alienar, em condigOes especiais e de acordo com a lei, os bens que
se tornem desnecessarios.

Coordenar, com os responsaveis das instalacbes e com a responsavel do pessoal auxiliar, a
manutencdo dos espacgos e equipamentos.

10. A diregao de instalagdes é coordenada por um elemento da Diregdo Pedagdgica.

ARTIGO 287.0 - ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL DAS INSTALACOES ESPECIFICAS

1.

Elaborar a proposta de regimento especifico a submeter a aprovagdo do grupo ou grupos
disciplinares, diretamente relacionados, caso se trate de salas de aula especificas.

Dar conhecimento do regimento especifico aos utilizadores das instalacbes e zelar pelo seu
cumprimento.

Zelar pela conservagao e boa apresentacao das instalagdes e dos equipamentos.
Atualizar o inventario e entrega-lo a Direcao Pedagodgica, no final do ano letivo.

Providenciar a aquisicdo atempada dos equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento das aulas especificas.

Assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos.

ARTIGO 288.0 - CEDENCIA DE INSTALACOES E DE EQUIPAMENTOS

1.

2.

3.

A cedéncia das instalagGes e equipamentos cabe a Direcao Pedagodgica, ouvido o diretor de
instalagOes, o responsavel das instalagdes especificas e a diregdo do Instituto Nossa Senhora de
Fatima.

A cedéncia das instalagdes e equipamento podera ser feita gratuitamente ou mediante o

pagamento de uma verba definida.

As entidades exteriores a escola que utilizem as instalagGes desportivas ou outras assumem, no
periodo de utilizagdo, o estatuto de entidades responsaveis, sendo obrigatoério a contratagdo de
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seguro de responsabilidade civil, decorrente da ma utilizacdo dos equipamentos desportivos e ou
instalacdes.

4. A cedéncia das instalagOes obriga a permanéncia de um funcionario do Colégio no recinto escolar,
sendo o pagamento da responsabilidade das entidades que utilizam as instalagdes.

CAPITULO XIII - SEGURANGCA E HIGIENE NA ESCOLA

SECCAO I - CULTURA DE SEGURANCA

ARTIGO 289.0 - SEGURANGCA NA ESCOLA

1. O Colégio € um bem ao servico de todos e a nossa responsabilidade passa por saber utilizad-lo e
manté-lo em condigGes de eficiéncia, conforto e seguranca.

2. O Colégio promove uma cultura de seguranca, nomeadamente interiorizando procedimentos e
comportamentos e adotando as necessarias medidas de prevencao, tendo em vista contribuir
para uma melhor sensibilizacdo de todos e para o desenvolvimento de comportamentos de
seguranca.

3. Esta cultura de seguranca passa pela regulamentacdo especifica da seguranca contra incéndios,
medidas cautelares de prevencao e reducao do risco e regras de seguranca, de exploracdo e de
comportamentos que devem ser promovidos e coordenados pela equipa de segurancga do Colégio,
em colaboragao estreita com o servico municipal de protecdo civil e os bombeiros da localidade.

4. Para a promogao desta cultura de seguranga, o Colégio desenvolve programas de informacgao e
sensibilizacdo sobre a conduta e as regras de seguranca, dirigidos a todo o pessoal docente e
ndo docente e aos alunos, para além da necessidade de realizacdo de acGes de formacéo e treino
para os elementos da estrutura interna de seguranca do Colégio.

ARTIGO 290.° - PLANOS DE SEGURANCA

1. No Colégio existe, obrigatoriamente, um plano de prevencdo e um plano de emergéncia,
elaborados e aprovados nos termos da legislagao em vigor, nomeadamente pelo servico nacional
de bombeiros e de protegao civil.

2. O plano de prevencdo e de emergéncia deve ser dado a conhecer a Direcdo Pedagogica e a
equipa de seguranca de modo a desencadear agdes para todos os utentes com vista a seguranca
dos mesmos.

3. Os exercicios de evacuagdo sao obrigatérios e visam criar rotinas de comportamento e de
atuagdo, assim como testar a eficacia dos meios disponiveis e dos planos de seguranga.

4. Os exercicios de evacuacao para treino de todos os ocupantes devem ser realizados, pelo menos,
duas vezes por ano, preferencialmente, nos 1.2 e 2.9 periodos letivos.

5. O Colégio tem um caderno de registo de seguranca, onde constem todos os elementos ou
ocorréncias, direta ou indiretamente relacionados com a seguranga na escola.
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6. O caderno de seguranca esta sob a responsabilidade de um elemento da equipa de seguranca

da escola, que o deve manter em lugar seguro, sempre atualizado e acessivel.

ARTIGO 291.° - PLANO DE EVACUAGCAO DA ESCOLA

1.

Em caso de perigo iminente, que leve a necessidade urgente de evacuagao da escola, devem ser

respeitados os seguintes procedimentos:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Cada professor é o Unico responsavel pela turma em que se encontra a lecionar no momento
da evacuacdo;

O(s) professor(es) deve(m) tomar medidas para que os alunos ndo entrem em panico, que
saiam ordeiramente, o mais breve possivel da sala de aula, seguindo as setas indicadoras
gue tenham a cor igual a da indicada na sua sala;

O professor deve ser o ultimo a abandonar a sala, certificando-se de que esta ficou
totalmente vazia;

O professor devera acompanhar os alunos e permanecer nos espacos destinados a
concentracdo, no campo exterior de jogos de relva natural;

Os alunos devem obedecer escrupulosamente as instrucdes dadas pelos professores e ou
assistentes educativos;

Os restantes elementos da comunidade escolar, que ndo se encontrem nas salas de aula, ou
visitantes que se encontrem nesse momento no interior da escola, devem dirigir-se
ordenadamente para o local referido no plano;

No inicio de cada ano letivo, devera ser dado o conhecer os procedimentos a adotar para a
necessidade de uma hipotética evacuacdo;

O referido no ponto anterior é obrigatdrio para os alunos que frequentam, pela primeira vez,
o Colégio;

Quer o pessoal docente quer o pessoal ndo docente devem conhecer o plano de evacuacao
do Colégio e deve estar em condigdes de utilizar corretamente os meios de primeira
intervengao e os sistemas de alarme e de alerta, devendo receber instrugdes e treino.

ARTIGO 292.° - GESTAO DE EMERGENCIA MEDICA

No caso de acidente, em que é necessario recorrer a emergéncia médica, qualquer elemento da

comunidade escolar (aluno, professor ou funcionario) solicitard a rececionista do Colégio, do

edificio principal, uma ligacdo telefénica para os bombeiros mais préximos ou para o 112, que

deverdo fazer chegar o sinistrado, o mais rapido possivel, ao posto médico, ao centro de salude

ou ao hospital.

Este pedido a rececionista faz-se, o mais depressa possivel, pela rede interna de telefones do

Colégio, por telemdvel ou ainda pessoalmente.
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3.

Esta ocorréncia serd dada a conhecer de imediato ao encarregado de educacdo, podendo este
acompanhar o seu educando, caso haja tempo para tal, e os servicos de emergéncia autorizem
esse acompanhamento.

Na auséncia do encarregado de educacdo e caso seja autorizado o acompanhamento do(a)
aluno(a) pela entidade prestadora do socorro, serda acompanhado(a) por um(a) funcionario(a)
do Colégio.

ARTIGO 293.° - SEGURANCA DE INSTALACOES E EQUIPAMENTO ELETRICOS

1.

As instalacdes elétricas estao concebidas e deverao ser verificadas e mantidas por forma a evitar
a ocorréncia de acidentes pessoais decorrentes do seu uso normal, como eletrocussao, explosao,
queimaduras.

A manobra dos equipamentos elétricos deve fazer-se sem perigo ou riscos de lesGes para os
utentes.

O comando dos circuitos de iluminagdo no exterior, zonas de circulacdo, instalagdes sanitarias,
refeitdrio, bares, ginasios e salas de ginastica, é efetuado, normalmente, a partir dos respetivos
quadros elétricos, os quais se devem encontrar sempre fechados, inacessiveis aos alunos e
desimpedidos.

Todas as massas metalicas devem estar ligadas a terra.

Os aparelhos de iluminacdo e restantes equipamentos elétricos, localizados no exterior, incluindo
galerias exteriores e alpendres, devem ser estanques.

Os estabelecimentos de educacdo e de ensino e os respetivos recintos, ndo protegidos
contradescargas atmosféricas, devem ser acautelados com instalacdo de para-raios.

O sistema de iluminagdo de emergéncia devera funcionar durante o tempo suficiente para
permitir a evacuacao em seguranca de todos os ocupantes. Os equipamentos deste sistema
devem ser periodicamente testados, no minimo duas vezes por ano.

As instalacGes e os equipamentos elétricos deverdo estar protegidos contra contactos diretos, de
modo a proteger as pessoas dos riscos de contactos com pegas em tensao.

Todos os equipamentos elétricos devem ser protegidos com dispositivos sensiveis a correntes
diferenciais / residuais, os quais deverdo ser periodicamente testados, no minimo duas vezes
por ano.

10. Devera ser substituida, imediatamente, toda a aparelhagem partida ou danificada.

ARTIGO 294.° - SEGURANCA DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DE GAS E OUTROS
COMBUSTIVEIS

1.

As instalagOes de gas e outros combustiveis sdo concebidos por forma a evitar a ocorréncia de
acidentes pessoais decorrentes do uso normal, nomeadamente devidos a asfixia, intoxicacao,
explosdo, queimaduras ou outras causas previsiveis.
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A manobra dos equipamentos de gas deve fazer-se sem perigo ou risco de lesdes para os utentes.

As instalacdes de gas, de acordo com a lei, deverdo ser objeto de um projeto aprovado pela
entidade inspetora, e deverao ser executados por firmas credenciadas, obedecendo aos
intervalos de tempo previstos na lei.

As instalacOes de gas estdo limitadas a cozinha, ao aquecimento de dgua para os balnearios, aos
laboratérios de Quimica do ensino secundario e as centrais térmicas para aquecimento do ar
ambiente.

O aquecimento de agua para os balnearios sé se verifica aquando da falha do sistema solar.

A utilizacdo de gas propano ou butano (G.P.L.) é restringida ao maximo, nao devendo ser
armazenadas mais do que duas garrafas de 13 kg dentro do edificio escolar.

As instalacbes e os equipamentos a gas deverdo ser vistoriados de dois em dois anos como
medida de prevencdo, por entidade inspetora reconhecida para o efeito pela Diregao-Geral de
Energia, devendo ser emitido o respetivo certificado de inspecao.

Nao é permitida a utilizacdo de aparelhos de aquecimento do ar ambiente, a gas.

ARTIGO 295.0 - SEGURANCA NO CONTACTO

1.

Em condicbes de uso normal, os utentes dos edificios ndo devem sofrer lesées em consequéncias
do contacto com os elementos ou componentes da construcdo (revestimentos de paredes e piso,
portas ou janelas) ou em consequéncia das matérias constituintes dos mesmos.

As superficies acessiveis aos utentes ndo devem ser cortantes nem apresentar arestas com
angulos vivos ou saliéncias perigosas.

Os elementos e equipamentos salientes, nomeadamente em zonas de circulacdo e locais de
convivio de alunos, ndo devem propiciar situagdes perigosas para os utentes.

A temperatura das superficies quentes acessiveis deve ser inferior a 60° C, salvo se a sua
aparéncia exterior assinalar de modo evidente que existe perigo de queimadura.

Nas obras de conservagdo, ndo deverdo ser utilizadas materiais perigosos, caso das pinturas a
base de chumbo, por exemplo.

ARTIGO 296.9 - SEGURANCA NA CIRCULACAO

1.

3.

Os acessos, quer em espaco exterior quer em espagos interiores, devem ser concebidos,
mantidos e limpos de forma a evitar a ocorréncia de acidentes pessoais decorrentes do uso
normal, nomeadamente devidos a escorregamento, tropecamento, obstrucao e desamparo.

Os revestimentos de piso ndo devem ser utilizados molhados e na sua manutengao de limpeza
nao devem ser aplicados produtos que favorecam o escorregamento (por exemplo, ceras).

A dimensdo e geometria dos espagos de circulacdo devem ser tal que ndo haja obstrucdo a livre
passagem dos utentes, ndo devendo, em uso normal, ser ocupados por mobilidrio ou outro
equipamento.
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4.

Nao devem existir obstaculos no pavimento, tais como ressaltos, saliéncias locais ou degraus
isolados, com excecdo das soleiras de porta.

Deve existir nivel de iluminacdo suficiente nos locais de circulagdo, bem como iluminagdo de
emergéncia e sinalizagao de saidas.

Devem existir guardas e corrimaos nas escadas, rampas e protecdo de taludes e terraplenos.

SECCAO II - RISCOS DIVERSOS

ARTIGO 297.° - UTILIZAGAO, MANUSEAMENTO E ARMAZENAMENTO DE SUBSTANCIAS
PERIGOSAS

1.

A utilizacdo de substancias inflamaveis, explosivas, corrosivas ou tdxicas, em atividades de
ensino ou de investigagdo, s6 € permitida em salas de trabalhos praticos, laboratérios, oficinas
e respetivas salas de preparacdo, devendo estar arrumadas em locais a que sb os professores
tenham acesso.

As quantidades de substadncias perigosas existentes naqueles locais ndo devem exceder as
estritamente necessarias para dois dias de funcionamento, ndo podendo, além disso, a
guantidade de liquidos inflamaveis com ponto de inflamacédo inferior a 55° ultrapassar 10 litros
e a de liquidos inflamaveis com ponto de inflamacdo igual ou superior a 55° ultrapassar 150
litros.

Excedendo aquelas quantidades, as substdncias perigosas devem ser depositadas em locais
proprios.

A eliminacdo de reagentes perigosos e ndo degradaveis, por processos naturais ou outros, deve
ser feita de acordo com as instrucGes fornecidas pelas entidades competentes na area da
protecao do ambiente.

Nao é permitida a existéncia, mesmo que temporaria, de garrafas de gases de petrdleo liquefeito
no interior de locais destinados aos alunos.

ARTIGO 298.0 - EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

1.

Os equipamentos desportivos existentes nos espacgos desportivos cobertos e descobertos do
Colégio ndo podem ser suscetiveis de por em risco a integridade fisica dos utilizadores ou de
terceiros.

A implantacao e a utilizacdo dos equipamentos desportivos devem satisfazer os requisitos de
seguranca estabelecidos nos normativos e na legislacdo especifica destes equipamentos,
nomeadamente quanto a sua estabilidade ou solidez e ao seu bom estado de conservacao.

No ginasio e campos polidesportivos exteriores, os equipamentos desportivos devem estar
adequados as atividades de educacdo fisica e desporto escolar, devidamente montados e
regulados e em boas condicdes de conservacao e limpeza.
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E obrigatéria a verificacdo periédica das fixagdes e dos sistemas de seguranca dos equipamentos
desportivos (mangas, sistemas de suspensao e travao, protegdes acolchoadas, parafusos,
articulagbes, cabos, etc.), nomeadamente a existéncia de deterioragbes que ponham em risco a
seguranga dos utilizadores.

Cabe aos professores de Educacgao Fisica o dever de alertar a Direcao Pedagdgica ou o funcionario
responsavel pelas instalacdes gerais ou ainda o responsavel pela equipa de seguranca, para
qualquer situacdo presenciada e que pode pbér em perigo os utilizadores.

A reparacdo deve ser feita 0 mais depressa possivel, ficando o espaco vedado a sua utilizagao,
caso a situacao possa causar perigo.

A verificacdo das condicbes de seguranca deve ser registada em livro préprio, designado por
Caderno de Registo da Seguranca.

ARTIGO 299.° - PREVENCAO EM ESPACOS ESPECIALIZADOS

O trabalho em laboratodrios, salas de Educagdo Tecnoldgica e oficinas expGde os alunos a
numerosos riscos de acidentes, que advém da utilizacdo de cada tipo de maquina ou
equipamento.

A organizacdo das oficinas (implantacdo de maquinas e mesas de servico, espagos de circulagao
e dispositivos obrigatérios) deve ter em conta ndo sé a funcionalidade como os imperativos de
seguranca.

Importa criar nos alunos habitos de ordem e um estado de espirito que os torne sensiveis aos
perigos devidos as faltas de atencao.

As maquinas e os equipamentos devem estar equipados com a protecdo adequada.

Os alunos ndo devem trazer os cabelos “flutuantes” nem vestuario suscetivel de ficar preso num
6rgdo movel da maquina.

Em todas as operacgdes suscetiveis de provocar poeiras, os alunos devem usar 6culos e mascaras
apropriadas e as maquinas devem possuir sistema de desempoeiramento.

Nos laboratoérios de Quimica, oficinas, etc., onde produtos de grande toxidade ou explosividade
sdo utilizados, devem ser tomadas medidas especificas de ventilagdo para além das habituais.

As regras de seguranca devem estar afixadas nestas salas, de modo bem visivel, e dadas a
conhecer ou relembradas aos alunos, no inicio de cada ano letivo, ou sempre que o professor
julgue necessario.

ARTIGO 300.° - EQUIPAMENTOS AUDIOVISUAIS E INFORMATICOS

Os equipamentos audiovisuais e informaticos devem ser concebidos de modo a proteger as
pessoas contra choques elétricos e efeitos de temperatura excessiva, radiacdes, ionizantes,
implosdo e instabilidade mecanica.
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2. Os equipamentos audiovisuais e informaticos devem ser controlados e verificados com
regularidade, assim como os respetivos cabos e fichas.

3. Estes equipamentos, assim como todos os aparelhos elétricos, devem ser utilizados pelos alunos
sempre na presenca de professores ou de pessoal ndao docente responsabilizado para o efeito.

4. Devem ser colocados sobre suportes estaveis, ao abrigo da humidade, em locais bem adaptados
e com instalagao elétrica adequada.

5. Todas as tomadas de corrente deverdo estar ligados a terra e, sempre que possivel, ndo devem
ser utilizadas tomadas de corrente multipla pelos riscos de aguecimento.

6. As aberturas de ventilacdo dos aparelhos ndo devem ser obstruidas, mesmo ocasionalmente,
com o seu encosto a paredes ou a outros obstaculos.

7. Os aparelhos de televisdo nunca devem ser encastrados nem ter objetos sobre eles,
particularmente vasos ou jarras com plantas.

8. O transporte dos equipamentos audiovisuais e informaticos, de um local para outro, deve ser
feito com cuidado para ndao comprometer o seu bom funcionamento.

ARTIGO 301.° - INTRUSOES HUMANAS, DE ANIMAIS E VANDALISMO

1. O edificio escolar estd provido de dispositivos que permitem dificultar acdes de intrusdo e
vandalismo de pessoas e objetos, a fim de assegurar a segurancga e protecao de utentes e bens
materiais.

2. O edificio escolar esta protegido por vedagdao com altura suficiente e de dificil transposicdo, que
garante boas condicdes de seguranca, a qual deverd manter-se sempre em bom estado de
conservacgao para oferecer a protecao adequada.

3. Durante a noite deve ser deixada ligada a iluminacdo exterior e o portdo de entrada deve ser
fechado a chave.

4. Locais como laboratorios, salas de informatica, oficinas, cozinha e despensa, bufete, secretaria,
reprografia, papelaria, arrecadacdes de material didatico, audiovisual e de apoio, devem dispor
de sistemas especiais de seguranga contra a intrusao, que poderao ser fechaduras com chaves
especiais, portas e janelas reforcadas, estores metalicos e eventualmente dispositivos de detecao
e alarme adequados e devem manter-se fechados quando nao estiverem a ser utilizados.

5. A possibilidade de intrusdo de animais no Colégio deve ser acautelada através de redes de
protecdo ou outros materiais adequados de suficiente resisténcia, colocada nas aberturas de
ventilagdo, nas redes de evacuagdao de aguas residuais e nos restantes equipamentos, com
especial destaque para as cozinhas e despensas.

6. O Colégio dispGe ainda de camaras de vigilancia interna e de sistemas de alarme.

ARTIGO 302.° - CIRCULACAO E ESTACIONAMENTO DE VEICULOS NO INTERIOR DO RECINTO
ESCOLAR
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Os espagos exteriores duma escola, para além de constituirem a primeira percegdao da imagem
da escola, sdo o suporte das atividades recreativas, de lazer e desportivas. Sao, também, o
prolongamento do edificio escolar para a realizacdo de atividades pedagdgicas, de educacao
ambiental, civica, estética e respeito pela propriedade publica. Assim, a utilizacdo deste espaco
é feita de uma forma descontraida, pelo que a circulagcdo de veiculos no recinto escolar deve ser
minimizada.

S6 é permitida a circulacdo e o estacionamento de veiculos no interior do recinto escolar aos
diretores e funcionarios da instituicdo, aos pais e encarregados de educacao dos alunos do Jardim
de Infancia (nos momentos de entrada e saida dos filhos/educandos a escola), aos fornecedores
e visitantes, depois de devidamente autorizados.

Aos alunos apenas é permitida a circulagdo e o estacionamento de veiculos de duas rodas ndo
motorizados.

O estacionamento de veiculos de duas rodas ndao motorizados deve confinar-se ao local proprio,
do conhecimento dos alunos, ndo sendo permitido o seu acesso as demais zonas do recinto
escolar.

As vias de circulagdo no interior do recinto escolar devem estar constantemente desimpedidas,
para permitir, sempre que necessario, o acesso de viaturas de socorro a todos os pontos das
instalagdes.

O estacionamento esta organizado, por linhas bem visiveis e marcadas no solo, devendo ser
respeitado pelos utilizadores.

ARTIGO 303.° - A UTILIZAGAO, A SALUBRIDADE E O AMBIENTE

1.

O edificio escolar estd equipado e mantém-se em bom estado de limpeza e de conservagdo de
modo a assegurar as condigoes de salubridade necessarias, para que a saude dos ocupantes ndo
seja afetada por efeitos da prépria ocupacao.

ARTIGO 304.° - PUREZA DO AR AMBIENTE - VENTILACAO

1.

4.

A ventilacao dos espacos deve ser eficaz, quer em condicdes de inverno quer em condigdes de
verdao, promovendo a renovagao do ar ambiente e a evacuagdao de fumos, de gases nocivos ou
de cheiros incomodos.

Os espacos interiores dispdem de ventilagdo natural, sendo esta a privilegiada. No entanto, e
sempre que a ventilagdao natural ndo assegure suficientemente a renovagao de ar, nos espacos
destinados a cozinha, bufete, despensas interiores, reprografia, laboratoérios, oficinas, balnearios
e instalagOes sanitarias interiores, recorre-se ao sistema de ventilagdo forgada.

Os dispositivos de manobra das janelas e de outras aberturas usadas na ventilagdo permitem a
sua facil utilizagdo nos intervalos entre aulas, através da facilidade de manobra, da acessibilidade
e da robustez.

As salas de aulas devem ser arejadas, logo pela manha, antes do inicio das atividades letivas,
de modo que o ar esteja o mais puro possivel.
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5. O arejamento do laboratério de Quimica constitui uma das salas prioritdrias em termos de
renovacao de ar.

ARTIGO 305.9 - ABASTECIMENTO DE AGUA

1. O bom funcionamento da rede de agua é condigdo imprescindivel para a higiene e salubridade
da escola.

2. Os edificios escolares sao dotados de abastecimento de agua potavel, disponivel em todas as
torneiras de agua existentes e distribuida por rede propria.

3. A potabilidade da agua destinada ao consumo é da responsabilidade camararia, devendo ser
verificada periodicamente, com informacao aos utentes.

ARTIGO 306.° - EVACUACAO DE AGUAS RESIDUAIS DOMESTICAS

1. As instalagGes de esgotos comportam redes destinadas a evacuacdo de aguas residuais
domésticas e de aguas pluviais.

2. As aguas residuais domésticas, provenientes de sanitarios, cozinhas, laboratodrios, lavatoérios,
etc., sdo drenadas imediatamente através de uma rede apropriada, de modo a evitar os
inconvenientes, para a higiene e saude de todos, resultantes do mau funcionamento dos esgotos.

3. Deverd haver o cuidado de manter as redes de esgotos permanentemente desobstruidas.

4. Devera ser dada especial atencdo aos esgotos das instalagdes sanitarias, facilmente obstruidos
pela introducdo de materiais e objetos para que ndo foram dimensionados e construidos, e aos
esgotos das cozinhas e de outros espacos em que sejam utilizadas matérias gordurosas e detritos
solidos.

5. As instalagOes sanitarias sdo dotadas, de lavabos, de papel higiénico e de toalhas de papel para
as maos, e sabao liqguido em recipiente préprio e ainda de recipientes para o lixo.

ARTIGO 307.9 - EVACUAGAO DE AGUAS PLUVIAIS

1. A manutencdo em bom estado de funcionamento das redes de esgoto de aguas pluviais, quer
dos edificios, do patio interior e de toda a zona envolvente, é essencial para evitar eventuais
infiltragdes e alagamentos.

2. Os tubos de queda acessiveis devem estar protegidos contra acGes de vandalismo.

3. Sdo necessarias vistorias perioddicas as coberturas (telhados e terracos), sumidouros, caleiras e
sarjetas, principalmente antes do inicio das chuvas, com vista a desobstrugdo do sistema de
escoamento de aguas pluviais, frequentemente obstruidos por folhas de arvores, papéis, bolas
e outros.

ARTIGO 308.° - EVACUACOES DE LIXOS

1. As instalacOes estdao equipadas com sistemas de armazenamento de lixo, concebidos de forma a
permitir a sua facil remocdo, a assegurar as condigcdes de higiene e seguranga contra riscos de
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incéndio, evitando a sua fermentacdo, com 0s consequentes riscos de libertacdo de gases e
odores incémodos.

A remocdo de lixos esta articulada com o respetivo servigco publico de recolha, fazendo-se
diariamente, em todos os dias Uteis da semana, salvo raras excegoes.

O acondicionamento do lixo é feito em contentores herméticos, facilmente lavaveis, colocados
no exterior, dentro do recinto escolar, geralmente por um periodo de um dia.

Deve-se fazer a separacao de papéis, vidros, plasticos e pilhas, tendo em vista a seguranca
contra incéndio, a defesa do meio ambiente, a sua reciclagem e a educacdo e formagao dos
alunos.

ARTIGO 309.0 - LIMPEZA E DESINFECAO

1.

A construcdo e os equipamentos escolares, em especial os seus revestimentos, devem
proporcionar uma facil limpeza, tendo em vista a higiene e salubridade e a manutengao do seu
aspeto exterior.

Todas as instalagdes deverdo ser mantidas em permanente estado de limpeza e de arrumacgao.

Nas zonas de circulagdo dos alunos, nos locais de convivio, no refeitério e nos laboratérios, em
gue os revestimentos de parede devem ser facilmente lavaveis até ao nivel acessivel aos alunos,
a sua lavagem deve ser periddica.

O refeitério escolar, a cozinha e os espacos de apoio, os balnearios e as instalagGes sanitarias
devem ser limpos diariamente e periodicamente desinfetados.

Nas operacoes de limpeza e desinfecao correntes devem utilizar-se os processos e produtos mais
apropriados a cada tipo de revestimento, de modo a ndo afetar a sua durabilidade nem a dos
respetivos elementos de construgdo ou equipamentos.

E importante manter os espacos exteriores do Colégio limpos e em bom estado de utilizacdo, de
modo a propiciar aos alunos condigdes para ai permanecerem com agrado nos intervalos e
tempos livres, bem como para quem exerce aqui a sua atividade profissional e ainda se tornar
agradavel aos visitantes.

SECCAO III - CONDICOES DE HIGIENE, SEGURANGCA E QUALIDADE ALIMENTARES

ARTIGO 310.° - CONDICOES GERAIS DA COZINHA, DO REFEITORIO E DO BAR

1.

2.

A cozinha escolar tem dimensdes e equipamentos variaveis, em funcdo do numero de refeicdes
que serve.

A cozinha escolar estd organizada por areas distintas e articuladas: a rececdao dos produtos
alimentares, a preparacdo (subdividida em trés subzonas destinadas a preparacdo de carne,
peixe e legumes), a confecdo, a distribuicdo das refeicdes e a lavagem das lougas e utensilios.

Para além da organizagdo interna da cozinha, existe uma despensa geral para armazenamento
dos produtos alimentares, vestiarios e instalagGes sanitarias com duche para o pessoal.
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4. O ponto de entrada dos produtos alimentares é distinto e separado dos pontos de saida e de
depdsito dos lixos.

5. O espaco para refeitério ou sala de refeigdes tem area suficiente para os utentes, é acolhedor,
bem iluminado e ventilado.

6. Junto ao refeitério existem lavatorios para que os alunos lavem as maos antes das refeigoes,
apetrechados com doseadores de sabdo liquido desinfetante, toalhetes de papel e cesto de
papéis.

7. Todos os espacos afetos ao servigo de restauracao devem ser mantidos em permanente estado
de conservacao, limpeza e arrumacao: limpos diariamente e periodicamente desinfetados.

ARTIGO 311.0 - RECECAO E ARMAZENAMENTO DOS PRODUTOS ALIMENTARES

1. Na recegao dos produtos alimentares é feito o seu controlo de qualidade e pesagem. Os alimentos
gue ndo forem aprovados sao isolados e identificados para posterior devolucdo.

2. Apos o controlo de qualidade os alimentos sao armazenados nos locais préprios, ndo devendo
ser interrompida a rede de frio nos alimentos refrigerados ou congelados.

3. Os produtos alimentares ndao sao guardados junto dos produtos ndo alimentares.

4. Os produtos alimentares arrumados na despensa estdo agrupados por familias alimentares e
devidamente rotulados, sem ficarem empilhados uns sobre os outros. Os produtos pereciveis sao
corretamente acondicionados.

5. Os produtos refrigerados sdo devidamente acondicionados e etiquetados nos frigorificos,
separando a carne, o peixe e os produtos horticolas.

6. Os produtos congelados estdo devidamente acondicionados e etiquetados, com a sua
identificacdo e a data da sua congelagao, nas arcas de conservacao de congelados, carne e o
peixe separados, bem como os alimentos crus dos alimentos confecionados.

7. Nenhum produto alimentar é armazenado em contacto direto com o chdo e sujeito a
contaminagao.

8. Os stocks dos produtos alimentares sdo renovados com a regularidade especifica de cada um,
em cumprimento dos prazos e condicbes para a sua utilizagdo e o0 seu consumo em boas
condigdes.

9. Os equipamentos para refrigeracao e conservacao de congelados, possuem um termdémetro para
a regulacao da temperatura, devendo apresentar-se em bom estado de conservacao e de
limpeza.

ARTIGO 312.° - PREPARAGCAO, CONFECAO E DISTRIBUICAO DAS REFEICOES

1. Na preparacdo e confecdo das refeigdes € obrigatorio o cumprimento das boas regras de
manuseamento e confecdo saudavel dos alimentos.
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2. Utilizam-se utensilios apropriados (espatulas, pingas, colheres, etc.) para efetuar o
empratamento.

ARTIGO 313.0 - LAVAGEM E ARRUMACAO DE UTENSILIOS E LOUCAS

1. A lavagem da louga fina é feita em separado da louga grossa. A lavagem da louga fina deve ser
precedida de pré-lavagem manual, com detergente adequado.

2. Toda a louga é arrumada em armarios fechados ou locais préprios ao abrigo de poeiras.

3. Os talheres sdo embalados em embalagens préprias.

ARTIGO 314.0 - LIMPEZA E CONSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS

1. Todos os equipamentos utilizados na preparacao, confecao e distribuicdo das refeicdes devem
manter- se em bom estado de conservacdo e limpeza apds a sua utilizacdo, bem como serem
desinfetados diariamente, no final do dia de trabalho.

2. As mesas e cadeiras do refeitério, bem como os carros de recolha de tabuleiros sdo limpos e
desinfetados diariamente.

ARTIGO 315.° - HIGIENE E SAUDE DO PESSOAL

1. Existe uma caixa de primeiros socorros na cozinha, no bar e no armario de cada vigilante do
setor.

2. A cozinha e sanitdrios do pessoal estdo apetrechados com doseadores de sabdo liquido
desinfetante, toalhetes de papel e balde do lixo.

3. O pessoal da cozinha deve apresentar-se de acordo com as regras de higiene pessoal, utilizando
vestuario adequado, evitando o uso de adornos e protegendo os cabelos com toucas.

4. Os funcionarios devem fazer exames médicos no ambito da medicina no trabalho, de acordo com
a lei.

5. Sempre que o funcionario ndo esteja em boas condicGes de saude deve consultar o seu médico
de familia, com a regularidade necessaria.

6. O pessoal deve frequentar acbes de formagdo de modo a compreender a importancia destas
regras.

CAPITULO XIV - PARCERIAS

ARTIGO 316.9 - PROJETOS

1. O Colégio pode desenvolver projetos proprios ou de outras entidades, desde que rednam as
seguintes condigdes:

1.1. Contribuam para a formacdo cientifica, pessoal e social dos alunos;

1.2. Estejam devidamente fundamentados, planificados e contextualizados;
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1.3. Possibilitem a relagao escola-meio;

1.4. Promovam a qualidade de educagao e formagao dos alunos;

1.5. Estejam enquadrados nos valores subjacentes ao Projeto Educativo do Colégio.

2. Os projetos proprios podem surgir de uma ou varias disciplinas.

3. Todos os projetos carecem de uma avaliacao, que pode ser faseada ou nao.

ARTIGO 317.9 - PARCERIAS

1. O Colégio, através da Direcdo Pedagodgica, pode estabelecer parcerias com entidades publicas ou

privadas a seu pedido ou a pedido de outrem.

2. A parceria deve ter sempre um suporte escrito, onde consta os deveres e os direitos de ambas
as partes.

3. Sao parceiros privilegiados do Colégio as seguintes entidades:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Ministério da Educacéo;

Instituto Politécnico de Beja — IPBeja;

Camara Municipal de Odemira;

Associagdo Portuguesa de Escolas Catdlicas;

Associacao dos Estabelecimentos de Ensino Particular;
Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes;

Centro de Formacao de Escolas do Litoral Alentejano;

Clube Desportivo Praia de Milfontes;

Clube de Nautico “Milfontes” - Canoagem;

Associacdo de Reformados e Idosos de Vila Nova de Milfontes;
Centro de Saude de Odemira;

Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de Milfontes;

Guarda Nacional Republicana - Nucleo da Escola Segura;
Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens do Concelho de Odemira;

Empresas locais vocacionadas para a formacdo dos alunos em contexto de trabalho dos
cursos profissionais e para as atividades funcionais dos alunos de necessidades
educativas especiais.

CAPITULO XV - VISITANTES E UTILIZADORES DAS INSTALAGCOES E

ESPACOS ESCOLARES
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ARTIGO 318.0 - DEVER DO VISITANTE

1. O visitante deve identificar-se a entrada do Colégio, deixando um documento comprovativo da
sua identidade (cartdo de cidaddo, bilhete de identidade, carta de conducgdo ou outro).

2. Deve fazer-se acompanhar de uma senha de visitante, cedida pelo porteiro ou quem o substitua
e entrega-la novamente a saida, devidamente assinada pelos servicos a quem se dirigiu.

3. E proibida a circulacdo de visitantes dentro do recinto escolar, o que obriga a passagem
obrigatoria pela recegao.

4. A visita de antigos alunos do Colégio so6 é permitida com autorizacdo prévia de qualquer elemento
da Diregdo Pedagodgica e carece do cumprimento dos pontos atras referidos.

ARTIGO 319.0 - UTILIZADORES DAS INSTALACOES E ESPACOS ESCOLARES

1. A utilizagdo das instalagOes e espagos escolares por entidades exteriores a escola, s6 é permitida
mediante autorizagdo da Diregao Pedagogica e mediante as seguintes condigdes:

1.1. Desde que ndo prejudique o funcionamento das atividades letivas;

1.2. Mediante a existéncia de um termo de responsabilidade e de um seguro de responsabilidade
civil da entidade ocupante;

1.3.Com a presenga obrigatoria de um funcionario da instituicdo.
2. A utilizacdo das instalagdes e espacos escolares pode ser remunerada ou gratuita.
3. A entidade exterior a escola que utilize instalacbes e espagos escolares de forma remunerada ou

gratuita, no periodo de utilizagdo, assume o estatuto de entidade responsavel.

CAPITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS

SECCAO I - REGULAMENTOS ESPECIFICOS E REGIMENTOS INTERNOS

ARTIGO 320.9 - REGULAMENTOS ESPECIFICOS E REGIMENTOS INTERNOS

1. Os regulamentos especificos e os regimentos internos aprovados pela Direcdo Pedagogica, depois
de ouvido o Conselho Pedagdgico, consideram-se parte integrante deste Regulamento.

ARTIGO 321.° - REVISAO DO REGULAMENTO

1. O presente regulamento pode ser revisto, sempre que se justifique, por decisao da Direcao
Pedagdgica, sob proposta desta ou das diferentes estruturas do Colégio, ouvido o Conselho
Pedagadgico.

SECCAO II - DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO 322.° - DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA
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1.

O Regulamento Interno encontra-se disponivel na pagina de internet do Colégio e nos Servigos
Administrativos, para consulta de todos os membros da comunidade educativa.

Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento
Interno do Colégio e assinar uma declaragdo, em duplicado, quando o seu filho/educando inicia
a frequéncia do Colégio.

Na declaracdo referida no ponto anterior, o pai ou encarregado de educagao, ao assinar a mesma,
declara a aceitacdo do Regulamento e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral, de acordo com modelo disponivel nos servicos administrativos.

Sempre que houver uma alteragdo ao Regulamento Interno, a mesma sera dada a conhecer ao
aluno bem como a restante comunidade educativa.

ARTIGO 323.0 - ORIGINAL DO REGULAMENTO INTERNO

1.

O documento original do presente regulamento, devidamente em conformidade com o disposto
na lei, serd confiado a guarda do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

SECCAO III - CASOS OMISSOS

ARTIGO 324.0 - CASOS OMISSOS

1.

Nos casos em que este Regulamento Interno for omisso, compete a Direcdo Pedagdgica apreciar
a situacdo e tomar as decisdes convenientes, podendo ouvir a Direcdo da Associacao de Pais e
Encarregado de Educacao, a Direcao da Associacao de Estudantes ou entidade competente para
o efeito.

A apreciagdo e a tomada das decisdes devem estar em conformidade com a legislagdo em vigor.

SECCAO IV - HOMOLOGACAO

ARTIGO 325.° - HOMOLOGAGCAO

1.

O presente regulamento entrard em vigor a seguir a respetiva homologagdao pela Diregao
Pedagdgica e pela Direcdo do Instituto de Nossa Senhora de Fatima, depois da aprovacao pelo
conselho pedagodgico.

ARTIGO 326.9 - REGIME SUBSIDIARIO

1.

Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente Regulamento, aplica-se,
subsidiariamente a lei vigente.
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